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Terminu skaidrojums

ir mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas,
kas veicina jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnveértigu un
vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlaboSanos.

persona, kas plano, veic un koording darbu ar jaunatni.*

iedzivotaju grupas, kuram ir liegtas vai apgriitinatas iesp&jas
iegiit pietickamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus
un preces, kuras ir bitiski nepiecieSamas pilnvertigai
funkcion@sanai sabiedriba.

Salsinajumu saraksts

Aizsardzibas ministrija

Administrativo parkapumu kodekss

Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija“
Eiropas Savieniba

FinanSu ministrija

Eiropas Padome

Iekslietu ministrija

Izglitibas un zinatnes ministrija

Valsts agentiira ,,Jaunatnes starptautisko programmu agenttira”
Kulttiras ministrija

Labklajibas ministrija

Ministru kabinets

Valsts agentiira ,,Nodarbinatibas valsts agentiira”

Valsts agentiira ,,Sabiedribas veselibas agenttra”

Tieslietu ministrija

Veselibas ministrija

Zemkopibas ministrija

! Jaunatnes lietu specialista kvalifikacijas limeni, nepiecie$amas kompetences, prasmes un zina§anas nosaka
jaunatnes lietu specialista profesijas standarts. Ja jaunatnes lietu specialists ir pienemts darba vai stdjies amata
pasvaldiba, vinam jabiit apmacitam Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

2 Lidz 2009.gada 1.janvarim Bérnu un gimenes 1iet§ ministrija.
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levads

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018.gadam (turpmak — pamatnostadnes) ir
ilgtermina politikas planoSanas dokuments turpmakajiem 10 gadiem, kura meérkis ir panakt
saskanotas jaunatnes politikas TstenoSanu un tas koordinaciju, identificjot prioritaros ricibas
virzienus un politikas rezultatus, veidojot attistibas redz&jumu saistiba ar jaunieSu dzives
kvalitati un jaunatnes politikas TstenoSanu. Pamatnostadné€s noteiktas biitiskakas problémas,
kuras risinamas jaunatnes joma, identific€ti ricibas virzieni, galvenie uzdevumi un
sasniedzamie politikas un darbibas rezultati nakamajiem 10 gadiem.

Latvija pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku ka pilsoniskas sabiedribas
un demokratijas politikas jomu, nemot véra, ka miisdienas vairs nedrikst jaunieSus uztvert
tikai ka problémgrupu, bet gan ka sabiedribas attistibas resursu. Vienlaikus jaunatnes politikai
ir janodroSina jaunieSiem efektiva pareja no bérna uz pieaugusa statusu, paredzot atbilstoSas
aktivitates jaunieSa personibas attistibai un attistot pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu
jaunieSu pilnvertigu ieklauSanos sabiedriba, darba tirgl un pareju pieaugusa statusa. Investgjot
b&rnu un jaunatnes personibas attistiba pec iespgjas agrina vecuma, ilgtermina palielinas
jaunie$u potencials un konkurétsp&ja, kas nepiecieSama valsts stratégisko dokumentu mérku
sasniegSanai, ka arT samazinasies nepiecieSamiba izmantot resursus socialo seku un negaciju
likvidéSanai.

MK 2002.gada 19.marta akceptéja Valsts jaunatnes politikas koncepciju, kas joprojam
ir speka. Valsts jaunatnes politikas koncepcijas mérkis ir radit priekSnoteikumus vienotas un
ilgtspgjigas jaunatnes atbalsta sist€mas izveidei un attistibai visos publiskas parvaldes
Iimenos, ka arT veidot sabiedribas izpratni par jaunatnes politikas biitibu un nozimigumu
sabiedribas integracijas procesu veicinaSana. Pamatnostadnes aizstas 2002.gada apstiprinato
Valsts jaunatnes politikas koncepciju un to izstrade ir paredzéta Valsts programma
,Jaunatnes politikas valsts programma 2005. — 2009.gadam” (MK 25.07.2006. rikojums
Nr.561), ka ari BM darbibas stratégija 2006.-2008.gadam (aktualizéta 2008.-2010.gadam)
(MK 21.11.2007. rikojums Nr.725). Tapat ar1 Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Ivara
Godmana vadita MK iecerétas darbibas istenoSanai ir noteikts izstradat pamatnostadnu
projektu. Pamatojoties uz pamatnostadn€m, ir planots izstradat Jaunatnes politikas valsts
programmu 2009.-2013.gadam un Jaunatnes politikas valsts programmu 2014.-2018.gadam,
kura tiks paredzeti konkr€ti pasakumi pamatnostadn€s noteikta mérka, apakSmeérku un
uzdevumu TstenoSanai.

2008.gada 8.maija Saeima pienéma Jaunatnes likumu ar meérki uzlabot jauniesu -
personu vecuma no 13 Iidz 25 gadiem - dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, lidzdalibu
léemumu piepemsSana un sabiedriskaja dzive, ka ar1 atbalstot darbu ar jaunatni. Jaunatnes
likums nosaka jaunatnes politikas istenoSana iesaistitas personas un to kompetenci S§is
politikas joma, jaunieSu Ilidzdalibu jaunatnes politikas izstradeé un TstenoSana, ka ari
pamatprincipus finans€juma pieSkirSanai jaunieSu iniciativam, lidzdalibai 1€mumu
pienemSana un sabiedriskaja dziveé, ka arT darbam ar jaunatni. Jaunatnes likuma noteikts
jauniesa vecumposms, ka arT krit€riji, péc kuriem biedriba uzskatama par jaunatnes
organizaciju. Jaunatnes likuma uzsveérts, ka valstij un pasvaldibai ir javeicina jaunieSu
neformalo izglitibu, brivpratigo darbu, fiziskas aktivitates un iesaistiSanos kultiiras dzivé ka
butiskus briva laika lietderigas izmantoSanas veidus. Vienlaikus Jaunatnes likums nosaka, ka
pasvaldiba stradajosos jaunatnes lietu specialistus jaapmaca Ministru kabineta noteikta
kartiba. Pamatnostadn€s noteikti uzdevumi jaunatnes politikas attistiSanai ir izstradati uz
Jaunatnes likuma pamata.

Pamatnostadnu izstradé piedalijas AM, BM, 1ZM, KM, LM, TM, VM, Ipasu
uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariata, JSPA, Valsts Kultiirizglitibas
centra, Latvijas PaSvaldibu savienibas un Latvijas Jaunatnes padomes parstavji. Lai
nodro§inatu jaunieSu lidzdalibu  pamatnostadnu izstrade, ar BM atbalstu Latvijas
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Jaunatnes padome 2007.gada projekta ,,Valsts jaunatnes politikas pamatnostadnu izstrade”
ietvaros sagatavoja priekSlikumus par pamatnostadn€s ieklaujamajiem mérkiem,
uzdevumiem, politikas un darbibas rezultatiem. Projekta ietvaros Latvijas Jaunatnes padome
veica diskusijas Vidzemé&, Kurzemé, Latgalé, Zemgalé un Riga par jaunatnes politikas
attistibas perspektivam un problémam turpmako gadu laika. Diskusijas piedalijas vairak neka
1000 jaunieSi un dazadu jaunatnes organizaciju parstavji, kuri kopuma parstavéja aptuveni
30000 jauniesu viedokli. Diskusijas dalibnieki izteica 39 rekomendacijas jaunatnes politikas
istenoSanai. Tapat pamatnostadnu izstradg ir izmantotas rekomendacijas no Latvijas Jaunatnes
kongresos sagatavotajam rezoliicijam, pieméram, 2006.gada Latvijas Jaunatnes kongresa
,Lauzot stereotipus” rezoliicija, kuras izstradé piedalijas 296 jaunieSi no visas Latvijas.
Pamatnostadnu izstrades procesa biitiska loma ir starptautiskajam rekomendacijam un labas
prakses piemériem jaunatnes joma, taja skaita EP un ES sadarbibas ietvaros piepemtajam
rezoliicijam un rekomendacijam jaunatnes joma.

-5-
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I EsoS$as situacijas raksturojums un problému formul€jums

JaunieSu skaits un ta izmainas. AtbilstoSi Jaunatnes likuma noteiktajam jauniesi ir
personas vecuma no 13 lidz 25 gadiem, kas 2008.gada bija 19,2% no kopgja Latvijas
iedzivotaju skaita jeb 436 296 personass.

Veidojot jaunatnes politiku, ir nepiecieSams nemt v&ra un analiz€t jaunieSu skaita
izmainu prognozes, ka ari to skaita izmainu ietekmé&joSus faktorus. Atbilstosi Centralas
statistikas parvaldes datu krajumam ,,Demografija 2007 pastavigo iedzivotaju skaits Latvija
lidz 2018.gadam samazinasies par 5.6% un lidz 2030.gadam par 10.7%". Demografiska
prognoze pesimistiskaja varianta paredz iedzivotaju skaita samazinaSanos lidz 2018.gadam
par 9,8% un 2030. gada attiecigi par 18,7%". .

Gadi 2005 2006 2007 2008

13 31958 | 30218 | 25420| 22886
14 34354 | 31919| 30155| 25301
15 35151 | 34293| 31828 | 30006
16 36835 | 35105| 34235| 31753
17 37829 | 36774| 35034 | 34133
18 37935 | 37762| 36694 | 34945
19 36766 | 37885| 37698 | 36677
20 36965 | 36699 | 37831| 37681
21 37242 | 36864 | 36628 | 37798
22 34711 | 37197| 36807 | 36609
23 33405| 34663| 37132| 36818
24 32763 | 33318| 34572| 37106
25 31952 | 32683 | 33250| 34583

Kopa 457 866 | 455380 | 447 284 | 436 296

% salidzinot ar

kopgjo

iedzivotaju skaitu 19,85 19,85 19,61 19,21

1.tab. Jaunie$u skaita izmainas 2005.-2008.gada

Tapat arm demografiska prognoze liecina, ka jaunieSu Tpatsvars attieciba pret kop€jo
iedzivotaju skaitu samazinas

® Centrdla Statistikas parvalde/ Datu bazes/ledzivotaji un socialie procesi/lkgadgji statistikas dati/
Iedzivotaji/4.9.sadala.

[http://data.csb.gov.lv/DAT ABASE/ledzsoc/Ikgadgjie%20statistikas%20dati/ledzivotaji/ledzivotaji.as]

* ledzivotaju skaita samazina$anas pamatvarianta, Demografija 2007, 119

® Turpat. 6
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l.att. JaunieSu skaita izmainas attieciba pret kopejo iedzivotaju skaita samazinajumu
(prognoze)

Ipasi satraucoSs ir jaunieSu skaita samazinajums vecuma grupas pret 2009.gada
raditaju procentos.
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2.att. JaunieSu skaita samazinajums vecumgrupas salidzinajuma ar 2009.gadu
(prognoze)

Pieméram, 2018.gada salidzinot ar 2009.gadu samazinajums vecuma grupa no 15-19
gadiem prognozets lielaks par 30 % un 2048.gada pat tuvu 50%.”

Biitisks faktors, kas ietekm& iedzivotaju skaita izmainas, ir pastavigo iedzivotaju
migracija, saskana ar datu krajumu ,,Demografija 2007 visaugstakais negativais migracijas
saldo ir tiesi personam vecuma grupa no 20 Iidz 29 gadiem, tad€jadi visaugstakais emigréjoso
pastavigo iedzivotaju skaits ir tiesi jaunieSiem.

Nemot véra minéto var secinat, ka turpmakajos gados jaunieSu skaits Latvija pastavigi
samazinasies.

Jaunatne ka jaunatnes politikas meérka grupa. Jaunies$i Latvija ir daudzveidiga,
dinamiska sociali demografiska iedzivotaju grupa, kas ipasi paklauta dazadiem riskiem un
kura parsvara ir ekonomiski atkariga no vecakiem, citiem pieaugusajiem vai valsts. Nemot
véra, ka Iidz §im jaunatnes politika jaunatne parsvara tika veértéta ka homogéna mérka grupa,
tad, istenojot pamatnostadnes, jaunatne tiks ,segmentéta” mérka grupas, lai nodrosinatu
efektivaku politikas ietekmi’, jo katra segmenta grupas jaunieSus raksturo savi meérki un

® Starpvalstu ilgtermina migracijas raditaji, Demografija 2007, 108
” Par jaunatnes segmentaciju sikak skatit p&tijumu ,,Jaunie$u socialas un politiskas darbibas izp&te Latvija”
/Analitisko p&tljumu un stratégiju laboratorija// 200;—107.|pp. Pieejams www.jaunatneslietas.|v.
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vértibas, aktivitates.® Jaunatnes segmentacija atbilsto§i jaunie$u vajadzibam un specifiskam
ipasibam atbilst ES rekomendacijam jaunatnes joma un EP ieteikumiem Latvijas jaunatnes
politikas TstenoSanas uzlabosanai. Ipasi EP zinojuma par jaunatnes politiku Latvija ir noradits,
ka ir nepiecieSams piemérot jaunatnes politikas TstenoSanu atbilstosi jauniesu specifiskajam
vajadzibam, attiecigi segmentgjot jaunieSus dazadas kategorijas atbilstosi konkrétam
jaunatnes politikas aktivitatém.

Jauniesus var segmentet atbilstos$i dazadiem raditajiem, piem&ram, atbilstosi izglitibas
ieguves raditajiem, atbilstosi dzivesvietai, atbilstosi dzimuma struktiirai, piederibai jaunatnes
organizacijam vai partijam, u.t.t. Tapat ir iespgjams jaunieSus segmentét atbilstosi dazadam
specifiskam ipasibam un pazimém, pieméram, jaunieSi, kuriem ir ierobezotas iesp€jas
piedalities sabiedriskaja dzivé zemu ienakumu, pamatprasmju un mizizglitibas iegiiSanas
iespeju trilkuma dél, personam ar invaliditati — vides, pakalpojumu, informacijas pieejamibas
trikuma d&] vai diskriminacijas rezultata.'?

Tapat pastav ar1 pieeja skatijumam uz jaunieSiem, kas izvirza ideju par jaunu posmu
dzive “péc pusaudzu gadi”, ko raksturo vairakas darba vietas, ilgaks izglitibas ieguves posms,
vairakas dzivesvietas un attiecibas. Tapé&c jauniesi nevar uzreiz aktivi uzsakt darba gaitas un ir
nepiecieSams laiks, pirms vini sp€ uzpemties pieaugusa atbildibu. Tadgjadi jauniesu
veiksmigas parejas darba tirgli nodro$inasana ir biitisks jaunatnes politikas uzdevums.

Jauniesu dzives kvalitate liela mera ir saistita ar vienu no galvenajiem jaunieSus
raksturojosajiem uzdevumiem — atrast personigo un sociilo identitati''. Saja procesa svariga ir
piederiba pie kadas socialas grupas, kas dod jaunietim socialas identitates izjiitu un nosaka art
vina uzvedibu konkréta sociala videé. Piederiba pie jaunieSiem ka vienotas vecumgrupas un
norobezosanas no citam vecuma grupam ir svariga, lai ieglitu un saglabatu vélamo poziciju
savas socialas grupas hierarhija, kas ir viens no dzives kvalitates aspektiem.

2008.gada aptaujas™ dati liecina, ka 45,1% aptaujato jaunie$u vecuma no 13 Iidz 25
gadiem uzskata, ka vinu dzives kvalitates limenis ir augsts vai labs. Taja paSa laika ir
nepiecieSams atzimet, ka caurméra augstak savas dzives kvalitates Iimeni vertéja jaunieSi no
13 lidz 14 gadiem un Riga dzivojosi jaunieSi. Ir vérojama tendence pazeminaties dzives
kvalitates limena noveért€jumam ar vecuma pieaugumu un citas Latvijas pils€tas. Viszemak
savas dzives kvalitates limeni novértéja Kurzemé dzivojos$i jaunieSi, kuri parsvara uzskata
savu dzives kvalitates [imeni par vid€ju vai tikai apmierinosu.

Viens no jaunieSu piederibas butiskakajiem raditajiem ir jaunieSu vértiborientacija.
Visbitiskako jaunieSu vértibu grupa ietilpst tadas vértibas ka gimene, draugi, veseliba un
brivais laiks. Vidgji svarigas vertibas jaunieSiem dzivé Skiet macibas, studijas, darbs, sports
un labdariba. Savukart mazak svarigas — brivpratigais darbs, politika un religija.

Analizgjot jaunieSu vertiborientaciju piecas dimensijas — karjera un darbs, gimene,
neatkariba un individualitate, lidzdaliba modernaja sabiedriba, cilvécigums un tolerance, ka
visizteiktaka jaunieSu vertiborientaciju dimensija ir karjera un darbs, tadejadi, ja darbs ka
vertiba jaunieSiem Skiet vid€ji svariga vertiba, tad ka dzives vértiborientacija karjera un darbs
jaunieSiem ir vissvarigaka. Tas liecina, ka jaunieSiem ir svarigi iegiit labu profesiju,
interesantu darbu, kas lautu nopelnit un veidot karjeru. Tapat salidzinosi izteikta jaunieSiem ir
orientacija uz neatkaribu un individualitati, ko raksturo sp&ja paust un aizstavéet savu viedokli,
pat ja citi to noliedz, sp&ja but individualistam, sp&ja pasam izdarit savas izvéles, neskatoties
uz citu cilvéku viedokliem. Turprett ka salidzinoSi vismazak izteikta vertibu dimensija
jauniesu dzivé ir lidzdaliba modernaja sabiedriba (interese par politiku, izglitibas lomas

8 Informativais zinojums par Jaunatnes politikas valsts programmas 2005. -2009.gadam vidusposma izvért&jumu,
7.-8.1pp.

% Youth policy in Latvia. Conclusions of the Council of Europe international review”, 2007, 15

91 ikums Par Kopéjo socialas iekjausanas memorandu

1 Dzives kvalitate Latvija”, Stratégiskas analizes komisija, 2006, 112

12 Attieksme pret dalibu jaunatnes organizacijas, Latvijas iedzivotaju aptauja, 2008.gada aprilis-augusts, - SKDS,

7.1pp. 5
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novértéSana, sveSvalodu un jaunako tehnologiju apgitiSana, utt.), ka ari cilvécigums un
tolerance (biit izpalidzigam, palidzet citiem, biit tolerantam pret atSkirigajiem, biit noderigam
sabiedribai utt.) 2,

Sads jaunie$u veértibu un vértiborientacijas raksturojums liecina par nepiecie$amibu
turpmak Tstenot tadu jaunatnes politiku, kas veicinatu jaunieSu vértiborientaciju mainu, lai
lidzdaliba modernaja sabiedriba un cilvécigums un tolerance klitu par bitiskaku jauniesu
vertibu dimensiju.

Ipasi atbalstamas jaunatnes grupas. Sabiedriba , konstrug” jaunieSus ka specifisku
grupu un nosaka tas statusu, izmantojot dazada veida normas — ka redzamas (tiesiski
defingjumi), ta sléptas (kultura, izglitiba)14. Sociologiska skatijuma pareja uz pieaugusa
statusu notiek ne tikai dazadu normu iespaida — tik pat liela méra ta ir atkariga arl no
socialiem faktoriem, ekonomiskas sistemas, izglitibas, profesionalas sagatavotibas u.c. Nemot
vera to, ka dazam jaunatnes grupam ir nepiecieSams pastiprinats atbalsts, lai veicinatu pareju
picaugusa statusa, turpmakajos 10 gados japielago aktivitates, pasakumus, projektus un
programmas $adam Tpasi atbalstamam jaunatnes grupam, kas pamatnostadnu konteksta tiek
uzskatiti par socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem:

- jauniesi invalidi un jaunie$i ar garigas attistibas, fiziskiem vai funkcionaliem
traucgjumiem (taja skaitd jaunieSi ar hroniskam saslim$anam: ar HIV/AIDS, C
hepatitu, cukura diab&tu);

- jaunie$i no tricigam un maznodro$inatam gimeném, k@ ari jaunie$i ar zemiem
ienakumiem;

- jauniesi, kas nav ieguvusi pamatizglitibu vai ieguvusi pamatizglitibu bez atestata;

- jauniesSi no lauku apvidiem;

- jaunie$i bareni vai bez vecaku gadibas palikuSie jauniesi;

- jaunie vecaki, jaunas gimenes (ipasi viena vecaka gimenes un daudzb&rnu gimenes);

- jauniesi bezdarbnieki;

- policijas redzesloka nonakuSie jaunieSi un jaunieSi likumparkapgji, jaunieSi —
ieslodzitie un no ieslodzijuma vietam atbrivotie jauniesi;

- jauniesi, kuri ir atkarigi no narkotiskam un psihotropam vielam, ka ar1 tadi, kuriem ir
procesa atkaribas (datorspéles, azartspéles).”;

- jauniesi, kas cietuSi no vardarbibas;

- romu tautibas jauniesi;

- klainojosie jauniesi.

13 Par jaunatnes vertiborientaciju sikak skatit pétfjumu ,Jauniesu socialas un politiskas darbibas izpéte Latvija”
/Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija// 2007-52.1pp. Pieejams www.jaunatneslietas.lv.

14 ,European Youth Trends 1998: Report by the National Research Correspondents.” Strasbourg, Council of
Europe. 9
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1. Jaunatnes politikas koordinacija

Nemot véra to, ka jaunatnes politika p&c biitibas ir starpnozaru sadarbibas politika,
jaunatnes politikas koordinacijas procesam ir jabiit precizi definétam un tieS$i vai netieSi
saistitam ar visam valsts politikas jomam, kuram ir ietekme uz jaunatni. Ja jaunatnes politikas
koordinacijas process nav precizi noteikts, veidojas situacija, kura valsts parvaldes vai
pasvaldibu iestades savstarp€ji nesaskano savas darbibas, un izstrada un isteno politiku ar
sadrumstalotu vai parklajosos ietekmi uz jaunatni.

Jaunatnes politikas koordinacija ietver $adus biitiskus uzdevumus:

1) jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana iesaistito personu sadarbiba un darbibas
saskanotiba (horizontalais aspekts), izstradajot vai pilnveidojot tiesibu aktus,
istenojot pasakumus un nodroSinot finans€jumu aktivitatém, kas saistitas ar
jaunatnes politiku, taja skaita nodroSinot labakas zinaSanas un izpratni par
jaunatni;

2) atbalsts paSvaldibam darba ar jaunatni istenoSanai (vertikalais aspekts), ietverot
valsts atbalstu, taja skaita metodisko atbalstu pasvaldibam;

3) jaunatnes informacijas sist€émas pilnveide, nodroSinot informacijas koordinaciju
starp jaunatnes politikas TistenoSana iesaistitajam personam un jaunieSu
inform@&tibas palielinasanu;

4) starptautiskas sadarbibas koordinacija, kas nodrosina Latvijas jaunatnes politikas
rezultatu izplatiSanu, labas prakses apmainu un saskanotibu ar starptautiskas
jaunatnes politikas nostadném.

ES Itment arT tiek akcent&ta nepiecieSamiba uzlabot jaunatnes politikas koordinaciju.

ES 2007.gada 25.maija Padomé sanakuso Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju
secinajumos par Eiropas sadarbibas nakotnes izredzém jaunatnes joma ir teikts, ka ,,Eiropas
sadarbiba jaunatnes joma ir lidzatbildiga jautdjuma par jaunieSu dzives apstaklu kvalitati
Eiropa risinasana, izmantojot Ipasus jaunatnes politikas instrumentus, ka arT uzlabojot
jaunatnes dimensijas iestradi svarigako politikas jomu daudznozaru koordinacija ar saistitam
politikas jomam un uzlabojot min&to koordinaciju, lai veicinatu jaunatnes politikas mérku

sasniegéanu”lS.

1.1. Sadarbiba un darbibas saskanotiba jaunatnes politika valsts meéroga un
izpratne par jaunatni

Jaunatnes politikas izstradé un istenoSana iesaistitas personas. IZM ir vadosa
valsts parvaldes iestade jaunatnes joma. JSPA, kuras mérkis ir veicinat jauniesu aktivitati un
mobilitati, lidzdalibu jaunatnes brivpratiga darba, neformalas izglitibas un jaunatnes
informacijas programmas un projektos, ka ar1 veicinat jaunieSu neformalo izglitibu saistiba ar
muzizglitibu. JSPA koordin€ ES neformalas izglitibas programmas ,,Jaunatne darbiba”
IstenoSanu Latvija. Jaunatnes politikas izstrade un TstenoSana ir iesaistitas valsts parvaldes un
paSvaldibu iestades, jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas, ka ari biedribas un
nodibinajumi, arodbiedribas, darba dev&ju organizacijas, religiskas organizacijas, jaunatnes
pétnieki, ka art juridiskas un fiziskas personas, kas veic darbu ar jaunatni.

15 padome sanakuso Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi (2007. gada 25.maijs) par Eiropas
sadarbibas nakotnes izredz&€m jaunatnes politikas j o%é (2007/C 314/07)).
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Sadarbiba valsts méroga. Lai nodroSinatu jaunatnes politikas koordinaciju, no
2004.gada tika izveidota Jaunatnes politikas koordinacijas padome ar Ministru prezidenta
2005.gada 24.marta rikojumu Nr.188 ,Par Jaunatnes politikas koordinacijas padomes
personalsastavu” saskana ar 2004.gada 30.novembra MK noteikumiem Nr.1001 ,,Jaunatnes
politikas koordinacijas padomes nolikums”. Jaunatnes politikas koordinacijas padomes

merkis bija veicinat jaunatnes

Saeima politikas attisttbu un 1stenoSanu

valsti un jaunatnes iesaistiSanu
lémumu  piepemsSanas  procesa.

Ministru kabinets

Kops Jaunatnes politikas
_ .. litik: Ni inistrij i o e
i e e Tpaka $§1’§J£35 | koordinacijas padomes
Ao A et ministru sekretariat . . W _ . -
Koptinbiass inetitai, un " | izveidoSanas lidz 2008.gada beigam
t dotibas iestad - . v _ - 1 =
PR L ir notikuSas 6 sédes. Saistiba ar
o dalste abontde »Jaunatnes likuma” staSanos spéka
aunatnes starp-
tautisko 1 arT
prqg‘;;{;m Pt 2009.gada  1.janvart  Jaunatnes
agentura i 3 Pa¥valdib ., o e .
ini‘clix;g;;ll?;gislj\lpas inist‘i'taﬁc;jal; p'Ohtlkas koordlnaCI_] as padoml
) aizstas  Jaunatnes  konsultativa
Valsts bernu .
_tiesibu _ . padome, kuras nolikumu
aizsardzibas ins- Jaumeél . ..
pakitL apstiprinaja MK 2008,.gada
2.decembra s€de.
Nevalstiska Uzneé i . ve — .
organizacijas (NVO), i Lai nodro§inatu viedoklu
arodbiedribas, darba . .
deveju organizacijas, apmainu ar Jaunatnes
rellglfk‘zi.s ¢ - vem [
organizacijas, organizacijam, 2005.gada 6.jilija ar
kas_ veic da_rbu ar _ . . L.
_jaunatniun bérnu un gimenes lietu ministra
jaunatnes petnieki . . . R
rikojumu Nr.1-9.1/20 tika izveidota
3.att. Institiicijas, kas ir iesaistitas jaunatnes Nacionala jaunatnes lietu
politikas izstradé un IstenoSana valsts [imeni konsultativa komisija, kura

2007.gada tika reorganizéta. Ar
2007.gada 28.februara bérnu un gimenes ministra rikojumu Nr.1.-9.1/9 tika izveidota
Jaunatnes organizaciju konsultativa komisija, kuras sastava ietilpst 12 jaunatnes organizaciju
deleggti parstavji. Kops 2005.gada notika 11 komisijas sédes. Viens no jaunatnes politikas
koordinacijas mehanismiem valsts méroga ir Latvijas jaunatnes kongress (forums), kas
parsvara nodrosina jaunieSu lidzdalibu jaunatnes politikas veidoSana un taja vienkopus tiekas
liels skaits jaunieSu no visas Latvijas, taja skaita ar tadi, kuri nav aktivi iesaistiti jaunatnes
organizacijas. Sadi Latvijas jaunatnes kongresi (forumi) notikusi piecas reizes kop$
1999.gada.

Vienlaikus gan 1ZM, gan citas valsts parvaldes iestades organizé darba grupas vai
veido konsultativas padomes, kuras tiek skatiti jautajumi saistiba ar jaunatnes mérka grupu
un atbilstosi MK kartibas rullim tiek saskapoti normativo aktu un politikas planoSanas
dokumentu projekti, taja skaita attieciba uz butiskiem jaunatnes politikas aspektiem. Papildus
japiemin, ka, izstradajot normativos aktus, to anotacija ir javerte normativa akta ietekme uz
jaunatni.

Saskana ar 2007.gada Analitisko petijumu laboratorijas veikto pé&tijumu ,.Jauniesu
socialas un politikas darbibas izpéte Latvija” Sobrid ir parak vaji attistita savstarp€ja dazadu
ministriju, pirmkart, informativa komunikacija un, otrkart, arT reala sadarbiba. Savstarpgjo
sadarbibu biitiski veicinatu vienotas informativas sist€émas izveide, kuras ietvaros dazadie
subjekti varétu apmainities ar informaciju, pieredzi, uzzinat, ko dara citas institiicijas un
organizacijas. Tomeér nav vienotas visus subjektus apvienojosas informativas telpas.lG. LWSeit
atklajas jau vairakkart minéta probléma, ka paslaik jaunatnes politikas nozaré notiek

'8 Jaunie$u socialas un politiskas darbibas izpate Laivlijﬁ, 2007.gads, 39.Ip.
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inform&Sana, bet nenotiek komunikacija. Gan jaunies$i pasi, gan arT dazada ItTmena jaunatnes
politikas subjekti uzskata, ka informacijas ir pietickami, bet ta nenonak lidz mérkim, jo tiek
pasniegta formali, turpreti daudz efektivaks biitu informéci;as nodosanas modelis, kas
paredzetu tieSu un netieSu komunikaciju dazado subjektu vida”

Analizgjot dazado subjektu sadarbibu, noveérojams, ka ta ir vairak versta uz
konkrétiem projektiem, nevis uz stratégisku sadarbibu. Katrs no jaunatnes politikas
subjektiem veido savu ricibas stratégiju, darbojas sava specifiska joma un virziena, bet nav
verojamas ilgtspejigas sadarbibas iezimes, sadarbibas gadijumi visbiezak ir islaicigi, tie
radusies ka reakcija uz kadam konkrétam vajadzibam vai problémam un p€c to atrisinaSanas
sadarbiba beidzas. Vertikalo sadarbibu dazadu institiiciju vidi ir apgriitino$i analiz€t, jo nav
skaidra mehanisma §im sadarbibas modelim. Piem&ram, nav skaidrs vai un kadai ir jabut
sadarbibai starp ministrijam un paSvaldibam, starp ministrijam un jaunatnes organizacijam...
Analizgjot horizontalo sadarbibu, iesp€jams izdalit vairakas problémas. Nove@rojams, ka
sadarbiba dazadu valsts institliciju starpa ne vienmér ir veiksmiga, pieméram, ka 1pasi
problematisku jamin izglitibas iestazu un socialo dienestu, jaunatnes lietu koordinatoru un
atseviSkos gadijumos ar1 pasvaldibu sadarbibu®,

Ka probléma jamin sadarbiba starp dazadam jaunieSu organizacijam. Jau ieprieks tika
noradits, ka Latvija ir maz attistita jaunieSu organizaciju savstarpgja sadarbiba, kas liedz
istenot lielus, stratégiskus mérkus, ka art izstradat kop&jus projektus. To galvenokart ictekmé
konkréto individu nespé&ja vienoties kop&jam darbam, ka ar citu organizaciju ka konkurentu
uztvere.™

Saskana ar 2008.gada SKDS veiktaja monitoringa ,,Attieksme pret dalibu jaunatnes
organizacijas” iegiitajiem datiem 29,6% jaunieSu atzist, ka vini nezin kas ir jaunatnes
politika. Vienlaikus saskana ar 2007.gada Analitisko p&tijumu laboratorijas veikto pétijumu
wJaunieSu socialas un politikas darbibas izpete Latvija” intervétie eksperti norada, ka
jaunatnes politikas stenosana attiecas ne tikai uz BM, bet arT uz citam ministrijam, bet tas
bieZi vien nav informétas un neizprot savu lomu jaunatnes jautdgjumu risinagana®’. Dazi
jaunatnes darbinieki uzskata, ka nav ipasi labi informgti par Latvijas jaunatnes politiku” un
»jaunie$u organizacijas un NVO visbiezak ir tikai vispargja Itmen1 inform&tas par Latvijas
jaunatnes politiku.” ,,Organizaciju parstavju zinasanas par jaunatnes politiku ir visai
fragmentaras

Finanséjums jaunatnes politikas koordinacijai. Lidz Sim nav veikts pétijums, lai
aprekinatu finanses valsts budzeta ietvaros, kas var tikt attiecinatas uz jaunatni, jO nozaru
ministrijas, kuras Tsteno pasakumus atseviskos jaunatnes politikas virzienu ietvaros vai isteno
pasakumus, kuri ietekmé& jaunieSus, netiek veikts finans€juma aprékins sadalijuma péc
vecuma grupam.

Pieméram, AM paklautiba atrodas Jaunsardzes centrs, kura aktivitaSu TstenoSanai
2006.gada pieskirtie lidzekli bija 1,2 milj. LVL, no kuriem lielaka dala lidzeklu izlietoti
organiz€jot jaunieSu nometnes un apmacibas. Turpretim TM paklautiba esosa Valsts
Probacijas dienesta specifika nelauj veikt aprékinus par lidzekliem, kas izlietoti darba ar
jaunatni tap€c, ka Valsts Probacijas dienesta klienti tiek iedaliti nepilngadigajos un
pilngadigajos. VM arstniecibas pasakumiem 2007.gada izlietoja 368,366 LVL, taja skaita
bezmaksas veselibas apripes pakalpojumu nodrosSinaSanai b&rniem un jaunieSiem lidz 18
gadu vecumam un papildus 61,3 milj. LVL izlietoja valsts apmaksato medikamentu
nodro$inasanai, kurus sapem ari jaunieSi. IZM izdevumi saistami ar jautajumiem, kas tiesi

YTurpat, 39.1p.
'8 Turpat, 40.Ip.
9 Turpat, 40.1p.
% Turpat, 40.Ip.
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ietekmé jaunatni. JSPA 2007.gada administrgja 1 595 961 EUR un attiecigi 1 671 357 EUR
2008.gada, ko Eiropas Komisija pieskira Latvijai programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros.

Bitiski ir tas, ka papildus tika pieskirti Iidzekli atbalstam gimeném ar b&rniem, taja

skaita jaunieSiem, tadejadi tika palielinats budzets Jaunatnes politikas valsts programmas
2005.-2009.gadam izpildei. BM Jaunatnes politikas valsts programmas bazes finans€jums
2007.gadam bija — 403 takst., bet 2008.gadam - 290 tiikst. LVL. Nemot véra, ka jaunatnes
politikas merkis (62.lpp.) ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas,
lidzdalibu I€émumu pienemsSana un sabiedriskaja dzivé, atbalstot darbu ar jaunatni un
nodros$inot jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz pieaugusa statusu, ta Istenosanai japielago
adekvats jaunatnes politikas TstenoSanas mehanisms, kas ietver tadus aspektus ka jaunatnes
politikas institucionalas sisteémas attistiba, ieviest pasakumu sisttmu darbam ar jaunatni,
nodroSinat specialistu sagatavosanu darbam ar jaunatni, izveidot un attistit jaunieSu centru
tiklojumu un pakalpojumu klastu, veicinat iesaistiSanos brivpratigaja darba, fiziskas
aktivitates, sporta un kultiiras dzive, veicinat jaunieSu veseligu dzives veidu utt. Mingtie
uzdevumi prasa lielus ieguldijumus un, lai gan esosas problémas ir identific€tas vairakos
politikas planoSanas dokumentos, ir kritiski nepietieckami politiskas planosanas un finansialie
lidzekli So problému risinaSanai un identificéto merku sasniegSanai gan valsts, gan
pasSvaldibu méroga.

Labakas zinasanas un izpratne par jaunatni — pétijumi un dati. Ar ES Padomes
2004.gada 15.novembra rezoliiciju (13997/04) ,,Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu
parstavju Rezoliicija par kopigiem merkiem labakas izpratnes un zinasanu par jaunatni joma”
tika izvirziti Eiropas kopigie mérki jaunatnes zinasanu joma. Taja jaunatnes lietu ministri
uzsvera, ka laicigai, efektivai un ilgtsp&jigai jaunatnes politikas veidoSanai ir nepiecieSams
veicinat saskanota, atbilstiga un kvalitativa zinasanu lauka veido$anos jaunatnes joma Eiropa,
lai prognozetu jaunieSu situaciju.

Lai varétu efektivi un mérktiecigi planot jaunatnes politiku, ir nepiecieSama preciza
statistika un dati, petijumi par jaunieSiem vecuma no 13 lidz 25 gadiem, tom&r nemot véra
nozaru specifiku, ka ari sistematiskas analizes trikumu dazadas nozar€s, ne vienmér ir
pieejama statistika jaunieSu vecuma griezuma (no 13 lidz 25 gadiem). Ta, piem&ram, jomas,
kuras pastavigi tiek vakta statistika, parsvara ir pieejami dati par personu grupu vecuma no 15
lidz 25 gadiem. Atseviskas jomas, pieméram, ,jauniesi ar invaliditati”, statistikas dati par
jaunieSu vecumgrupu no 13-25 gadiem nav pieejami vispar.

Vienlaikus nav pieejami dati par personu vecuma no 13 Iidz 25 gadiem atkaribu
izraiso$o vielu lietoSanu, ka ar1 par $is vecumgrupas personu iesaistisanos interesu izglitiba un
sporta. Nav datu arT par jaunieSiem no 18 lidz 25 gadu vecumam, kuri atrodas ieslodzijuma
vietas, ka arT par So personu likumparkapumu skaitu un veidu. Nemot véra minéto, lai
turpmak nodroSinatu efektivu jaunatnes politikas planoSanu, ir nepiecieSams izvertét kadus
datus par jaunieSiem ir nepiecieSams vakt, ka arT vienoties ar valsts parvaldes un pasvaldibu
institlicijam un iestadém par iesp&ju nodrosinat $adu datu vaksanu.

Lai nodroSinatu labakas zinasanas par jaunatni, BM 2006.gada uzsaka apkopot
pétijumus dazadu jomu ietvaros par jaunieSiem, Sobrid ir apkopots 31 Latvija veikts p&tijums
laika posma no 2006. lidz 2007.gadam tadas jomas ka sociala un politiska lidzdaliba,
pilsoniska sabiedriba un integracija, veseliba, izglitiba, nodarbinatiba, cilvéktiesibas un
sociala atstumtiba un sociala uzvediba. Taja pasa laika ar valsts budzeta atbalstu veiktie
pétjumi ir pieejami Valsts kancelejas Pétjumu un publikaciju datu baze
(http://petijumi.mk.gov.lv/ui/), taja skaita par jaunatnes politikas jautajumiem. Tomér Latvija
lidz $im nav nostiprinajusies jaunatnes politikas pétnieciba, pretgji citam ES valstim. Latvija
ir atseviSki jaunatnes pétnieki, kas veic pétijumus par jaunieSiem. Turklat Latvija nav
jaunatnes politikas p&tnieku tikls vai institicija, kas veicinatu jaunatnes p&tniecibas attistibu,
kur dalibniekiem tiktu organizéti seminari un konferences par jaunatnes politikas
aktualitatéem, ka arT iesp&ju piedalities starptautiskajas jaunatnes politikas pétniecibas
iniciativas. BM ir 2008.gada identificgjusi 26 pétniekus, kas ir veiku$i p€tijumus par
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jaunieSiem vai piedalijusies kada p&tijuma veikSana, kura pétita jaunatnes mérka grupa.

Lai veicinatu jaunatnes pétniecibas Latvija uzlabosanos, 2006.gada BM izstradaja 22
aktualus pétniecisko darbu tematus, lai populariz&tu p&tniecibu par jaunatni, un aicinaja 11
Latvijas augstskolas ieklaut minétas témas studentu bakalaura un magistra darbu tematu
saraksta. 2008.gada Sie pétniecisko darbu temati tika preciz€ti un nosutiti augstskolam
atkartoti.

Butiskakas problemas:

- Nepietiekama informacijas apmaina starp jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam
personam valsts méroga.

- Nav nodroSinata jaunatnes politikas TstenoSanas process, kura pamata ir cieSa politikas
veidotaju un ieinteres€to pusSu sadarbiba, partneriba, tostarp jaunieSu un jaunatnes

Valsts jaunatnes politika un nozaru politika (izglitiba, nodarbinatiba utt.) Organizﬁcij u, jaunatnes pétnieku un
jaunatnes darbinieku sadarbiba.

- Jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam
personam nav pietickamas izpratnes par
jaunatnes politikas butibu, mérkiem un
uzdevumiem.

- Nav  nodro§inats  regulars  situacijas
monitorings un izpSte un statistika par
jaunatni dazados aspektos visas valsts
politikas jomas, kuras tieSi ietekmé un

7 r—— ?ttiecas_ uz j_aunie§iem, lai gan pétfjumu par

b“vdlltidiﬁtﬁgu konsultativas komisifas jaunatni veiksana ir nozimiga, nodro$inot

izmantofanu jaunatnes politikas 1stenoSana nebalstiSanos
eunathes tnieiativn T e uz piepémumiem.

- Valsts parvaldes iestades, izstradajot un

PASVALDIBAS VADIBA

Pakalpojumi un pasakumi

Pagvaldibas

jaunatnes politi-
r jaunatni

darbam ar jaunatni

ihas institucionala sistéma, lai
nodroindtu darbu ar jaunatni un darba
ar jaunatni koordinacija

INSTITUCIONALA SISTEMA
DARBAM AR JAUNATNI

Pafvaldibas jaunatnes
lietu koordinators

Jaunatnes darbinieki

centri

Becen 2n lannicle istenojot nozares politiku, vairakuma
wr— gadijumu neidentificé pasakumus, kas biitu
Jauniesi veselibas un . . - . . _
ek attiecinami uz jaunatnes mérka grupu.

Nav pietiekami iesaistitas visas jaunatnes
T politikas izstradé un TstenoSana iesaistitas
st personas, oOrganiz€jot Latvijas jaunatnes
Gitas fostades kongresus (forumus).

- Dazadas jomas apkopota statistika tiek
segmentéta dazadas vecuma  grupas,

Dienas centri

Izglitibas iestades

iestaden, kos athita tadejadi nav pieejama vienota statistika par
par darba ar jaunatni . . v - — .
sty somtnn. jaunieSiem vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

nests utt.

Par vairakiem biitiskiem jaunatnes politikas
4 Institiciias. kas ir fesaist aspektiem statistika vispar nav pieejama.
.att. Institacijas, kas ir iesaistitas - Valsi nav  pieejama  analize  par

jalinatnes politikas istenoSana finans€jumu, kas paredzéts jaunatnes mérka
pasvaldibas Iimeni grupai.

- Finans&jums kopuma jaunatnes politikas 1stenoSanas nodroSinasanai ir nepietiekams.

- Latvija nav pétnieku tikls vai institiicija, kas veicinatu p&tniecibu par jaunatni visas valsts
politikas jomas, ka ar1 jaunatnes pétnieku sadarbibu.

- Daudzi batiski aspekti jaunatnes politika lidz §im nav bijusi politikas dienas kartiba un
pétiti, piem&ram, par jauniesu radikalizacijas un migracijas jautajumiem.
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1.2. Darba ar jaunatni IstenoSana pasvaldibas

Pasvaldibu loma jaunatnes politikas Tsteno$ana. Jaunatnes politiku ir nepieciesams
stenot paSvaldibu limeni, jo taja pienemtajiem 1émumiem ir ipas$i licla ietekme uz jaunieSu
ikdienas dzivi. Vietgja limeni jaunatnes politiku 1steno galvenokart pasvaldibas administracija
un tas iestades, valsts parvaldes institliciju teritorialas struktirvienibas, jaunatnes
organizacijas, jaunie$u iniciativu grupas, ka ari citas biedribas un nodibinajumi, kas veic
darbu ar jaunatni.

Pagvaldibas, pildot savas autonomas funkcijas, piedalas jaunatnes politikas Tsteno$ana
(pieméram, izglitibas, kultiiras, nodarbinatibas un veselibas jomas), tas var izstradat viet€ja
limena politikas planoSanas dokumentus jaunatnes joma, nodroSinot iesp&ju jaunieSiem
lidzdarboties. PasSvaldibas var izveidot institucionalo sistému, lai nodro§inatu darbu ar
jaunatni, nosakot atbildigo institliciju val nosakot atbildigos darbiniekus darba ar jaunatni

istenoSanai, izveidojot

. = Otspes | PO B B .
Sporta laukumi @%\/\ E . Jaunatnes lietu

konsultativas komisijas

e
@'\M@-\\{) vai paredzot citu darba

ar jaunatni istenoSanas
karttbu.  Pat  vienas
paSvaldibas ietvaros
jaunatnes lietu

o oke Ogre ‘ °a7 g
%%@' IR S @ g} M specialistam vai
ina Aizkoule ™ Jok VIBOL, Razekne 2o
L(e:% @ %

@ RN, jaunatnes darbiniekiem

o

narpils
Gulbene
2 4 e o Balv
Adazi o
o
Kuldigs Tukums Jdrmala Cesvaine
o o o o
(;Z:m

Sal

»m\aied{lai\/—/r{\ N P 1 . - . .

S 5 R e B € \ ne vienmer veidojas

Skuodas e 2 Szl \-’\,.. 5 r / . L
J i, S ) Pasgis e, BN, D praktiska  un cieSa
Ar BM atbalstu izveidoto sporta (arf skeitparku) laukumu b DA sadarbiba ar citiem
parklajums uz 2008.gadu (kopa 29 projekti) Zav:g.s\a‘\o;‘g_ L T paéval dibas pﬁl’StﬁVji em
e 9
5.att. Ar BM atbalstu izveidoto sporta (ar1 skeitparku) kas arT ir atbildigi par
laukumu parklajums uz 2008.gadu darbu  ar Jaunatni
(socialajiem

darbiniekiem, policijas darbiniekiem, karjeras konsultantiem, izglittbas un kultiiras

darbiniekiem u.c.). Butiski, lai pasvaldiba planotu darba ar jaunatni istenosSanu ilgtermina —

2006.gada BM bija informéta par 7 paSvaldibam, kuras ir izstradata darba ar jaunatni
istenoSanas strat€gija. 2008.gada $adu stratégiju izstradaja ari Rigas pilsétas pasvaldiba (Rigas
pilsétas attistibas programma darba ar jaunieSiem 2008. — 2012.gadam). Saja attistibas
programma identificéti butiskakie jaunatnes politikas jautajumi: jaunieSu Iidzdaliba,
informacija, brivais laiks, starptautiska sadarbiba, ka arT darba ar jaunatni sistémas pilnveide.

BM ir izstradajusi Visparéjos raditajus darba ar jaunatni vértésanai pasvaldibas ar
meérki veicinat tadas paSvaldibas darba ar jaunatni istenoSanu, kas ir saskana ar valsts
jaunatnes politikas meérki, apak§mérkiem un uzdevumiem, ka arT balstita uz labas prakses
piemériem Latvijas pa$valdibas, Eiropas Savienibas un Eiropas Padomes dalibvalstis. Siem
raditajiem ir rekomend@joss statuss un tos paSvaldiba var izmantot, lai:

- izvertetu esoSo situaciju darba ar jaunatni;

- parliecinatos par istenota darba ar jaunatni atbilstibu jaunatnes valsts politikas
meérkim, apakSmérkiem un uzdevumiem, ka ari Eiropas Savienibas un Eiropas
Padomes labo praksi;

- identific€tu jomas darba ar jaunatni stenosSana, kuras nepiecieSams veikt uzlabojumus;

- pilnveidotu mérktieciga darba ar jaunatni 1istenoSanu, izstradajot paSvaldibas
ricibpolitiku (stratégiju, planu) darbam ar jaunatni.

Valsts atbalsts pasvaldibas darbam ar jaunatni. EP eksperti 2007.gada, izvért&jot
jaunatnes politiku Latvija, ipasi akcent€ nepiecieSamibu veicinat atbalstu pasvaldibam
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- jaunatnes politikas
Is‘[enoéanai,21 noradot,
ka sistematiska atbalsta

| nenodro$inasanas
gadijuma jaunatnes

Wdrmala ., . _ =
s politika attistisies

nevienmerigi, tadegjadi
daudziem  jaunieSiem

Liepaja e _ . .

X S nebis pieejamas
uodas o ° v o— . .

g i i dazadas iespejas

2

Izveidotie jaunatnes iniciativu centri Latvija (81) lidz = neveicinot _] aunieSu

2008.gada 31.decembrim, taja skaita 39 centri, kas izveidoti ar dz kvalitates
BM finansialu atbalstu (zila krasa) Z1Ves valita

6.att. Izveidotie jaunieSu centri Latvija Iidz 2008.gada uzlabosanos. . EP

31.decembrim ekspert

rekomendacijas® aicina
izverteét iesp&ju ar valsts atbalstu nodroSinat pasvaldibu jaunatnes politikas minimumu,
piem&ram, valsts atbalsta pasvaldibu jaunatnes politikas strat€giju izstradi un isteno$anu.

Ta ka jaunatnes politika ir starpnozaru politika, to ietekm& dazadi darbibas virzieni,
l1dz ar to atbalstu darbam ar jaunatni pasvaldibas sniedz pastarpinati dazadas valsts parvaldes
institiicijas atbilstosi savai kompetencei. Saskana ar Jaunatnes likuma 3. panta pirmo dalu BM
nodrosinaja vienotas valsts politikas izstradi jaunatnes joma un tas koordin€tu TstenoSanu.
Lidz ar to BM ir izstradajusi rekomendacijas paSvaldibam darbam ar jaunatni, sniedza
metodisko atbalstu pasvaldibam, atbalstija pasvaldibu jaunatnes politikas stratégiju izstradi.
BM 2008. gada sniedza atbalstu paSvaldibu iniciativam jaunatnes politikas 1stenoSana,
veidojot jaunieSu centrus pasvaldibas, tos nodroSinot ar materiali tehnisko bazi.

Latvija darbojas jau 39 jaunieSu centri, kas laika no 2004. lidz 2008.gadam ir
izveidoti ar BM finansialu atbalstu. Informacija par centru darbibu un centru
kontaktinformacija ir pieejama jaunatnes portala www.jaunatneslietas.lv sadalas Regionu
jaunatnes politika apakSsadala Jaunatnes iniciativu centri®, Tiek veikta vides pielagoSana
jaunieSu fizisko aktivitaSu un aktivas atpiitas nodroSinaSanai sporta laukumos, nodroSinot
atbalstu pasvaldibu projektu TstenoSanai. Saskana ar Jaunatnes politikas valsts programmu
2005.-2009.gadam 2007.gada tika atbalstiti 17 projekti un 2008.gada 12 projekti konkursa
Vides pielagoSana jaunieSu fizisko aktivitaSu un aktivas atpiitas nodroSinaSana sporta
laukumos, kopskaita 2007.gada ar BM atbalstu tika uzstaditi 138 basketbola grozi pasvaldibas
saskana ar valsts programmas bérna un gimenes stavokla uzlabosanai 2007.gadam 2.1.sadalu
»Atbalsts pasakumiem berniem briva laika pavadiSanai paSvaldibas.” Ka ar1 tiek veikta
jaunatnes politikas izstradeé un TstenoSana iesaistito personu darbibas pilnveidoSana,
organizgjot apmacibas jaunatnes lietu specialistiem un jaunieSu centru vaditajiem, tiek
izstradats ménesraksts par aktualitatém jaunatnes joma. 2008.gada pasvaldibas partneriba ar
jaunatnes organizacijam tika istenoti 8 pasvaldibu projekti darbam ar sociala riska grupas
jaunieSiem.

Atbalsta nodroSinasana paSvaldibam darba ar jaunatni istenoSanai ir saskana ar ES
rekomendacijam jaunatnes joma un ari ar subsidiaritates principu, kas paredz, ka publiskas
varas pienakumus péc iesp&jas Tsteno ta vara, kas atrodas vistuvak personai un sp€j nodrosinat
pasakumu efektivu TstenoSanu zemaka parvaldes lIiment.

Pasvaldibu jaunatnes lietu specialisti un koordinatori. Pasvaldibas jaunatnes lietu
koordinatoriem ir batiska loma jaunatnes politikas istenoSana pasvaldiba. Vairakuma

2 ,,Youth policy in Latvia. Conclusions of the Council of Europe international review”, 2007, 24
22 Turpat
2 http://www.iaunatneslietas.Iv/upload/iauniesu_iniféativu_centri-39.doc)
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pasvaldibu nav atbildigo par darbu ar jaunatni gan finansialu resursu, gan cilvékresursu
trikuma dg€]. Ar tajas pasSvaldibas, kuras ir noteikts pasvaldibas jaunatnes lietu specialists, $1s
funkcijas papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem pilda b&mu un jaunieSu interesu
izglitibas centru metodiki, paSvaldibas darbinieki audzinasanas, izglitibas, b&rnu tiesibu
aizsardzibas, nometnu koordinéSanas joma. Tas nozimé, ka biezi pasvaldibas jaunatnes lietu
specialista funkciju pilda darba ar jaunatni iesaistita persona kada konkréta jaunatnes politikas
tematiskaja virziena un $ie specialisti biezi nestrada pilnu darba dienu (slodzi) koordingjosas
funkcijas veikSanai. Tapat arT nepastav vienota paSvaldibu prakse terminologiskaja lietojuma,
nemot v&ra, ka jaunatnes lietu
specialisti  pilda  vienadas
funkcijas, bet to amats dazadas
pasvaldibas var tikt nosaukts
atskirigi, piem&ram, par
metodiki  jaunatnes  lietas,
jaunatnes lietu koordinatoru,
jaunieSu  lietu  specialistu,
jaunatnes  darba  metodiki,
konsultantu darbam ar jaunatni
vai citadi. EP eksperti norada,
ka jaunatnes politikas

Eesti
Estoia  Taru

'e

Kiaipéda pilnveidei vitali svarigi ir
. Lietuva nodrosinat jaunatnes politikas
7.att. Jaunatnes lietu specialistu (koordinatoru) izstradé un IstenoSana iesaistito
paklajums Latvija personu apmacibas un

kvalifikacijas pilnveidi, 1pasi
akcentgjot nepiecieamibu nodrosinat darba ar jaunatni profesionalizaciju®. 1ZM turpina
sadarboties ar 47 pasvaldibu jaunatnes lietu koordinatoriem, kuri 1idz 2009.gada 1.julijam bija
uzsakusi sadarbibu ar BM. Péc 2008.gada BM veiktas paSvaldibu aptaujas Sobrid Latvija ir 68
paSvaldibu jaunatnes lietu koordinatori, kas atbilst vai dalji atbilst BM izstradatam
pasvaldibu jaunatnes lietu specialistu rekomendétam uzdevumu aprakstam. Jaunatnes lietu
specialistu  un  koordinatoru  kontaktinformacija ir pieejama jaunatnes portala
www.jaunatneslietas.lv sadalas Regionu jaunatnes politika apaks$sadala Pasvaldibu jaunatnes
lietu koordinatori®®

BM 2008.gada izstradaja jaunatnes lietu specialista profesijas standarta projektu, kas
tika saskanots 2008.gada 21.maija Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusg€jas
sadarbibas apaksSpadomes sédé (2008.gada 21.maija prot.Nr.4, 6.1.apaksSpunkts). Profesiju
standarta projekta ir noteikti jaunatnes lietu specialista amata pienakumi, ka ari prasibas
jaunatnes lietu specialista profesionalai sagatavosanai.

Jaunatnes lietu specialists veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas
IstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei,
isteno un koordin€ informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas
jaunatnes joma, sekmé€ jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un
lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsult€ jauniesSus jaunatnes joma, taja
skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un 1stenosanu, ka ar1 veicina jaunieSu
personibas attistibu.

Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba ir noteikta MK noteikumos ,,Jaunatnes
lietu specialistu apmacibas kartiba” (izstradats saskana ar Jaunatnes likuma 5.panta ceturtas
dalas prasibam un izsludinats 2008.gada 21.augusta Valsts sekretaru sanaksmé.) MK
noteikumi paredz, ka, lai iegitu profesionalo pienakumu veikSanai nepiecie$amas zinasanas

24 ,,Youth policy in Latvia. Conclusions of the Council of Europe international review”, 2007, 72
° http://www.jaunatneslietas.Iv/upIoad/koordinatorfTsaraksts_GS.doc)
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un prasmes, jaunatnes lietu specialists divu gadu laika no dienas, kad vigs$ ir pienemts darba,
apgtst jaunatnes lietu specialista apmacibas programmu ne mazak ka 80 akadémisko stundu
apjoma.

Ta ka Jaunatnes likums stajas spéka ar 2009.gada 1.janvari, Sobrid nav apkopota
statistika par jaunatnes lietu specialistiem, kuriem tiks nodroSinatas apmacibas saskana ar MK
noteikumiem ,.Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba”.

Pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativas komisijas. Dazkart jaunatnes joma
nepastav sadarbiba starp pasvaldibas vadibu un pasvaldibas iestadém, kas iesaistas darba ar
jaunatni TistenoSana, ka arT ar jaunieSiem, jaunieSu iniciativu grupam un jaunatnes
organizacijam, tade] ir loti butiski paSvaldiba izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju.

Pasvaldibu jaunatnes lietu konsultativas komisijas ir pasvaldibu veidotas padomdevgj
institiicijas, kuru mérkis ir veicinat saskanotas pasSvaldibas jaunatnes politikas izstradi un
istenoSanu. Ja pasvaldiba izveido jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kura veicina vietgjas
jaunatnes politikas saskanotu izstradi un TstenoSanu, ka ar1 jaunieSu lidzdalibu, tas sastava
visbiezak ieklauj pasSvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar jaunatni, un jaunatnes
organizaciju, iniciativu grupu un valsts parvaldes iestazu teritorialo struktiirvienibu parstavjus.
12 no aptaujatajam pasvaldibam noradija, ka tada vai citada veida jaunieSu komisijas, kas
piedalitos léemumu pienemsana pasvaldiba, nav.”®

Butiskakas problemas:

- Vairakas pasvaldibas nav noteikta atbildiga persona vai institicija, kas koording darbu ar
jaunatni. Nemot véra faktu, ka tajas paSvaldibas, kuras ir noteikti pasvaldibu jaunatnes lietu
specialisti, vinu kvalifikacija, izpratne par jaunatnes politikas un darba ar jaunatni
prioritatém ir atSkiriga. Dalgji tas ir skaidrojams ar to, ka minétas personas strada dazadas
pasvaldibas iestades vai to struktiirvienibas.

- Nav nodroSinats pietickams skaits pasvaldibu jaunatnes lietu specialistu un nav izveidots

vienmerigs So specialistu parklajumu Latvija. Jaunatnes lietu specialisti paSvaldibas vairums

gadijumu nestrada pilnu darba dienu (slodzi).

Nav noteikts valsts atbalsta mehanisms pasvaldibu darba ar jaunatni TstenoSanai atbilstoSi

noteiktiem krit€rijiem, pieméram, vispargjiem raditajiem jaunatnes politikas vertéSanai

pasvaldibas. Nav nodroSinats pietickams atbalsts pasvaldibam darba ar jaunatni istenoSanai
vietgja lIiment, veicinot jaunatnes politikas institucionalas sisteémas pilnveidi pasvaldibas.

Valsts un pasvaldibu finans€jums darba ar jaunatni istenoSanai ir nepietiekams.

- Dazkart jaunatnes joma nepastav sadarbiba starp pasSvaldibas iestadem, kas iesaistas darba

ar jaunatni 1stenoSana.

Netiek pietickami veicinata paSvaldibu jaunatnes lietu konsultativo komisiju veidoSanas,

metodisko vadiba un darbibas pilnveide, lai pastiprinatu jaunatnes politikas izstradé un

Istenosana iesaistito personu sadarbibu un darbibas saskanotibu.

- Nav nodroSinatas pietickamas apmacibas paSvaldibu jaunatnes lietu specialistiem un darba

ar jaunatni iesaistitajam personam.

Nav veikts pietiekams tiesibu aktu izvertejums par specifisku pienakumu vai pakalpojumu

minimuma noteiksanu pasvaldibam darba ar jaunatni.

- Nav nodroSinats atbalsts paSvaldibam jaunatnes politikas stratégiju izstradé, netiek
organiz&ti seminari un praktiskas nodarbibas, sniedzot konsultacijas un palidzibu situacijas
1zverteésana.

?® Nacionalais zinojums par jaunatnes politiku Latvi{%. 2007.gads, 21.1pp.
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1.3. JaunieSu informétiba un informacijas sistéma

Kas ir jaunatnes informacijas sistéma? Jaunatnes informacijas sisteéma ir strukturéts
un vienots informacijas tiklojums, kas parklaj visu Latviju, lai nodroSinatu jaunieSiem iesp&ju
ieglt viniem aktualu un attiecigi pielagotu informaciju. Jaunatnes informacijas sist€mas
meérkis ir nodroSinat jaunieSiem iesp&ju iegiit savlaicigi viniem aktualu informaciju, veidojot
jaunatnes informacijas sistéemu ka informacijas tiklojumu, kas parklaj visu Latviju un ir

INFORMACIJAS PIEEJAMIBA PAR RIGA | ARPUS | sasaistita ~ arT  ar  lidzigam
IESPEJAM PIEDALITIES (%) RIGAS | informacijas sisttmam ES. Latvija
Savas skolas/ augstskolas aktivitates 79.3 92.8 nav izveidota saskat,lota, struktureta
i i‘t‘sieé?ésulcmu’ Klubigu, intereSu grupu 67.1 85.1 un vienota jaunatnes informacijas
Jaunatnes organizaciju darbiba 63.4 71.4 Si_Stéma" ka.s nOdrotS{.inétu attiedgi
Savas pasvaldibas darbiba 28.0 453 plelﬁgOtaS mformﬁcuas nonaksanu
Nevalstisko un sabiedrisko organizaciju darbiba 53.7 39.9 lidz visiem jaunieéiem' Lai panéktu
Religisko organizaciju darbiba 232 271 | saskanotu dazadu informacijas
Politisko organizaciju darbiba 29.3 19.7 avotu darbibu jaunatnes joma,
jaizmanto  visas  valsti  esosas

2.tab. JaunieSu informetiba par Iidzdalibas iespgjas — valsts un pagvaldibu
iespéjam (jaunieSu viedoklis) informacijas punktus un

internetresursus, dazadu specialistu (socialie darbinieki, jaunatnes lietu specialisti, psihologi
u.c.), izglitibas iestazu, jaunatnes organizaciju, jaunieSu centru un citu jaunatnes iniciativu
grupu iespéjas. lesaistot dazada [imena

" lemesli, kas, jaunieSuprat, demotivé iesaistities sabiedriskas, socialas . Ve = . LR
vai politiskas aktivitatés resursus, tiek nodro$inata jaunieSiem

N : iesp&ja atrast informaciju par izglitibas
Intereses trikums, neieintereséfiba 355 . e _ _ =
1 iespgjam,  veselibas  apriipi, ar
Informacijas rikums 26.9 . R - [
; integraciju darba tirgl saistitiem
Laika trak 19.2 . —- . . — . — .
e jautdjumiem, par iespgjam lictderigi
Sinkus | 121 izmantot brivo laiku, par lidzdalibas
Bail iesaisfties, paust savu viedokli 9.4 1espéj am pilsoniskas sabiedribas
Neicha, kas spés ket ko panaid 65 veidoSana, brivpratigo darbu, ka ari
Ir citas aktivittes (klubi, diskotekas u.c.) kur . .
esaisties ] 63 par sporta  aktivitdatetm, socialo
Neuzicganas organizacijam, akfvitaem 5.8 paHdZTbu un citiem aktualiem
Nav iespéjas iesaisfies 41 jautﬁjumiem.
Kaurigurs |7 3.4 At3kiribas informacijas
cis | 190 pieejamiba. Aplukojot informacijas
—— 204 pieejamibas  situaciju  regionala

- griezuma, var noverot, ka arpus Rigas
dzivojoSie jauniesi ir vairak informéti
par iesp€jam iesaistities savas macibu
iestades, jaunieSu pulcigpu, ka arl
savas paSvaldibas aktivitatés un darbiba. Savukart Riga dzivojoSie ir labak informéti par
iesp&jam piedalities nevalstisko, ka arT politisko organizaciju darbiba.”’

Informacijas pieejamibas zina noverojama skaidra korelacija starp interneta lietoSanas
biezumu un dzivesvietu: jo lielaka pilséta respondents dzivo, jo biezak vip§ izmanto
internetu.?® Lai sekmé&tu kopgjo jaunatnes informétibas Iimeni, biitiski ir nodro3inat jauniesu
piekluvi informacijas pakalpojumiem, kvalitativai informacijai un sekmét jaunieSu lidzdalibu
vienaudZu informesana.

8.att. Skersli dalibai sabiedriskas, socialas vai
politiskas aktivitates (jaunieSu viedoklis)

2" Jaunieu socialas un politiskas darbibas izp&te Latvija, 2007.gads, 69.1p
%8 Mazo un vid&jo uzpémumu un iedzivotaju grupu problémas, sanemot un izmantojot publiskas parvaldes un e-
komercpakalpojumus. Iedzivotaju aptaujas analize Igga, 2006, 21. un 22.1p
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Jauniesi uzskata informacijas trikumu ka bitisku faktoru, kas trauc€ iesaistities
sabiedriskas, socialas vai politikas aktivitates.”

Informacijas pieejamiba socialas atstumtibas riskam paklautiem jaunieSiem.
Saskana ar IpaSu uzdevumu ministra elektroniskas parvaldes lietas sekretariata izstradatajiem
MK noteikumiem Nr. 171 ,,Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta” ir noteikts, ka
tiesas parvaldes iestadém un atvasinatam publiskam personam, iznemot paSvaldibu iestades,
ievietojot informaciju interneta, lai nodroSinatu tas pieejamibu, janem véra noteikti kriteriji.
Viens no tiem paredz, ka majas lapa jabut sadalai ,,Viegli lasit”. Sadala "Viegli lasit" viegli
uztverama valoda tiek ieklauta 1sa aprakstosa informacija par iestadi un citu informaciju, ko
iestade uzskata par nepiecie$amu. Savukart saskana ar starptautisko Ministru deklaraciju®,
minimalajiem timekla pieejamibas standartiem un vadlinijam, tadgjadi kavejot piekluvi
timek]a saturam un pakalpojumiem cilvékiem ar Tpasam vajadzibam, kuru ipatsvars sasniedz
vismaz 15% no visiem ES iedzivotajiem. P&tijuma ,,Kas ir potencialie vieglas valodas lietotaji
Latvija?” tiek noradits, ja jaunieSiem ar pasam vajadzibam informacija biitu pasniegta vairak
simbolos, piktogrammas, pieméram, pilséta, tad vini bitu daudz patstavigaki un vairak
redzami sabiedriba, labak spétu orientéties paSi. Tomeér noteiktu iemeslu dé] daudziem
cilvekiem ir liegta iesp€ja lasit zinas informativos portalos, lietot interneta banku, nav sava e-
pasta, jo nav pieejamu apmacibu iesp&ju, nav atbilstosi IT paliglidzekli vai arT interneta vide
nav veidota atbilsto$i noteiktam 1pasam vajadzibam.

Biutiskakie informacijas avoti jaunatnes politika. JaunieSiem ir pieejami dazadi
informacijas avoti, bet biezi vien jaunie$i neizmanto Sos avotus informacijas ieguvei, jo,
atsaucoties uz petijuma “JaunieSu socialas un politiskas darbibas izp&te Latvija” rezultatiem, tad
visbiezak jaunie$i informaciju gist no draugiem (72%). SalidzinoSi biezi izmantotais
informacijas avots ir arT internets (28%), retak informacija tiek giita no afis$am (19%) un masu
medijiem (18%).%! 2008.gada veikta monitoringa dati liecina par to, ka 20% no respondentiem
tegiist informaciju no skolas un 7,2% no vecakiem®.

BM 2007.gada izveidoja jaunatnes politikas portalu www.jaunatneslietas.lv, kur ir
apkopota informacija par aktualitattm jaunatnes politika, jaunatnes politikas virzieniem,
projektiem, izveidots jaunatnes organizaciju un pasvaldibu jaunatnes lietu specialistu saraksts,
nodroS$inata iesp€ja izteikt savu viedokli vai priekslikumus jaunatnes politikas veidotajiem.
Minéto portalu ka informacijas ieguves avotu noradija 9,9% aptaujato jaunieéugg. Diena
portalu apmeklé vidgéji 850-950 interesentu. Jauniesi un citi interesanti var uzzinat ar7 aktualu
informaciju par jaunatnes politiku tados portalos ka www.jaunatne.gov.lv, kas ir JSPA majas
lapa, Latvijas Jaunatnes padomes majas lapa www.ljp.lv, Latvijas Studentu apvienibas majas
lapa www.Isa.lv, ka arT pasvaldibu 1pasi veidotos portalos vai to majas lapas (Www.jauns.lv,
www.e-skola.lv, www.cesis.Ilv sadala jaunieSiem u.c.). Dati liecina, ka 78.8 % jaunieSu
vecuma no 14-18 gadiem izmanto internetu informacijas meklesanai.®

Analizgjot starptautisko labo praksi jaunieSu inform&Sanas nodroS§inaSana, jauzsver
jaunieSu informacijas punktu izveides nepiecieSamiba. Ta ka Latvija nav pieejama statistika
par Sadiem centriem, esoSie jaunieSu centri (jaunatnes iniciativu centri) vai citi, piemeram,
intereSu izglitibas, karjeras orientacijas vai briva laika centri ir jaattista, paredzot tiem
jaunie$u inform&$anas funkcijas atbilstosi EP labajai praksei®.

?® Jaunie$u socialas un politiskas darbibas izpéte Latvija, 2007.gads, 116.1p

% Ministru deklaracija ir pieejama Seit: http://www.eps.gov.lv/files/ES/deklaracija_red.doc

31 Jauniesu socialas un politiskas darbibas izp&te Latvija, 2007.gads, 69.1p

32 Attieksme pret dalibu jaunatnes organizacijas, Latvijas iedzivotaju aptauja, 2008.gada aprilis-augusts, -
SKDS, 14.1pp.

%Turpat, 14.pp.

34 Drosaks internets bérnu un jauniesu vidi. Riga: 2008. 30.1p.

% EP laba prakse jaunatnes informacijas joma tiek apkopota Eiropas Jaunatnes Politikas Zinasanu Centra
ikgad€jos zinojumos par jaunatnes informaciju (httpz'gyouth-partnership.coe.int/youth—partnership/ekcyp/index).

IZMpamn_021009; Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam


http://www.jaunatneslietas.lv/
http://www.jaunatne.gov.lv/
http://www.ljp.lv/
http://www.lsa.lv/
http://www.jauns.lv/
http://www.e-skola.lv/
http://www.cesis.lv/
http://youth-partnership.coe.int/youth-partnership/ekcyp/index

Butiskakas problemas:

- Informacijas trakumus ka biatisku faktors traucé jaunieSiem Ilidzdarboties lémumu
pienemsSana un sabiedriskaja dzivé. Tapat nav nodroSinata informacijas pieejamiba,
veidojot, pieméram, informativas kampanas par dazadiem butiskiem jaunatnes politikas
aspektiem, piem&ram, brivpratigo darbu, briva laika lietderigas izmantoSanas iesp&jam.

- Nav pilnveidota jaunatnes informacijas sist€ma, nodrosSinot savlaicigi jaunieSiem iesp&ju
iegiit viniem aktualu, viegli uztveramu informaciju, taja skaita pielagotu vinu specifiskajai
uztverei. IpaSa uzmaniba biitu japiever§ informacijas pieejamibai socialas atstumtibas
riskam paklautiem jaunieSiem.

- Nav izveidoti jaunatnes informacijas punkti atbilstosi EP rekomendacijam jaunatnes
informacijas joma.

- Nav attistiti jaunatnes informacijas un konsultaciju pakalpojumi, ka ari netiek izmantoti tadi
informacijas kanali, ko jaunie$i visbiezak izmanto. Lai to nodro$inatu, nepiecieSams
veicinat dazadu informacijas avotu un personu, kas nodroSina jaunieSus ar nepiecieSamo
informaciju, sadarbibu. Aridzan japalielina aktualas informacijas pieejamiba visas izglitibas
iestadés par dazadam jaunieSu iesp&jam un tiesibam, piem&ram, ka un kur izmantot
lietderigi brivo laiku, utt.

1.4. Starptautiska sadarbiba jaunatnes politikas koordinacija

Starptautiska sadarbiba jaunatnes joma ir viens no bitiskakajiem mehanismiem, ka
veicinat valsts jaunatnes politikas kvalitativu izstradi un istenoSanu saistiba ar kop€jo ES
dalibvalstu jaunatnes politikas attistibas virzieniem Viens no bitiskakajiem ieguvumiem,
stenojot starptautisko sadarbibu jaunatnes joma, ir labas prakses pieméru apmaina, kuru
analizes un ievieSanas rezultatd ar minimaliem resursiem ir iesp&jams sasniegt lielaku
ieguvumu. Saja sadala netiks apskatitas dazadas jaunieu mobilitates programmas, skat.
sadalu ,,Izglitosanas aspekti un mobilitates programmas”.

Starptautisko sadarbibu jaunatnes joma Latvija koordiné 1ZM. 1ZM koordiné gan
institucionalo sadarbibu jaunatnes joma starptautiskajas institiicijas, pieméram, ES un EP, gan
divpus€jo un daudzpusg€jo sadarbibu. Starptautisko sadarbibu atseviSkos jaunatnes politikas
virzienu ietvaros steno visas jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana iesaistitas personas.
Bitiskakie starptautiskas sadarbibas mérki jaunatnes joma ir $adi:

* jaunatnes politikas koordinacijas uzlaboSana un atbildigo personu darbibas
efektivitates palielinaSana jaunatnes politikas izstradeé un istenoSana, ES dalibvalstu
labas prakses parnemsSanu un citas nozimigas informacijas apmainu;

= Latvijas intereSu aizstaviba ES un starptautiskas jaunatnes politikas izstradé un
1stenoSana;

= Latvijas jaunatnes politikas rezultatu atpazistamibas veicinasana;

» Arvalstu finanSu resursu piesaiste jaunatnes politikas TstenoSanai un jaunieSu iniciativu
atbalstam.

2007.gada EP starptautiska ekspertu komanda istenoja EP starptautisko izverte§jumu par

jaunatnes politiku Latvijﬁ%, kura ka rekomendacijas valsts jaunatnes politikas pilnveidei ir
noradits, ka ir nepiecieSams paplasinat starptautisko sadarbibu jaunatnes joma. Tapat EP
eksperti noradija, ka Latvija ir viena no seSam EP dalibvalstim, kura netiek aktivi istenotas
starptautiskas kampanas un projekti jaunatnes joma.

Ka vieni no veiksmigakajiem labas prakses piemé&riem starp EP dalibvalstim jaunatnes informacijas centru
veidosana tiek atziti Vacijas, Somijas un Igaunijas pieméeri.”
% ,,Youth policy in Latvia. Conclusions of the Counzcil of Europe international review”, 2007, 73
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Papildus ilgtermina biitu nepiecieSams izvertét un attistit sadarbibu ANO, UNESCO un
Pasaules Bankas ietvaros, nemot véra, ka visas minétajas starptautiskajas organizacijas
jaunatnes joma ir butiska prioritate starpvalstu sadarbibai.’’

Kops 2006.gada ir aktualizéti divi ligumi par sadarbibu ar Flandriju (Belgija) un Vaciju,
papildus BM ir lidzdarbojusies liguma ar Kanadu jauno pilsonu apmainai izstradé un koording
ta 1stenoSanu Latvija. Papildus aktivi notiek sadarbiba starp jaunatnes politikas veidotajiem
Baltijas valstis.

Starptautiska sadarbiba ES ietvaros jaunatnes joma. ES [imena jaunatnes politikas
tiesiskais pamats ir 1957.gada 25.marta Roma parakstitais Eiropas Kopienas dibinaSanas
ligums, kura ir ietverta Sada sadala — ,,Sociala politika, izglitiba, arodapmaciba un jauniesi”
(XI sadala, bijusi VIII sadala), kam Latvija pievienojas iestajoties ES.

Saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas liguma XI sadala minéto, ES jaunatnes
politika netiek izdotas direktivas vai regulas, bet pilnigi tiek respektéta dalibvalstu riciba ES
kopgjo mérku TstenoSana. Tadg] tiesibu aktiem jaunatnes joma, kas tiek pienemti ES limeni, ir
ieteikuma raksturs, un balstoties uz Sajos tiesibu aktos noteikto katrai valstij ir jatiecas
sasniegt labakus rezultatus jaunieSu apstaklu uzlaboSanai nacionalaja limen.

Eiropas Komisijas piepemtas Baltas gramatas ir dokumenti, kas ietver ieteikumus
dalibvalstu pasakumiem konkrétajas politikas jomas. Balta gramata ,,Jauns impulss Eiropas
jaunatnei”, kura ir izklastitas pamatnostadnes Eiropas sadarbibai jaunatnes joma, tika
piepemta 2001.gada novembri. Pamatojoties uz Balto gramatu ,Jauns impulss Eiropas
jaunatnei” 2002.gada jiinija tika pienemta Padomes rezoliicija atvertas koordinacijas metodes
ievieSanai jaunatnes politikas sadarbiba. ST metode dod iespgju ES dalibvalstim sasniegt
konkreti defin€tus kopgjos mérkus kopigiem spekiem. Jaunatnes lietu sadarbiba atveértas
koordinacijas metode ir visdemokratiskaka no visiem atveértas koordinacijas metodes
procesiem.
jaunu pieeju jaunatnes politikas sadarbibas jomai un vienlaicigi apstiprinaja Cetras tematiskas
prioritates: lidzdaliba, informacija, brivpratigas aktivitates un labaka jaunatnes izpratne un
zinasanas par to.

2003.gada 25.novembr1 Padome piepema rezoliiciju par kopigiem meérkiem jaunieSu
lidzdalibas un informacijas joma”, savukart 2004.gada 15.novembri Padome pienéma
rezoliiciju par kop€jiem mérkiem jaunieSu brivpratigajam darbam.

Saskana ar ES ietvaru jaunatnes joma 2009.gada tiks uzsakts nakamais cikls
sadarbibai jaunatnes joma.

Starptautiska sadarbiba EP ietvaros. IZM ir atbildiga par sadarbibu EP limeni
jaunatnes joma. IZM ir parstavéta EP Eiropas Jaunatnes direktoru komiteja, kas ir batisks
mehanisms EP sadarbibas istenoSanai jaunatnes joma. EP jaunatnes joma nodroSina plasu
metodologisko atbalstu un dazadus informativos materialus, ka arT apmacibas un dazadus
informativos tiklojumus, kas resursu triitkuma dé€] netiek Latvija izmantoti pilniba. Latvija nav
parstavéta EP Eiropas Jaunatnes Centru Tikla (European Network of Youth Centrs), kura
aktivi lidzdarbojas seSpadsmit EP valstis. Tas ir tikls, kura ietvaros darbojas dalibvalstu
atbildigas institiicijas, kas koordin€ jaunatnes politiku un jaunatnes centru izveidi. Ta ietvaros
darbojas Eiropas Jaunatnes centru tikla birojs, kas attista viet€jo jaunatnes centru sadarbibu,
metodologisko atbalstu, veicina apmainas, apmaca jaunatnes centru darbiniekus un Tsteno
dazadus projektus tikla ietvaros.

Tapat piemeram, Latvija nav ratificgjusi Eiropas Jaunatnes informacijas hartu un nav
parstavéta Eiropas Jaunatnes informacijas tikla, kura ietvaros darbojas divdesmit tris EP
valstis. Tikls tika izveidots 1986.gada Madridé un Sobrid darbojas saskana ar 2004.gada
aktualiz€to Eiropas Jaunatnes informacijas hartu. Tas nodroSina plaSu informacijas tiklojumu,

¥Par ANO jaunatnes programmu — www.un.org/youth, par UNESCO jaunatnes jomu - www.unesco.org/youth,
par Pasaules Bankas jaunatnes programmu - http://\évsz.worldbank.orq/chiIdrenandyouth
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informativos materialus un apmacibas jaunatnes darbiniekiem, treneriem un atbildigajam
institicijam saistiba ar informacijas veidosanu jaunieSiem.

Tapat batiski instrumenti EP sadarbibai jaunatnes joma ir EP starptautiskie
izvert§juma zinojumi par jaunatnes politiku, sads jaunatnes politikas izvertejums 2007.gada
tika veikts arf Latvija*’, un EP starptautiskas informativas kampanas jaunatnes joma, ka
pieméram, ,,Visi dazadi — visi vienlidzigi”.

Sadarbiba Baltijas jiras valstu padomes Jaunatnes lietu darba grupa. Kops
2007.gada Latvija ir parstaveéta Baltijas juras valstu padomes Jaunatnes lietu darba grupa,
kuras ietvaros tiek veicinata par jaunatnes politikas jomu atbildigo Baltijas juras valstu
ministriju sadarbiba. Sadarbibas platforma ir buitisks mehanisms, lai nodroSinatu informacijas
apmainu jaunatnes joma ari starp tam Baltijas juras valstim, kas nav ES dalibvalstis.

Tapat tas ietvaros 2007.gada tika panakts finansials atbalsts starptautiskam projektam
,Jaunatnes balss Baltijas jiiras regiona” (Youth Voice in Baltic Sea Region), ka ari
nodro$inata Latvijas jaunieSa prakse Baltijas Juras valstu jaunatnes lietu sekretariata Kile,
Vacija.

Butiskakas problémas vai secinajumi.

- Nepietiekami ir izmantota ES institGciju ieteikumi, rekomendacijas, priekslikumi un
rezolicijas dalibvalstim, starptautiska pieredze un prakse, lai uzlabotu jaunatnes politikas
istenoSanu. Bitiski pamatnostadnu istenoSanas perioda ir ne tikai veicinat jaunieSu
lidzdalibu ES programmas un starptautiskos projektos, bet arT ar starptautiskas sadarbibas
instrumentu starpniecibu attistit jaunatnes politiku.

- Netiek pietickami veicinata labas prakses apmaina un parpems$ana no citam valstim
jaunatnes joma, ka arT nav nodroSinata citu valstu labas prakses pieméru apkopoSana,
analize un nepiecieSamibas gadijuma pielagosana un ievieSana Latvija.

- Starptautiskas sadarbibas paplasinaSana ne tikai veicina jaunatnes politikas koordinacijas
pilnveidi, labas prakses pieméru apmainu un parpemsSanu, ka ari finanSu resursu piesaisti,
bet arT veicina jaunieSu mobilitates iesp&jas. Nav paplaSinata un attistita divpus€ja sadarbiba
ar dazadam valstim (prioritari ar Baltijas valstim, Ziemelvalstim un citam ES dalibvalstim),
lai nodroSinatu jaunatnes politikas izstradé un Tsteno$ana iesaistito personu pieredzes
apmainu, ka arT jaunieSu mobilitati. Jo 1pasi attistama sadarbiba butu ar EP un ES
institiicijam, lai palielinatu piedavato iesp&ju izmantoSanu Latvija.

% Skatit ,,Youth policy in Latvia. Conclusions of theé 3Council of Europe international review”, 2007
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2. JaunieSu lidzdaliba un briva laika lietderiga izmantoSana

Saja pamatnostadnu sadala tiks izskatiti jautdgjumi par jaunie$u lidzdalibu lémumu
pienemsana, jaunieSu brivpratigo darbu un jaunieSu iesaistiSanos fiziskajas aktivitates, sporta
un kultiiras dzivé. Jautajumi par jaunieSu neformalo izglitibu, interesu izglitibu, dalibu
Jaunsardzes kustiba, bérnu un jaunatnes nometn€s un dazadas mobilitates programmas tiks
izskatiti sadala ,IzglitoSanas aspekti un mobilitates programmas”. JaunieSi lidzdarbojas
jaunatnes politikas 1stenoSana iesaistoties neformalas izglitibas iegiSana un veicot brivpratigo
darbu, darbojoties izglitibas iestazu paSparvaldes, izstradajot un Tstenojot projektus, ka ari
citas iniciativas, piedaloties jaunatnes organizaciju, ka ar1 citu biedribu, nodibinajumu
darbiba, iesaistoties jaunatnes politiku ietekm&josu valsts un pasvaldibu [émumu pienemsanas
procesa, ka arT iesaistoties citas aktivitates, kas verstas uz jaunieSu Iidzdalibas veicinasanu
jaunatnes politikas izstrade un Tstenogana. >

Kas ir lietderiga briva laika izmantoSana? Lietderigi izmantotam brivajam laikam

piemit socializgjosa un
Japnigik briva laika pavadiianas veidi Latvija izglitojosa nozime, ja tiek atrasta
diskotekas un . atbilstodi ~ savam  interesem

nakts klubus tiekas ar . _ . .
. 38% draugiem piemérota vide un joma, katram

pastaigajas 84% . . _- . — ..

18% b ir 1iespgja lietderigi izmantot
AAAAA laiku, apgustot jaunas prasmes

un iegiistot jaunas zinasanas un
iespaidus dazadas jomas. Valsts
un paSvaldibas veicina jaunieSu
neformalo izglitibu, brivpratigo
lasa avizes un skatas TV darbu, fiziskas aktivitates un

umalus 74% iesaistiSanos kultiiras dzivé ka

4% batiskus briva laika lietderigas
izmanto$anas veidus.*® Jauniesu
9.att. JaunieSu briva laika pavadiSanas veidi Latvija  {qv3 laika kvalitativa

izmantos§ana ir  svarigi, lai
jaunieSiem neatkarigi no mantiska stavokla biitu iesp€jas istenot savas intereses neformalaja
izglitiba, brivpratigaja darba, veicot fiziskas aktivitates vai iesaistoties kultiiras dzive, ka art
uzturot pozitivus savstarp€jos socialos kontaktus, kas balstiti uz kopigiem sociali
atbalstamiem meérkiem un interes€m. JaunieSiem iesaistoties dazadas aktivitatés sava brivaja
laika, tiek attistitas jaunieSu iemanas un prasmes, lai lautu jaunieSiem nakotn€ ieklauties darba
tirgh, veidot gimenes un klat par pilnvertigiem un aktiviem pilsoniskas sabiedribas locekliem.

Ko jaunieSi dara brivaja laika? Dati liecina, ka absoliitais vairakums jaunieSu
brivaja laika satiekas ar draugiem (84%), skatas TV (74%), lasa avizes un Zurnalus (44%),
pastaigajas (38%) un apmekle diskot€kas, naktsklubus (3 8%)41.

Kopuma Latvijas jaunieSu briva laika aktivitates Tpasi neatSkiras no citu ES valstu
jaunieSiem. Ka liecina Eirobarometra jaunieSu pétijums, tad ari citu ES valstu jauniesu
iemiloti briva laika izmantoSanas veidi ir pastaigaSanas, sportoSana un braukSana ar
velosipedu (45%), satikSanas ar draugiem, dejoSana, doSanas paést vai iedzert (40%), lasiSana
(25%), interneta lietoSana, video sp€lu spéleésana (21%), TV skatiSanas (19%), miizikas

% Jaunatnes likums.- 7.pants.
“0 Jaunatnes likums.- 8. pants.
*! Jaunie$u socialds un politiskas darbibas izpéte Latvija, 2007.gads, 83.1p
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klausisanas (17%) un doanas uz kino, teatriem vai koncertiem (16%).%* Liels skaits jauniesu
(aptuveni 1/5) vél aizvien sava brivaja laika neko konkrétu nedara.

Briva laika lietderiga izmantoSana ieslodzijumu vietas. Parskats par apcietinato
briva laika aktivitatém cietumos 2008.gada pirmaja pusgada satur datus, kas liecina, ka
apcietinatiem briva laika pavadiSanai tika piedavatas sporta aktivitates (129 pasakumi, 72
dalibnieki); kultiiras pasakumi (25 pasakumi, 58 dalibnieki) un izglitojoSie pasakumi (39
pasakumi, 52 dalibnieki). Savukart, notiesatajiem tika piedavatas sporta (476 pasakumi, 284
dalibnieki), kultiiras (64 pasakumi 698 dalibnieki), izglitojosie ( 152 pasakumi, 437
dalibnieki) un makslinieciskas pasdarbibas pasakumi (32 pasakumi, 128 dalibnieki).

2.1. JaunieSu aktiva lidzdaliba léemumu pienemsana un daliba jaunatnes
organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas

JaunieSu lidzdalibas raksturojums. Kopgjie raditaji par jauniesu Iidzdalibu dazadas
jomas liecina, ka aptuveni 34% nelabprat iesaistas dazadas aktivitat€s un ir dévéjami par loti
pasiviem, 15% ir tadu, kuri labprat iesaistas dazadas socialas aktivitatés, savukart 17%
jaunieSu ir izteikti aktivi dazadas jomas un labprat piedalas gan skolas, gan socialos un
politiskos notikumos.*?

Petijuma ,JaunieSu socialas un
politiskas darbibas izp&te Latvija” rezultati
Daudzpusig norada uz tendenci, ka neaktivie jauniesi

fﬁ: 5~ Neakivie biezak sastopami vidusskolénu, ka ari arpus
33.5% Rigas dzivojoSo vidi, kas attiecigi norada

uz iesp&ju trikumu lidzdarboties politiskas
un sabiedriskas aktivitateés. Ka bitiskakie
neiesaistiSanas iemesli tieck minéti laika un

. Jauniesu aktivitaSu segmenti

Socialas informacijas trikums, intereses trukums,

Poliiskas \aktiviiétés dotibu, piedavajuma trukums, lidzeklu
?kﬁ"fﬁt’?s/ lesaistle trikums, ka ar attalums, kas javeic Iidz
iesaisfiie 14.9% - . . . -
18.7% Skolas aktivitates norises  vietai.  2007.gada
\a'm;zjs 19,2%" jauniesi apgalvoja, ka iesaistities

iesaisie sabiedriskajas aktivitates viniem traucé

15.5% laika trikums, bet 2008.gada tadu jaunieSu

10.att. JaunieSu aktivitaSu segmenti bija 31,8%". Turpret Joti augsta (98,5%)

ir lidzdaliba kultiras un izklaides
aktivitates, t.i. — dazadu pasakumu apmekléSana. Salidzinos$i augsta (videji 75%) ir lidzdaliba
skolas/ augstskolu aktivitatés, pulcinos un interesu pas. 20% jaunie$i noradija, ka
2007.gada ir piedalijusies jaunie$u intere$u aizstaviba.’® Tomér tikai 7,5% jaunie$u pilniba
piekrit, ka jaunieSiem ir iesp&jas ietekm€t ar jaunatnes problémam saistitus jautajumus
valsti.*” Ka galvenie iemesli, kadg| jauniesi nepiedalds neviend no piedavatajam aktivitatem,
52% aizbildinajusies ar laika trikumu, 35 % triikst intereses, 17% respondentu uzskata, ka

2 Young Europeans. A survey among people aged between 15-30 in the European Union. Analytical Report.”
Flash Eurobarometer Series #202, The Gallup Organization, February 2007. Jauzsver, ka Seit gan nedaudz
atSkiras merka grupa — aptaujatie ir 15-30 gadigie un tikai pilsoni.

*® Jauniesu socialas un politiskas darbibas izpéte Latvija ,2007., 97Ipp.

“Turpat, 67.lpp.

* Atticksme pret dalibu jaunatnes organizacijas, Latvijas iedzivotaju aptauja, 2008.gada aprilis-augusts, - SKDS,
12.1pp.

% Jaunie3u socialas un politiskas darbibas izp&te Latvija ,,,2007, 67.1pp.

*" Informativais zinojums par jaunatnes politikas valsts programmas 2005.- 2009.gadam vidusposma
izvertejumu, 27.1pp. o5

IZMpamn_021009; Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam



viniem trukst dotibu, bet 15% nav pieejami vigu interesem pieméroti kolektivi, bet 13% ir
lidzeklu trikums.*®

JaunieSu lidzdaliba léemumu pienemsana valsts un pasvaldibu meéroga. IZM,
veidojot konsultativas un koordingjosas institlicijas, nodroSina jaunieSu lidzdalibu lémumu
pienemsana un tiesibu aktu izstradé. 1ZM nodro$ina Jaunatnes konsultativas padomes un
Jaunatnes organizaciju konsultativas komisijas darbibu, ka ari organizé dazadus lidzdalibas
pasakumus un organizé darba grupas viedoklu uzklausisanai.*® Viens no jaunie$u lidzdalibas
mehanismiem valsts méroga ir Latvijas jaunatnes kongress (forums). JaunieSiem lidzdalibas
iesp€jas sniedz ar1 pasakums, kas katru gadu notiek Eiropas ned€las ietvaros.

Ta ka valstl nav apkopota informacija par jaunatnes organizaciju lidzdalibu dazadas
valsts parvaldes iestades, vertet jaunieSu Iidzdalibas pakapi nav iesp&jams. Jebkura gadijuma
Jaunatnes likums nosaka, ka, valsts parvaldes iestades, atbilstosi savai kompetencei istenojot
jaunatnes politiku, izvert€ attiecigas nozares politikas ietekmi uz jaunatni un iestades sava
darbiba nodroSina jaunatnes organizacijam iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku ietekmgjosu
lémumu apsprieSana pirms to pienemsanas.

Uz jautajumu: ,,Noverte savas iespéjas lidzdarboties politisko lemumu pienemsana”,

respondenti atbildgja §adi*":
Nav nekadu iesp&ju — 24,3%);
Ir nelielas iespgjas — 33,2%;

Ir lielas iesp&jas — 12,4%;

Ir visas iesp&jas — 7,2%;
Nevaru novertét — 19,5%;
Griiti pateikt — 3,4%.

Izvertgjot apgalvojumu , JaunieSiem ir lielas iesp€jas ietekmét ar jaunatnes problemam
saistitus jautajumus valsti”, tika sapemts §ads novertgjums>2:
Nemaz nepiekritu — 10,8%;
Drizak nepiekritu — 40,9%;
Drizak piekritu — 36,4%;
Pilniba piekritu — 7,5%;
Griiti pateikt — 4,5%.
AtbilstoSi BM zigojuma par Jaunatnes politiku Latvija 2007.gada sniegtajai
informacijai 24,3% jaunieSu nesaskata nekadas iesp€jas lidzdarboties politisko l€émumu
pienemsana, 33,2% uzskata, ka viniem ir nelielas iespgjas, savukart 12,4% jaunieSu doma, ka
viniem ir lielas iesp€jas lidzdarboties politisko Iémumu pienemsSana.

JaunieSiem regionos ir iesp&a piedalities paSvaldibu jaunatnes lietu konsultativas
padomgs, kas ir pasvaldibu veidotas institiicijas ar padomdevéja tiesibam jaunatnes politikas
isteno$ana un darba ar jaunatni organizésana. So padomju sastava parasti ietilpst parstavji no
pasvaldibu iestadém un jaunatnes organizacijam, jaunie$u iniciativu grupam.

JaunieSiem ieslodzijuma vietas tiek nodroSinata iespg&ja piedalities véleéSanas
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Skolénu un studentu pasparvaldes. Lai nodroSinatu skolénu lidzdalibu skolas
lémumu pienemsana, ka ari skolénu interesu un tiesibu aizstavibu, skolas darbojas skolénu

*® JaunieSu identitates veidosanas un lidzdaliba. P&tfjuma parskats 2005. 57.1p.

* Informativais zinojums par jaunatnes politikas valsts programmas 2005.- 2009.gadam vidusposma
izvert&jumu, 27. lpp.

%0 Jaunatnes likuma 3.panta otra un trea dala.

51 »Jaunie3u socialas un politiskas darbibas izpéte Latvija”, 2007

52 » Jaunie3u socialas un politiskas darbibas izpete Latvija”, 2007

*¥ BM zinojums par jaunatnes politiku Latvija. 20072%ads, 24 1pp.
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pasparvalde®. Paslaik Latvija ir 773 skolénu pagparvaldes, neskaitot rajonu un pagastu
paépérvaldes.55 Skolénu pasparvaldeés 2006.gada bija iesaistiti 7730 skolénu.

Lai attistitu skolénu pasparvalzu darbibu, 2007.gada IZM Valsts jaunatnes iniciativu
centrs pievérsa uzmanibu skolénu paSparvalzu koordinatoru profesionalas meistaribas
pilnveidei. Tika organiz&ti seminari, labakas darba pieredzes apzinaSanai un popularizéSanai,
rosinot pedagogus veidot pieredzes materialus un izmantot daudzveidigas metodes sadarbiba
ar jaunieSiem. 2007.gada aktivi darbojas skolénu pasparvalzu koordinatoru konsultativa
padome, kura uzsaka izstradat metodiskos materialus — rokasgramatu ,,Skolénu paSparvalzu
konsultantiem” un Skolénu pasparvalzu darbibas reglamenta paraugu. 70 dalibnieki piedalijas
skolénu pasparvalzu lideru vasaras skola ,,Demokratijas atkatdémijat”.s6 Tomer joprojam nav
izstradats politikas planoSanas dokuments, kas nosaka skolénu pasparvalzu darbibas mérkus,
prioritates, paredzamos rezultatus, ka arl pasakumus paSparvalzu darbibas attistibai, kops
2006.gada nav izstradati tiesibu akti un metodiskie ieteikumi, kas regulétu un metodiski
atbalstitu skolénu paSparvalzu darbibas organizéSanu. Pasparvalzu darbibas organizéSana ir
lidzeklis ka iesaistit jaunieSus viniem svarigu I€mumu piepemsSana, ka arT iegit
organizatorisko pieredzi. So pasu uzdevumu veic jaunatnes organizacijas, joprojam nepastav
cieSa sadarbiba starp skolénu, studentu pasparvaldém un jaunatnes organizacijam.

Latvijas jaunieSu intereses augstskolas aizstav studéjo$o pasparvaldes®’. Studgjoso
pasparvaldes piedalas svarigako [éemumu pienemsana sava augstskola saskana ar augstskolas
apstiprinato Satversmi un Augstskolas likumu. Stud€joSo pasSparvalzu intereSu aizstavibu
nodro$ina Latvijas Studentu apvieniba, kas apvieno 32 stud€joSo pasparvaldes. 2007.gada
12,9% jaunieSu darbojas skolenu/studentu pasparvaldes™.

Jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un jaunieSu lidzdaliba tajas.
Jaunatnes organizacijas ir viena no jaunieSu aktivas lidzdalibas iesp&jam. Informacija par
jaunatnes organizacijam un par to darbibas virzieniem jaunieSiem ir pieejama, pieméram,
portala www.jaunatneslietas.lv, kur ir ieklauts aktivo jaunatnes organizaciju Saraksts ar
informaciju par 71%° jaunatnes organizaciju. Informaciju par jaunatnes organizacijam var iegiit
arl biedriba ,Latvijas Jaunatnes padome” (www.ljp.lv), kas ir vairak ka 50 jaunatnes
organizaciju apvieniba. Ta ka valsti nav ieviesta nevalstisko organizaciju klasifikacija,
statistika par jaunatnes organizaciju darbibas jomam un kopgjo skaitu nav pieejama.

Kopuma ES valstis aptuveni 22% jaunieSu ir iesaistiti kada veida organizacijas

Salidzinot jaunas un vecas ES dalibvalstis, novérojams, ka jaunajas ES dalibvalstis daliba
registrétas organizacijas ir daudz mazak izteikta — pieméram, Latvija organizacijas iesaistiti
tikai 10% jaunie3u®, no kuriem tikai 28% ir iesaistti jaunatnes organizacijas. ES ir aicinjusi
tas dalibvalstis atbalstit jaunatnes organizacijas, 1pasi, lai veicinatu jaunieSu ar ierobezotam
iespéjam iesaisti jaunatnes organizacijas un lidzdalibu parstavibas demokratija un citas
jaunatnes struktiiras,®® ka arf aicina likvidet lidzdalibas $kér$lus, kuri ietekmé dazas jauniesu
grupas, lai palidz€tu jaunatnes organizacijam efektivak iesaistit vairak jaunieSu, lidz ar to
nodrosinot plasaku jauniesu pérstﬁVTqu . Ka butiskus Skérslus savai dalibai jaunatnes

> Izglitibas likums.- 30., 31.pants

> Informativais zinojums par Jaunatnes politikas valsts programmas 2005.- 2009.gadam vidusposma
izvertejumu, 30. Ipp.

% |ZM Valsts jaunatnes iniciativu centra 2007.gada publiskais parskats, 25.1p.

>" Augstskolu likums.- 53.pants

%8 Jaunie$u socialds un politiskas darbibas izpéte Latvija ,,,2007, 78.1pp.

> www.jaunatneslietas.lv, skatits 27.10.2008

% Young Europeans. A survey among people between 15-30 in the European Union. Analytical Report,”Flash
Eurobarometer Series #202, The Gallup Organization, February 2007, p.23

81 Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija (2008.gada 22.maijs) par tadu jauniesu
lidzdalibu, kuriem ir ierobezotas iesp€jas (2008/C/141/01).

62 K omisijas pazinojums Padomei Par Eiropas politiku attieciba uz jaunatnes lidzdalibu un informétibu
{SEC92006) 1006}. 27
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http://www.jaunatneslietas.lv/

organizacijas un iniciativu grupas 31,8% no jaunieSiem norada laika trikumu, 23,3% -
informacijas trilkkumu, 22,9% skaidro, ka viniem ir ,,citas svarigf?tka%s3 nodarbes (gimene, darbs,

2008.gada 8.maija Seima pienéma Jaunatnes likumu, kas stajas spéka 2009.gada
l.janvart. Jaunatnes likums paredz iesp&u pieskirt valsts budzeta finans€jumu atklata
konkursa jaunatnes organizacijam, taja skaitd iesp&ju pieSkirt finans€jumu jaunatnes
organizaciju darbibas atbalstam. Lidz §im ka vienu no butiskakajam problémam jaunatnes
organizaciju parstavji dazados forumos un Latvijas Jaunatnes kongresos mingja finans€juma
trukumu jaunatnes organizacijas pamatdarbibas nodroSinasanai. Nemot véra, ka visbiezak
jaunatnes organizacijas brivpratigi strada jaunieSi, jaunatnes organizacijam bieZi ir sarezgiti
nodro$inat gramatvedibas vai biroja vadibas procesus, tapéc, ka projektu konkursos iegiito
finans€jumu ne vienmeér var izlietot administrativam un pamatdarbibas vajadzibam. Tadg&jadi
l1dz ar Jaunatnes likuma Tsteno$anu un jaunatnes organizaciju darbibas atbalstu bis iesp&jams
veicinat ilgtsp&jigu jaunatnes organizaciju attistibu un veicinat jauniesu lidzdalibu.

JaunieSu politiska aktivitate. Politiskajas aktivitat€s jaunieSi ir iesaistijusies V&l
retak- kopuma 47% pédgjo Cetru gadu laikd nav piedalijuSies neviena ar politiku saistita
aktivitate. No tiem, kuri ir iesaistijusies kadas politiskas aktivitatés tikai 3,5% piedalas
politisko partiju darbiba, 5,4% darbojas ar politiku saistita nevalstiska organizacija un 10% ir
piedalijusies referendumos.®® Pagvaldibu vélésanas ar katru reizi arvien lielaks jauniesu skaits
piedalas ka kandidati — 2001. gada pasvaldibu vélesanas kandid€ja 281 persona vecuma no 21
lidz 25 gadiem, bet 2005.gada, kad vecuma cenzs tika pazeminats Iidz 18 gadiem — 677
personas. P&dgjas Saeimas veleéSanas 2006.gada piedalijas 18% jaunieSu un paSvaldibu
vélesanas 2005.gada 15% jauniesu®. Taja pasa laika pétnieki norada, ka vélétaji visuma ir
skeptiski noskanoti pret kandidatiem-jaunieSiem un nelabprat par vigiem balso, Tpasi Rigas
regiona un citas pilsétas.

Butiskakas problémas:

- Ir zema jaunieSu, Tpasi socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu lidzdaliba sabiedriskas
aktivitatés un jaunatnes organizacijas. Maksimali nepiecieSams iesaistit jaunieSus nozaru
politikas planoSana un izstrade.

- JaunieSiem nav pietickama aktuala informacija par lidzdalibas iesp&jam valsts un pasvaldibu
meroga.

- Nozimigs jaunieSu lidzdalibas veicinoSs faktors ir sniegtais finansialais atbalsts jaunieSu
iniciativu TstenoSanai. Latvija ir nepietieckams finansialais atbalsts jaunieSu iniciativam un
jaunatnes organizacijam, 1paSi administrativas darbibas nodroSinasanai. Jaunatnes
organizaciju finansialas kapacitates (Iidzfinans€juma) triikums vai nepietickamais ta apjoms
liedz iesaistities dazadu projektu piedavajuma sagatavoSana un to istenosana.

- Nav izveidota jaunatnes organizaciju vienota klasifikacija un mehanisms jaunatnes
organizaciju uzskaitei Latvija.

- Nav nodroSinats metodiskais un finansialais atbalsts skolénu un studentu pasparvalzu
darbibas nodroSinasanai izglitibas iestades, tadgjadi neveicinot to savstarp&jo sadarbibu
regionala, valsts un starptautiska méroga.

- JaunieSu vert€jums par iespéjam ietekmet pasvaldibas vai valsts méroga 1€émumus ir kritiski
zems, kas neliecina par attistitu jaunieSu iesaistiSanas praksi pirms jaunatnes politiku
ietekmé&joSa lémuma pienemsanas.

83 Attieksme pret dalibu jaunatnes organizacijas, Latvijas iedzivotaju aptauja, 2008.gada aprilis-augusts, - SKDS,
12.1pp.

% > Jauniesu socialas un politiskas darbibas izp&te Latvija”, 2007, 93.1pp.

85 Jaunatnes politiska lidzdaliba pasvaldibu vélésanas”, Valmiera, 2005. P&tijumu veica Vidzemes augstskola
péc Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas integracij %sslietés sekretariata pastitijuma.
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2.2. JaunieSu brivpratigais darbs

JaunieSu brivpratigo skaits. 2007.gada sakuma veikta ,,Eurobarometer” aptauja
liecina, ka Latvija tikai 12% jauniesi ir iesaistiti kadas brivpratiga darba aktivitates. Tas ir
viens no zemakajiem raditajiem ES.% 2007.gada veiktaja pétijuma ,JaunieSu socialas un
politiskas darbibas izp&te Latvija” konstatéts, ka 16,6% jaunieSiem brivpratigais darbs neko
nenozime. Tikai 5,5 % jaunieSu atzina, ka brivpratigais darbs ienem nozimigu vietu vinu
dzive. Saskana ar pétijumu Sobrid sabiedriba valda zema izpratne par to, kas ir jaunieSu
brivpratigais darbs. Ka galvenos iemeslus, kapéc jaunieSi nevélas vai nevar iesaistities
sabiedriskas, socialas aktivitates, kas sevi ietver ar1l brivpratigo darbu, aptaujas dalibnieki
visvairak (35,5%) mingja intereses trilkumu un neieinteresétibu, ka ar1 informacijas trikumu
(26,9%).

2008.gada dati liecina, ka 32,6% no aptaujatiem jaunieSiem vismaz vienu reizi dzivé
piedalijas brivpratiga darba aktivitates, bet 44,4% nekad to nedarija, bet vElétos pameginat.
Tomér 20,6% jaunieSu atzist, ka ,,nekad neko nedaris bez atlidzibas”. Svarigi piebilst, ka bez
atlidzibas parsvara nav gatavi stradat jauniesi 23 Iidz 25 gadu vecuma, privataja sektora
nodarbinatie, jauniesi ar zemiem ienakumiem un jauniesi, kas dzivo Latvijas pilsétas (iznemot
Rigu) un Vidzems.” Lai veicinatu brivpratiga darba attistibu, biedriba ,.brivpratigais.lv” ir
izveidojusi datu bazi, kura ir pieejama informacija par brivpratiga darba aktivitattm un
projektiem, par brivpratigajiem un par organizacijam, kuras meklé brivpratigos.®

Skersli veikt brivpratigo darbu. 2006.gada augusta BM veica jaunatnes organizaciju
aptauju par brivpratigo darbu, ko izmantoja BM zinojuma izstradei Eiropas Komisijai par
situdciju brivpratiga darba joma. Aptauja piedalijas 26 jaunatnes organizacijas un aptuveni
760 respondenti. Aptaujatas organizacijas mingja $adus SkérSlus jaunieSu brivpratiga darba
j0m569: finansialie $kérsli — pastaviga finansiala atbalsta trilkums jaunatnes organizacijam, kas
nodarbina un atbalsta jaunieSus brivpratigaja darba; administrativie — cilvékresursu trikums
jaunieSu organizacijas, kas biezi ir rezultats nepietickamam finansialam nodro$ingjumam;
organizatoriskie — vienotas jaunieSu brivpratiga darba koordin&Sanas trikums; informacijas
trukums; jauniesSu ieinteresé€tibas trikums.

NVO instituts veicis pétijumu ,,Ka trukst brivpratigo kustibas izaugsmei Latvija?”
(2007). Kopuma tika sanemtas 118 organizaciju anketas un veiktas 10 ekspertu intervijas. No
aptaujatajam organizacijam 91% ir biedribas un 9% nodibinajumi. 43% aptaujato organizaciju
darbojas Riga, 57% - Kurzemg, Vidzemg, Latgalé un Zemgalg. " Aptaujatas organizacijas un
eksperti atzist, ka brivpratigo darbam nav prestiza, ka parak maz sabiedriba tiek veidots
pozitivs viedoklis par brivpratigo darba nozimi. 63% Rigas organizaciju, divreiz biezak neka
regionu organizacijas norada, ka vinu organizacijas brivpratigo darba attistibu kavé potencialo
brivpratigo briva laika trakums.” Pétijuma minéti $adi butiskakie §keérsli, kas kaveé brivpratigo
kustibas attistibu Latvija’®:

= Jaika trukums;
* informacijas trikums;

% Analytical Report ,,A survey among young people aged between 15-30 in the European Union”, 2007.gada
februaris, p.27.

%7 Attieksme pret dalibu jaunatnes organizacijas, Latvijas iedzivotaju aptauja, 2008.gada aprilis-augusts, - SKDS,
9.1pp.

% Plagaka informacija ,,brivpratigais.lv” majas lapa www.brivpratigais.lv/datubaze/

% Informativais zinojums par Jaunatnes politikas valsts programmas 2005.-2009.gadam vidusposma
izvertgjumu, 20.1pp

O NVO institiita pétijums ,,Ka triikst brivpratigo kustibas izaugsmei Latvija?” 2007. 3.Ipp.

"Turpat,12.1pp.
"Turpat,11.Ipp.
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* brivpratigo darba prestiza trikums;
» informacijas trikums;
» organizacijas nav atvertas un neaicina paliga brivpratigos.

Eiropas brivpratigais darbs. JSPA, istenojot ES neformalas izglitibas programmu
"Jaunatne" Iidz 2006.gadam un kops$ 2007.gada programmu ,,Jaunatne darbiba”, ir veicinajusi
starptautisko sadarbibu jaunieSu brivpratigajas aktivitat€s, koordingjot brivpratigo jaunieSu
nosiitiSanu uz arvalstim, tostarp, arpus ES esosajam valsttim un brivpratigo jauniesu
uznemsanu Latvija. Programmas ,,Jaunatnes darbiba” ietvaros Latvija darbojas 75 akreditétas
Eiropas brivpratiga darba organizacijas, no kuram 25 ir jaunie$u organizacijas. Sis
organizacijas Tsteno starptautisko jaunieSu brivpratigo darbu.”® JSPA 2007.gada tika
apstiprinati 27 Eiropas brivpratiga darba projekti. Programma ,,Jaunatne darbiba” Eiropas
brivpratiga darba ietvaros daudzus projektus, kuros piedalas latviesu jauniesi arzemés, finansé
programmas citu valstu nacionalas agenttras. 2007. gada $adu projektu ietvaros uz arzemém
devusies apméram 50 jaunie$i no Latvijas. 2008.gada pirmajas Cetras projektu konkursa kartas
ir apstiprinati projekti, kuri paredz 80 Latvijas jaunieSu piedaliSanos Eiropas Brivpratigaja
darba.

2008.gada 21.novembra Jaunatnes lietu Ministru padomes sanaksmé tika piepemtas
Padomes Rekomendacijas par brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropas Savieniba. Padomes
rekomendaciju par jaunieSu brivpratigo mobilitati mérkis ir veicinat jauniesu brivpratigo
mobilitati Eiropa, kas ir Eiropas Savienibas ,,Atjaunotas socialas programmas — iespgjas,
pieejamiba un solidaritate 21.gadsimta Eiropa, sastavdala. Padomes rekomendacijas
izstradatas, balstoties uz FEiropas Komisijas sagatavotajiem priekSlikumiem Padomes
rekomendacijam par jaunieSu brivpratigo mobilitati ES saskana ar 2006. un 2007.gada
dalibvalstu iesniegtajiem nacionalajiem zinojumiem par kop&jiem mérkiem jaunieSu
brivpratigajam darbam un konsultacijam ar dalibvalstim atvértas koordinacijas metodes
ietvaros, kuru ietvaros secinats, ka Eiropa aizvien pieaug jaunieSu pieprasijums pec
parrobezu brivpratiga darba iesp&jam, kas parsniedz paSreiz ES neformalas izglitibas
programma ,Jaunatne darbiba” piedavajumu kopuma. Tapéc tika piepemtas Padomes
rekomendacijas, lai veicinatu brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropa, ka ari nodroSinatu
dalibvalstim pamatu pastiprinatai sadarbibai jaunieSu brivpratigo aktivitasu joma, neskarot
valstu situaciju daudzveidibu.

Butiskakas probléemas:
- Latvija nepastav valsts atbalsta mehanisms brivpratiga darba istenoSanai, pastav dazadi

— vt e

Sabiedriba kopuma nav izpratnes un trikkst informacijas par brivpratiga darba nozimi

pilsoniskas, atbildigas un uz demokratiskam veértibam un zinaSanam balstitas sabiedribas

1zveide.

JaunieSiem triikst informacijas par brivpratigo darbu un ta iesp&am, kas veicinatu jaunieSu

iesaistiSanos brivpratiga darba aktivitates.

Palielinot jaunieSu iesaistiSanos sabiedriski lietderigas aktivitates, ar vien lielaks skaits

jaunieSu izmantotu brivo laiku lietderigi, tad€jadi tiktu risinatas ari citas ar socialajam

negacijam saistitas problémas. JaunieSu motivaciju iesaistities brivpratigaja darba var

veicinat, pilnveidojot un palielinot informativo un finansialo atbalstu jaunatnes brivpratiga

darba aktivitateém un attistot valsts brivpratiga darba atbalsta programmas.

- Nav nodroS$inata statistika par brivpratiga darba TstenoSanu.

- Nav nodroSinata pienaciga brivpratiga darba iegiito prasmju atziSana neformalas izglitibas
ietvaros.

- Netiek pietickami veicinata brivpratigo jaunieSu mobilitate Eiropa un iesaistiSanas

parrobezu brivpratiga darba aktivitates.

" plasaka informacija JSPA majas lapa www.jau na%néa.qov.lv.
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2.3. JaunieSu iesaistiSanas fiziskajas aktivitates, sporta un kultiiras dzive

Fiziska aktivitate ir viena no nozimigakajiem dzivesveidu raksturojoSiem faktoriem.
Aptaujas dati’ par Latvijas iedzivotaju fizisko aktivitati liecina, ka ta vairumam respondentu
nav pietiekama. 2006.gada tikai 28,7% virieSu un 25,7% sievieSu vecuma no 15 lidz 24
gadiem nodarbojas ar fiziskam aktivitatém vismaz pusstundu divas vai tris reizes nedéla. Ka
atzist paSi jaunie$i, tad popularakais briva laika pavadiSanas veids virieSiem (39,7%) un
sievietetm (47,5%) vecuma no 15 lidz 24 gadiem ir lasiS8ana un televizora skatiSanas. Tikai
36,8 % virieSu un 42,4% sievieSu atzimé, ka brivo laiku pavada pastaigdjoties vai braucot ar
velosipédu, attiecigi 10,3% virieSu un 6,8% sievieSu — nodarbojoties ar fiziskiem
vingrinajumiem.

Sporta zales. Saskana ar pétijjumu ,,Jauniesu socialas un politiskas darbibas izpéte
Latvija” 30% gadijumu jauniesi izteikusi vélmi, lai vigu pasSvaldibas teritorija tiktu sakartots,
izblivéts vai izremontsts sporta laukums.” Parsvara lauku regionos, kur dominé skolas ar
mazu skolénu skaitu, nodrosinajums ar sporta biivém ir loti nevienmerigs. Lidz ar to mazo
skolu sporta zales, kuras neatbilst prasibam ne izméra, ne aprikojuma zina, bérniem un
jaunie$iem no lauku regioniem nenodroina piendcigas sportoSanas iespé&jas.’® Nemot véra
faktu, ka valsti daudzviet vérojama nelabvéliga sociala vide, samazinajies vid€jais dzives
ilgums, izveidojusies negativa demografiska situacija, pieaug noziedziba un narkomanija
pusaudzu vidd, paaugstinas bistamiba sabiedriba, samazinas skolu apmeklétiba, pasliktinas
be&rnu un pusaudzu veseliba, pasliktinas sabiedribas vispargjais veselibas stavoklis, Sobrid
skolu nepietiekamais nodro$inajums ar sporta zalém ir Tpasi aktuals jautajums. Daudzviet
lauku rajonos skolas sporta baze varétu atrisinat daudzu b&rnu un jauniesu, ka ar1 vinu vecaku
briva laika pavadiSanas problému, tadg&jadi veicinot jaunieSu interesi par sportu un uzlabojot
vinu fizisko veselibu.

Saskana ar IZM Sporta parvaldes statistiku uz 2008. gada 1l.aprili péc pasvaldibu
sniegtas informacijas no 913 valsts un paSvaldibu vispargjas izglitibas iestades sporta zales ir
547 skolas (60% no skolu kopskaita), no tam 156 (17%) vispargjas izglitibas iestazu sporta
zalém ir nepiecieSama rekonstrukcija, remonts un renovacija. 249 vispargjas izglitibas
iestadém (28%) ir nepiecieSama jaunas sporta zales celtnieciba, 27 skolam (3%) ir
nepiecieSams pabeigt iesakto sporta zalu celtniecibu. 90 vispargjas izglitibas iestadem (10%)
sporta zale nav nepiecieSama, jo
ir mazs skolénu skaits vai tiek
izmantota blakus eso$a sporta
zale, vai skolu planots apvienot
vai likvidet.

Sporta infrastrukturas
nodroSinajums Latvija. Saskana
ar 1ZM  Sporta  parvaldes
statistikas parskatu par sportu
2007.gada Latvija kopuma ir
pieejami tikai 46 stadioni, 135

kompleksie laukumi, 1 281 sporta

Ar BM atbalstu uzstaditie basketbola grozi

pasvaldibas (104) D”'/ ‘ laukumi, 1167 sporta zales.
——— ' — Latvija daudz mazaka skaita ir
1latt. Ar BM atbalstu uzstaditie basketbola grozi pieejamas velosporta bazes- 13,

pasvaldibas

™ Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmgjofo paradumu pétijums, 2006. I.Pudule, A.Villerusa, D.Grinberga.
B.Velika, N.Tilgale, V.Dz&rve, S.Zile, H.Konttinen, R.Prattala. — Helsinki: 2007.

"> Padomes un Padomg sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezolicija (2007.gada 25.maijs) ,,Vienlidzigu
iesp&ju radiSana visiem jaunieSiem- pilniga sociala Iidzdaliba”(2007/C314/01), 82.1p.

e Petijums “Sporta bazu celtniecibas planosana un %tfstiba Latvija”, 2007. 8.1p
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peldbaseini- 76, Sautuves-69. Lielakoties sporta baze ir pasvaldibu pasums, kas ir atbildiga
par objektu uzturéSanu un apsaimniekosanu.

Saskana ar ,,Jaunatnes politikas valsts programmu 2005.-2009.gadam” 2007. gada
tika atbalstiti 17 projekti un 2008. gada 12 projekti konkursa ,,Vides pielagoSana jaunieSu
fizisko aktivitasu un aktivas atpiitas nodroSinasana sporta laukumos”, kopskaita 2007.gada ar
BM atbalstu tika uzstaditi 138 basketbola grozi paSvaldibas saskana ar valsts programmas
bérna un gimenes stavokla uzlabosanai 2007.gadam 2.1.sadalu Atbalsts pasakumiem b&rniem
briva laika pavadiSanai pasvaldibas.

JaunieSu iesaistiSanas sporta skolas un organizacijas. 1ZM Sporta parvalde,
apkopojot statistiku par sporta organizacijas un sporta skolas iesaistito dalibnieku skaitu, veic
dalfjumu tris vecuma grupa: lidz 18 gadiem, no 19-30 gadiem un virs 31 gadu vecuma.
Vecuma grupa no 19-30 gadiem sporta organizacijas ir iesaistfjusies 22 200 cilveki, no
kuriem viriesi sastada divreiz lielaku grupu neka sievietes. Savukart vecuma grupa lidz 18
gadiem tie ir 29906 cilveki, ari $aja vecuma grupa daudz aktivak iesaistas sporta
organizacijas virieSa dzimuma parstavji. Kopuma Latvija ir 817 sporta organizacijas. Savukart
sporta skolas, kas ir kopa 77 visa Latvija, lielaka aktivitate vecuma grupa lidz 18 sastada
32 810 dalibniekus, bet otraja vecuma grupa tie jau ir tikai 1 116 dalibnieki.

Laika posma no 2004.gada Iidz 2007.gadam atbalstiti normativajos aktos noteiktaja
kartiba atzito sporta federaciju Latvijas jaunatnes sporta pasakumi: 2004.gads — 159;
2005.gads — 173; 2006.gads — 192; 2007.gada — 208. Vidgjais picaugums: aptuveni 15
pasakumi gada. Pasakumu skaita picaugums dalgji saistits ar valsts atzito sporta federaciju
skaita pieaugumu.

JaunieSu iesaistiSanas kultiiras un izklaides pasakumos. Saskana ar sociologisko
pétijumu ,JaunieSu socialas un politiskas darbibas izpéte Latvija” kopuma jaunieSu
lesaistiS8anas kultiiras un izklaides pasakumos ir diezgan augsta, jo 99% no aptaujatiem
jaunieSiem atzina, ka ped&ja gada laika bija apmeklgjusi kadu kultiras vai izklaides
pasakumu. Aptaujas rezultati liecina, ka visaktivakie kultiras vai izklaides pasakumu
apmekl@taji ir jaunieSi vecuma no 18-25 gadiem, jo Saja vecuma jauniesi sak studét, parcelas
uz citu dzivesvietu, kura piedava lielaku kultiiras un izklaides pasakumu piedavajumu.
Lielakoties jaunieSi apmeklé popularas miizikas koncertus (44%), apmeklé izstades un
izklaidgjusies miizikas klubos (53%), ka arT ir apmekl&jusi deju pasakumus (35%). 2006.gada
saskana ar Muzeju valsts parvaldes statistiku Latvija darbojas 3241 valsts muzeji un 2009
pasvaldibu muzeji77, kas nodroSina sabiedribai pieejamus izglitojoSus un pétniecibas
materialus.

Kultiiras pasakumu pieejamiba regionala griezuma. Regionala griezuma pastav
atSkiribas kultoras un izklaides pasakumu apmekléSana starp Riga dzivojosiem jaunieSiem un
arpus Rigas dzivojoSiem jaunieSiem. Riga dzivojoSiem jaunieSiem ir ievérojami plasakas
iesp&jas apmeklet kvalitativus profesionalas makslas pasakumus un piedavajumus (teatrus,
koncertus, kino, izstades, operu izrades, baleta izrades), savukart Latvijas regionos
dzivojosiem jaunieSiem profesionalas makslas pieejamiba ir ieverojami ierobezotaka. Lali
izlidzinatu regionalas atSkiribas un nevienlidzibu starp dazadam b&rnu un jaunieSu socialajam
grupam kvalitativu kultiiras pakalpojumu pieejamiba, KM ir izstradajusi programmu
,Kultiras un radosas industrijas izglitibas attistibas programmu 2009.— 2013.gadam”, bet
programma ietverto mérku sasniegSana paSreiz nav iespgjama, sakara ar finans€juma
samazinasanos no valsts budZeta un planota Eiropas Sociala fonda finans€juma iesaldéSanu
darbibas programmas Cilvékresursi un nodarbinatiba:aktivitatei 1.2.2.1.3. Ipasu muzizglitibas
jomu atbalsts.

2007.gada tiek istenots BM inici€tais pétijums ,JaunieSu socialas un politiskas
darbibas izp&te Latvija,” kura ietvaros organizéta aptauja. Aptaujas laika tika noskaidrots, ka
11,8% jaunieSu nevar atlauties savu brivo laiku pavadit kados pasakumos finansialu

"7 Sikaka informacija www.mvp.gov.lv 2
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apsverumu dél. Tomér vairak ka puse jaunieSu (62,6%) uzskata, ka viniem ir labas iespgjas

apmeklet kulttiras pasakumus, kadus vélas.

P&edgja gada laika jauniesi bija apmeklgjusi $adus kultiiras
pasakumus:

e Muzejs (65,6%)
e Teatris (62,4%)

o Klasiskas miizikas koncerts (15,5%)
e Popularas miizikas koncerts (44,2%)
o Izstade (53,3%)

e Kino (67,3%)

o Cirks (15,5%)

e Opera (14%)

o Balets (8,3%)

Minimalais kultiiras pakalpojumu Kklasts. Programma ,Kultiras un radosas
industrijas izglitibas attistibas programmas 2009.— 2013.gadam” paredz, sadarbojoties KM,
IZM, BM un pasSvaldibam, izveidot kultiras ,,skolas somu”, kuras uzdevums ir definét
noteiktu minimalo kulttras pakalpojumu klastu (koncerti, koncertlekcijas, teatra izrades, kino
lektoriji, kulttras norises skolas vai novada centra, kultirizglitibas un makslinieciskas
jaunrades iesp&ju piedavajums, publisko biblioteku, muzeju un kultiras piemineklu
pieejamiba (t.sk.muzeja pedagogiskas programmas, kultiirizglitojosi pasakumi bibliotékas),
kulturizglitojoSas programmas b&rniem un jaunieSiem sabiedriska radio un TV), kas biitu
jasanem katram bérnam un jaunietim vina personibas attistibas procesa.

Butiskakas problemas:

- Daudzas Latvijas rajona un pilsétu izglitibas iestad€s nav nodroSinatas pilnvertigas iespgjas
(sporta centri, inventars, attiecigs materialtehniskais nodroSinajums, velocelini u.c.) un
daudzveidigas (bezmaksas) iesp€as berniem un jaunieSiem nodarboties ar fiziskam
aktivitatem.

- Latvija, ipasi Latvijas regionos, dzivojoSiem jaunieSiem ir ierobezotas iesp&jas apmeklét
kvalitativus bezmaksas vai ar atlaidém profesionalas makslas pasakumus.

- JaunieSiem %aévaldibés netiek nodroSinatas daudzveidigas iesp€jas brivpieejas fiziskam
aktivitatem.’

- Valsti nav apkopota statistika, cik izplatita ir profesionalas makslas pasakumu apmekl&sanas
jaunieSu vidd, ka arT nav nodroSinata muzejos atlaizu sist€éma visiem jaunieSiem.

- Valsti nav noteikts minimalais ,,kultiras pakalpojumu grozs”, ka arT nav izstradats vienots
kulttiras resursu informativais tiklojums, nenodroSinot tadgjadi jaunieSu informétibu par
briva laika izmantoS$anas iesp&jam.

- Nav pietiekami nodroSinata institucionala mehanisma lietderiga briva laika pavadiSanai
pilnveidoSana, tadgjadi netiek sekméts lietderiga briva laika izmantoSanas ieradums jaunieSu
vidi. Nemot véra to, ka valst1 ir noteikta tiirisma, sporta un briva laika politikas joma, bet
jaunieSu briva laika politika tomér netiek koordingta — biitiski ir apkopot jauniesSu iesp&jas
un esoSo piedavajumu briva laika lietderigas izmantoSanas joma.

2.4. Bérnu un jaunieSu nometnes
Viena no iesp&jam jaunieSiem saturigi un lietderigi pavadit savu brivo laiku, 1pasi

vasara, ir piedalities bé&rnu un jaunieSu nometnes. Pamatojoties uz pasvaldibu bé&rnu nometnu
koordinatoru sniegto informaciju, 2007.gada vasaras sezona Latvija tika organizetas vairak

"8 Brivpieejas fiziskas aktivitates - fiziskas aktivitates sporta un aktivas atpiitas laukumos arpus izglitibas
iestadém, kuras jaunieSiem ir iesp&jas apmekl&t bez égaksas un laika ierobezojumiem brivaja laika.
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neka 350 nometnes, kuras piedalijas vairak neka 15 tukstosi bérnu, t.sk. 1,4 tikstosi beérnu ar
specialam Vajatdzibf?tm.79

Ar Latvijas Vides aizsardzibas fonda administracijas finansialu ~ atbalstu konkursa
kartiba tika organizetas vides izglitibas un  audzinasanas nometnes b&rniem un jaunieSiem:
2007.gada vasard - 21 nometne 412 dalibnickiem®, 2008.gada vasara - 20 nometnes 388
dalibniekiem®".

2007.gada nometnu vaditaju kursu programmu apguva 339 kursu dalibnieki. ToposSie
nometnu vaditaji 72 stundu programma ieguva zinaSanas un prasmes gan teor&tiski, gan
praktiski, veicot dazadus uzdevumus pedagogija, psihologija, civilaja aizsardziba, finansu
jautajumos, personalvadiba, metodologija, komunikacija, pirmas palidzibas sniegS8ana un
ugunsdrosiba un citos ar nometnes darba organizéSanu saistitajos darbos. Lidz 2008.gada
beigam kopuma bérnu nometnu vaditaju kursu programmu ir apguvusi 2963 bérnu nometnu
vaditaji.

JaunieSiem aktualas ir vasaras nometnes par profesijas izvéles iesp&jam, darba tirgu,
tehnisko jaunradi, politisko un pilsonisko Iidzdalibu. Atbalsts nometnu organizéSanai ir
nepieciesams, jo nometnes sekmé dalibnieku radoSo sp&ju un socialo prasmju attistibu.

Sobrid bérnu un jaunie$u nometnu organiz&sana balstas uz 2001.gada 23.0ktobra MK
noteikumiem Nr.447 “Bérnu nometnu organizéSanas un darbibas kartiba”. Nemot véra
izmainas normativajos aktos un terminologija, ir izveidots jauns noteikumu projekts, kas
paredz arT informacijas par b&rnu un jaunieSu nometném apkoposanu un publiskoSanu.

Saskana ar Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcijas inspektoru veiktam
parbaudém vasaras nometnés 2008.gada no 70 parbauditam nometném 14 nometnés tika
konstateti parkapumi. Saskana ar MK noteikumiem Nr. 447 ,B€rnu un nometnu
organizéSanas un darbibas kartiba” ka galvenie parkapumi parasti tiek konstatéti, ka nometnés
trikst vispar€jas un visiem pieejamas informacijas par nometni, nometnés netiek iekartoti
nometnes dalibnieku Zurnali, nometn€s ir nepietickams darbinieku skaits, netiek ieveroti visi
drosibas noteikumi, ne visi nometnu dalibnieki ir iepazistinati ar ieksS€jiem kartibas u.c.
drosibas noteikumiem.

Vienlaikus saskana ar 2007.gada Analitisko pétijumu laboratorijas veikto pétijumu
»JaunieSu socialas un politikas darbibas izp&te Latvija” ieglitiem datiem saistiba ar nometnu
organizéSanu ka viens no spilgtakajiem piemériem tiek nosaukta birokratiska procediira
nometnu rikosanai. Sarezgitos nometnu rikoSanas noteikumus ka kavekli min ar jaunatnes
organizaciju parstavji. Parak daudzie pieprasitie dokumenti, lai rikotu nometni, rada situaciju,
ka jaunieSu nometnes tiek nosauktas citos apzim&umos (seminari, akadémijas u.tml.), lai
varétu izvairities no birokratijas, tomer tas vienlaikus pasiem jaunieSiem ir signals par valsts
institiiciju nevélesanos sadarboties un ,,nakt preti®’.

Pagaidam Latvija nav vienota resursa, kura biitu pieejama informacija par visam
aktualajam nometném, kas tiek organizétas Latvija. Lai tiktu izveidota atseviSka datu baze,
nepiecieSamas izmainas saisto$ajos noteikumos, kas nometnu registréSanu padaritu par
obligatu prasibu. Vienlaicigi japalielina jaunieSu iesaistiSanas dazadas nometn@s, jo Ipasi
socialas atstumtibas riskam paklautiem jaunieSiem janodroSina nometnu pieejamiba.

Butiskakas problemas:

- Latvija nav izveidots vienots informativs avots, kur biitu savlaicigi pieejama informacija par
aktualajam b&rnu un jaunieSu nometné€m.

- Netiek apkopota un nav pieejama statistiska informacija par bérnu un jaunieSu nometném.

¥ 1ZM Valsts jaunatnes iniciativu centra publiskais darbibas parskats par 2007.gadu, 22 Ip.

80 Latvijas Vides aizsardzibasfonda administracijas 2007.gada publiskais gada parskats, 78. —  82.Ipp.
81 Turpat

82 Jauniesu socialas un politiskas darbibas izpete I:§t4V_ij2'1, 2007.gads, 32.Ip
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- Izvirzitas prasibas nometnu organiz€Sanai ir saméra augstas un tiesiskais regul&jums ir
parskatams, lai veicinatu bérnu un jaunieSu nometnu attistibu.

- Vasaras laika ir nepietickams dienas nometnu piedavajums skolas un intereSu izglitibas
iestades.

3. JaunieSu sociali ekonomiskas izaugsmes, konkurétspéjas un ieklauSanas
sabiedriba veicinasana

3.1. Jaunie$u veseliba

Veselibu jaunieSi kopuma noverté ka vienu no svarigakajam veértibam sava dzivé —
labas veselibas vertiba tiek izprasta gan 15-17 gadigo, gan 18-25 gadigo vecuma grupas.
Kopuma vairak ka puse jaunieSu apgalvo, ka regulari seko 1idzi savam veselibas stavoklim
(67%), bez tam 58% noverts, ka viniem ir veseligs dzivesveids.®®

JaunieSu mirstibas celoni. Jauniesu veselibu ietekmé visdazadakie faktori, ieskaitot
socialos un vides aspektus. Saskana ar statistikas datiem 2007.gada 276 cilveki jeb 0.8% no
visiem miruSajiem bija personas vecuma 15-24 gadiem. Biezakais naves iemesls jaunieSiem ir
argjie naves c€loni (ievainojumi, saindésanas) — 2007.gada vecuma grupa no 15-24 gadiem
virieSiem tie ir 72,3% un sievietém 62,5% no visiem argjas naves c€loniem $aja vecuma
grupa. Satraucoss ir fakts, ka virieSu mirstiba vairakas reizes parsniedz sieviesu mirstibu — ta
2007.gada vecuma grupa no 15-24 gadiem 3,9 reizes biezak gaja boja viriesi, 2006.gada — 2,7
reizes. Argjo naves célonu grupa biezakais naves iemesls jaunieSiem vecuma 15-24 vieta ir
transporta negadfjumi — 2007.gada tie ir 40,7% no visiem argjiem naves c€loniem Saja
vecuma grupa (2006.gada — 36,7%). Otrs biezakais naves iemesls jaunieSiem vecuma 15-24
vieta ir paSnavibas — 2007.gada tie ir 19.6% no visiem argjiem naves c€loniem $aja vecuma
grupa (2006.gada — 24,1%).%* 2007.gada 81 jaunietis, bet 2006.gada 37 jauniesi ir izdarTjusi
pasnavibas®.

Sie dati lauj secinat, ka japievers lielaka uzmaniba gan transporta negadijumu, gan
pasnavibu profilaksei, izglitojot jaunieSus, lai var€tu samazinat transporta negadijumu un
pasnavibu skaitu. Tapat macibu iestades janodroSina pietieckama klasu audzinataju specifiska
izglitoSana garigas veselibas profilakses jautajumos, piemeram, &Sanas traucéjumu savlaiciga
atpaziSana, uzvedibas trauc€umu, tai skaita depresivas uzvedibas, kas var bit par iemeslu
pasnavibas méginajumiem, savlaiciga atpaziSana un profilakse klases audzinataja darba
kompetences ietvaros.

Veseligs uzturs. Viens no svarigakiem jaunieSu veselibu ietekmé&joSiem faktoriem ir

istenotie veselibas paradumi un dzivesveids, kas bitiski iespaido jaunieSa veselibu, attistibu
un dzives kvalitati nakotn€. Veseligs dzivesveids ieklauj sevi ari veseliga uztura izvéles
paradumu pastavéSanu. Latvijas skolénu veselibu ietekmé&joso paradumu pétijuma 2005./2006
gada aptaujas dati parada, ka tikai 20.1% z&nu un 27.8% meitenu 13 gadu vecuma lieto auglus
vismaz vienu reizi diena, 15 gadu vecuma tie ir tikai 15.2% zénu un 26.1% meitenu.* P&c
starptautiska skolénu veselibas paradumu pétijuma 2005./2006. gada datiem Lietuva auglus
vismaz reizi diena &d 22% trispadsmit gadigo z&nu un 27% trispadsmit gadigo meitenu, bet
Igaunija attiecigi 28% zénu un 35% meitenu $aja vecuma grupa.®’

83 Jauniesu socialas un politiskas darbibas izp&te Latvija, 2007.gads, 64.1p

8 Latvijas veselibas apriipes statistikas gadagramata 2007. Riga: Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju

valsts agenttira. 2008.

% Psihiskas veselibas apriipe Latvija 2007. gada. Riga: 2008, SVA.

8 Skolenu veselibas paradumu pétijums ,,Uztura paradumi un kermena masa skolas vecuma bérniem Latvija”.

giga: 2007, SVA
Turpat 35
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Savukart, saldumus vismaz reizi diena lieto 44.6% 13 gadus veci skoleni, bet 15 gadus
veci skoléni: zéni- 31.5 %, meitenes- 45.3 %. Cipsus vismaz reizi nedela &éd 59% aptaujato
skolénu, bet 7,7% — katru dienu vismaz reizi diena. Lielaka tendence ikdiena €st saldumus ir
raksturiga meiteném, ka art skoléniem 13 gadu vecuma, bet meitenes ar1 biezak uztraucas par
savu kermena masu un ievéro dictas. 14,6% skolénu nekad ne€d brokastis no rita darba
dienas, bet 21,1% — brokasto neregulari. 88

Ar merki veicinat veseliga uztura paradumus b&rniem un jaunieSiem, ka ari lai
mazinatu negativo diskriminaciju un noslanosanos sociala statusa dé] jau agrina vecuma, no
2008. gada 1.septembra tiek nodroSinatas valsts mérkdotacijas sakumskolu 1. klasu skolénu
€dinasanai. Ir paredzets valsts dotaciju sanéméju loku pakapeniski paplasinat.

Smeékesana. Joprojam pieaug atkaribu izraisoSo vielu izplatiba jaunieSu vida. Ka
viena no jaunieSu veselibu apdraudosam atkaribam ir smékéSana. Peéc Latvijas iedzivotaju
veselibu ietekmé&joso paradumu pétijuma datiem 2006.gada 40,3% virieSu un 21,7% sievieSu
vecuma 15-24 gadiem smé&ké ikdienas, 58,9 % virieSu un 46,2 % sievieSu vecuma 15-24
gadiem atzina, ka vinus neuztrauc smékesanas kaitiga ietekme uz veselibu. 2006.gada 40,3%
virieSu un 21,7% sievieSu vecuma 15-24 gadiem sméké ikdienas. Ka liecina 2006.gada
Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joSo paradumu pétijums, 2006.gada 58,9 % virieSu un
46,2 % sievieSu vecuma 15-24 gadiem atzina, ka vinus neuztrauc smékéSanas kaitiga ietekme
uz veselibu.

Saskana ar Starptautiska jaunieSu smékeSanas pétijuma Latvija 2007.gada aptauja tikai
61,5% respondenti atzina, ka skola péd&ja macibu gada laika kada no stundam tika stastits par
smékeSanas kaitigumu. V&l mazak ir to skolénu, kas klasé kada no stundam ir diskut&jusi par
to, kapec jauniesi sak sméeket (48,5%). Par smekesanas kaitigo ietekmi uz veselibu skola
stastits 52,7% skolenu.®® 82,2% skolénu kadreiz ir paméginajusi smeket (zéni - 84,3%,
meitenes - 80,1%).%

Aptauja arT atklaj, ka 56,2% no jaunieSiem, kuri pirkusi cigaretes veikala, nav atteikts
tas pardot vinu vecuma délgl

Alkohols. Péc Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joSo paradumu pétijuma
2006.gada datiem vairums jauniesu (89,2% virieSu un 88,9% sievie$u) vecuma 15-24 gadiem
atzist, ka iepriek$€ja gada laika ir lietojusi kadu alkoholisko dzerienu. Jaatzime, ka salidzinot
ar 2004.gadu, alkoholisko dzerienu lietoSanas patsvars virieSiem vecuma 15-24 gadiem ir
saglabajies tads pats (89,2%), tau pieaudzis ir tiesi sievietem — no 87,9 % 2004.gada lidz
88,9% 2006.gada.

Rigas domes Atkaribas profilakses centra 2000.gada veiktais pétijums pierada, ka
vidgjais vecums, kad jaunieSi uzsak lietot alkoholu ir 15 gadi. Alkoholu (taja skaita art alu)
nemaz nelieto tikai 2% aptaujato jauniesu.*? 2007.gada, salidzinot ar 2002.gadu, 15 gadu vecu
skolénu 1patsvars, kas bijusi piedzeruSies vismaz 2-3 reizes ir pieaudzis gan meiteném —
2002.gada 25.5%, 2007.gada 39.1%, gan z&niem — 2002. gada 41.4 % un 2006. gada 50.4 %
zénu.” Kops 2001.gada bérnu vidii palielinas alkohola intoksikacijas un lietoSanas gadijumu
skaits.” Laika perioda no 2001.gada Iidz 2006.gadam alkohola lietoSana un intoksikacija

8 Skolenu veselibas paradumu pétijums ,,Uztura paradumi un kermena masa skolas vecuma b&rniem Latvija”.
Riga: 2007, SVA

®Turpat, 3.Ip.

% Turpat, 3.1p.

! Turpat. 9.1p.

%2 Narkotiku lieto§anas uzsaksanas motivacija jaunatnes vidii Rigas pilsétas izklaides vieta. Rigas Narkomanijas
profilakses centrs — Riga: 2000. — 82 Ipp.

% Smekesanas un alkohola lietoanas izplatiba skolas vecuma bérniem Latvija 1991.-2006. V/a ,,Sabiedribas
veselibas agenttra” — Riga: 2008.

% Atkaribu izraiso$u vielu lictoSanas izplatibas un sekas Latvija. Sabiedribas Veselibas agenttiras (SVA)
pétijums. 15. izdevums, Riga, 2007. 65.1pp 36
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jaunieSu vidi Latvija ir pieaugusi par 141 %, Ilidz ar to aktualizgjies jautajums par
nepilngadigo piespiedu arstéSanu no atkaribam.*

Narkotiskas vielas. Ka aktuala probléma gadu no gada klist narkotisko vielu
lietoSana. 2006.gada Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joso paradumu pétijums pierada,
2006.gada Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmé&joso paradumu pétijums pierada, ja 2004.gada
43,5% virieSu un 42,1% sievieSu vecuma 15-24 gadiem pazina kadu narkotiku lietotaju, tad
2006.gada tadu bija jau 58,4% viriesu un 46,9% sieviesu. Sie dati lauj secinat, ka
narkomanijas izplatibas mazinasana jaunieSu vidil ir nepiecieSama aktiva riciba. Rigas domes
Atkaribas profilakses centrs ir veicis aptaujas jaunieSu vidd, lai noskaidrotu pasu jauniesu
viedokli par narkotiku lietoSanas sakumu. P&c jaunieSu secinajumiem, 19 gados ir skaidrs, vai
tu kliisi atkarigs no smagajam narkotikam vai art biisi brivs (vai lietosi tikai epizodiski). Lidz
ar to vecums, kad sak lietot narkotikas, ir vidéji 16 gadi.96

2007.gada beigas VSIA ,,Rigas Psihiatrijas un narkologijas centrs” Narkologisko
slimnieku un atkaribas vielu lietotaju registra kopa registréti 1117 nepilngadigie ar alkohola,
narkotisko un citu psihoaktivo vielu lietoSanas izraisitam problémam, 2005.gada beigas
Narkologijas valsts agentiira’’ kopa registréti 1026 nepilngadigie. *® Saskana ar SVA veikto
petijumu ,,Latvijas skolu aptaujas projekta par alkoholu un citam narkotiskam vielam” no
visiem aptaujatajiem (n=9833) 13 lidz 18 gadus veciem skoléniem, 4% pirmoreiz smekejusi
marihuanu 14 gadu vecuma, 5% to darTjusi 15 gadu vecuma, bet 10% - 16 gadu vecuma.
Savukart jebkuras narkotikas, iznemot marihuanu, 10% skolénu ir lietojusi 15-16 gadu
vecuma, 13% 17-18 gadu vecuma un 16% 19 Iidz 20 gadu vecuma. Aptaujas rezultati rada, ka
jauniesi visbiezak narkotikas médz paméginat un uzsak lietot draugu kompanija (60%). Lidz
ar to vidgjais vecums, kad jaunie$i ir pam&ginajusi kadu no narkotiskam vielam un uzsakusi
dzert alkoholu, ir 15-16 vecuma.*®

Atkariba no datora. Sobrid jaunie$u vidi par nopietnu atkaribu ir kluvusi
datoratkariba. Saskana ar Rigas domes Atkaribas profilakses centra pétijumu ,Jauno
tehnologiju atkaribas izplatiba jaunieSu vida Riga” 35% no aptaujatiem jaunieSiem uzskata,
ka darboSanas ar datoru ir labakas zales pret depresiju. Datora parak bieza lietoSana rada
veselibas traucgjumus jaunieSiem, jo ir noverotas siidzibas par redzes pasliktinasanos, acu
nogurums, $adus novérojumus mingjudi 30% no aptaujatiem jauniesiem.’®® Moderno
tehnologiju attistiba ir radijusi jaunus briva laika izmantoSanas veidus, kas neveicina izvéli
par labu veseligam dzivesveidam.

Reproduktiva veseliba. Nozimiga loma jaunieSu dzives kvalitates uzlabosana ir
jaunieSu izglitoSanai par reproduktivo veselibu. Ka liecina ledzivotaju reproduktivas veselibas
parskats, tad 15-19 gadu vecuma grupa pirmajas dzimumattiecibas no griitniecibas
izsargajusies 73% virieSu un 51% sieviesu, bet 20-24 gadu vecuma grupa — 58% sievieSu un
54% virieSu. Lai gan, salidzinot ar 1997.gada pétijumu, jauniesi pirmajas dzimumattiecibas
izsargajusies biezak, tiesi jauniesi ir tie, kuriem pirmais dzimumakts notiek neparedzeti, kas
rada saméra augstu neparedzetu seku iestasanas risku. Sadi spontani rikojusies aptuveni puse
jaunieSu 15-24 gadu vecuma. Kopuma kontracepcijas lidzeklu lietoSanas paradumi jaunieSu
vidii vert§jami ka nepamierinosi. Zinasanas par kontracepcijas lidzekliem nesp€j garantét So

% Sabiedribas veselibas analize Latvija 2006. Riga: Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts
agenttra. 2007.,68.1p

% Narkotiku lieto§anas uzsaksanas motivacija jaunatnes vidii Rigas pilsétas izklaides vieta. Rigas Narkomanijas
profilakses centrs — Riga: 2000.

" Kops 2007.gada 1.marta Narkologijas valsts agentiiras funkcijas pilda Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
- Rigas Psihiatrijas un narkologijas centrs

% Saslimstiba ar narkologiskam slimibam 2005.gada http://www.sva.lv/atkaribas/statistika/Situacija_2005.doc
SVA statistika

% Latvijas skolu aptaujas projekts par alkoholu un citim narkotiskam vielam”. Riga: 2008, SVA.-2.Ip.

1% Jauno tehnologiju atkaribas izplatiba jaunie$u vidi Riga. “Rigas Narkomanijas profilakses centrs”, 2004 39-

40.1pp 37
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http://www.sva.lv/atkaribas/statistika/Situacija_2005.doc

lidzeklu lietoSanu pirmajas dzimumattiecibas, liecinot par to, ka izglitoSanas procesa par maz
uzmanibas veltits aktualajam dzimumattiecibu pieredzes problémam — lémuma pienemsanai
par dzimumattiecibu uzsakSanu, kontracepcijas lidzeklu savlaicigai iegadei. JaunieSu
kontracepcijas paradumi pirma dzimumakta laika rada ne tikai neplanotas griitniecibas
draudus, bet apdraud arf jaunie$u veselibu'®. Svariga loma jaunie$u izglito$anai par
reproduktivo veselibu ir ne tikai lémuma pienemsanai par dzimumattiecibu uzsaksanu, bet ari
lémumam dzimumattiecibas neuzsakt. JaunieSu izglitoSanas procesa ir svarigi veidot izpratni
ne tikai par kontracepciju ka izsargasanas metodi, bet uzsveért nepiecieSamibu kontracepcijas
metodi izveleties konsult&joties ar specialistu un atbilstosi vecumam. Lai ar1 kontracepcijas
lietoSana Latvija ir pieaugusi, joprojam katras piektas dzemdibas ir sievietém, kas jaunakas
par 20 gadiem, un vairak neka puse griitniecibu sievieteém, kas jaunakas par 24 gadiem,
beigusies ar abortu.’®® Maksligie aborti vidgji uz 1000 sievietém vecuma grupa 15-19 gadiem
2007.gada bija 16,1 (2005.gada — 15,8), savukart vecuma grupa 20-24 gadiem 2007.gada tie
bija 31,6 (2005.gada — 37,4).

Saslimstiba ar seksuali transmistvam slimibam uz 100 000 iedzivotajiem vecuma 13-
24 gadiem laika no 2005.gada Iidz 2007.gadam ir samazinajusies. Saslimstiba ar sifilisu uz
100 000 iedzivotajiem vecuma 13-24 gadiem 2007.gada bija 12,7 (2005.gada — 28,8),
savukart saslimstiba ar gonoreju 2007.gada bija 71,1 (2005.gada — 72,1).

HIV/AIDS. Visvairak HIV gadijumu tiek registréti vecuma grupa no 20-24 gadiem.
skaits $aja vecuma grupa bija 1710, bet vecuma grupa no 15-19 gadiem 540. Kopuma $ajas
vecuma grupas registréti aptuveni 44% no visiem HIV gadijumiem.103 Lidz ar to bitu
japieveérs uzmaniba jaunieSu dzimumizglitoSanai, ietverot seksualas transmisijas infekciju, tai
skaita HIV/AIDS jautajumus. Latvijas Iedzivotaju reproduktivas veselibas pétijuma (2003)
rezultati rada, ka tikai 30% aptaujato jaunieSu 15-24 gadu vecuma spgj identificet visus HIV
inficé$anas riskus atbilstos§i ANO programma cipai ar AIDS (UNAIDS) noteiktajam
minimalajam zinasanu limenim.**

JaunieSu uzticeéSanas veselitbas apriipes sistemai. Daudz retak jaunieSi bijusi
parliecinati par valsts veselibas apriipes sist€émas piemérotibu jaunieSu vajadzibam. Tikai 34%
jaunieSu ir droSi, ka slimibas gadijuma vini sagems kvalitativu medicinisko palidzibu.
Savukart tikai 1/3 jaunieSu uzskata, ka veselibas apripes pakalpojumi Latvija atbilst jauniesu
vajadzibam. Viens no galvenajiem neapmierinatibas iemesliem parasti ir iesp&ju trikums
izveleties arstu. Tapat neapmierinatibu rada arstu un arst€joSa personala attieksme pret
pacientiem (neiejiitigums, nepacietiba, pavirSums). Salidzinot pilsétu un lauku jaunieSu
viedokli par veselibas apriipi, lauku jaunie$i ka svarigu probléemu veselibas apriipé atzist
konfidencialitates trikumu, jo baidas, ka arsts par apmekl&jumu izstastis kadam citam un péc
tam par to biis zinams arT jaunieSa draugiem un pazir,le‘tm.lo5

JaunieSu vecuma giitie paradumi un dzives veids var biutiski iespaidot jaunieSu
veselibu, attistibu un dzives kvalitati nakotn€. Tadel jaunieSiem ir nepiecieSama adekvata
informacija, dzives prasmes, iemanas un pieejami veselibas apripes pakalpojumi un
specialistu konsultacijas, kas atbilstu vigu prasibam un vajadzibam, Sos pakalpojumus

101 Jedzivotaju reproduktiva veseliba: parskats par situdciju Latvija (1997-2003). Parskats sagatavots ANO

ledzivotaju fonda (UNFPA) un LGPSVA Papardes zieds projekta Seksualas un reproduktivas veselibas
stratégijas ievieSanas efektivitates novertgjums 1997-2002 ietvaros. — Riga: 2004.

192 Uz dzives prasmju izglitibu balstita seksuadld un reproduktiva izglitiba un HIV/AIDS profilakse. Riga: SKDS,
2005. 4.1p

183 SVA. HIV infekcijas izplatiba Latvija/Kopgjais HIV inficéto sadalfjums p&c dzimuma pa vecuma grupam
http://www.sva.gov.lv/aids/statistic/vec_dzim.php

104Uz dzives prasmju izglitibu balstita seksuala un reproduktiva izglitiba un HIV/AIDS profilakse. Riga: SKDS,
2005. 4.1p

1% Jaunie3u socialas un politiskas darbibas izpete Latvija” / SIA ,,Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija”
— Riga: 2007. 38
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atbilstosa veida var sniegt tiesi JaunieSu veselibas centri. Patlaban informacija, atbalsts un

izglitoSana — nav pietickami nodroSinats attieciga vecuma Ipatnibam un vajadzibam veidots

atbalsts, izglitojosais darbs un apriipe seksualas un reproduktivas veselibas joma. Latvija
aktivi darbojas Dobeles Jaunatnes veselibas centrs, Césu bérnu un jaunieSu izglitibas un
veselibas centrs, asociacijas ,,Papardes zieds” JaunieSu veselibas un izglitibas centrs Riga un

Ogres Jaunatnes veselibas centrs. Visi centri sniedz lidzigus pakalpojumus jaunieSiem:

* izglito jaunieSus par seksualo, reproduktivo un garigo veselibu, atkaribas
profilaksi, pirmo palidzibu, higiénas un citiem jaunieSiem aktualiem
jautajumiem,;

= izglito darba ar jaunatni iesaistitas personas par jauniesu veselibas veicinasanu;

» sniedz jaunieSiem nepiecieSamas individualas konsultacijas, nodro$inot
psihologa, ginekologa un jaunatnes konsultanta pakalpojumus;

* nodroSina, jaunieSu grupu aktivitates (diskusijas, akcijas, seminari un
nodarbibas);

* nodrosSina informativo materialu izstradi un izplatiSanu par jaunieSu veselibai
svarigiem jautajumiem

» Dazreiz ir pieejamas konsultacijas neklatieng un karstais e-pasts.

2008.gada So centru pakalpojumus izmantoja vismaz 16 382 jauniesi, kas liecina par

centru sniegto pakalpojumu pieprasijumu jauniesu vidd.

Butiskakas problemas:

- JaunieSu veselibas raditaji ar katru gadu pasliktinas, jo pieaug ne tikai narkotisko un
psihotropo vielu, smékéSanas un alkohola lietoSanas izplatiba jaunieSu, jo 1paSi skolénu
vidi, bet taja skaita jauniesu veselibu jau no pusaudzu vecuma negativi ietekme neveseligi
uztura paradumi, fiziskas aktivitates trikums, s€doSs dzivesveids.

- Zems sociali ekonomiskais statuss un izglitibas Iimenis ir saistits ar biezZiem garigas un
fiziskas veselibas trauc€jumu gadijumiem, narkotiku lietoSanu un pusaudzu griitniecibu. Ari
kontracepcijas lietoSanas paradumi ir neapmierinosi.

- Netiek pietiekami veidoti jaunieSu veselibas izglitibas centri, kas risina jaunieSu veselibas
izglitoSanas jautajumus. Tapat nepiecieSams aktivak izmantot vienaudzu izglitoSanu ka
neformalas izglitibas veidu, lai sist€miski veiktu darbu ar jaunatni $aja joma.

- JaunieSu paSnavibu skaitu ir augsts, tad€jadi nepiecieSams to mazinat analiz€ot to
izdariSanas iemeslus un iesaistot visas atbildigas institiicijas situacijas risinasanai.

- Nav nodroSinata visas Latvijas izglitibas iestades (t.sk. augstskolas) veseligas partikas
pieejamibu.

- Nav izstradats efektivs un koordin€ts mehanisms veseliga dzivesveida paradumu
popularizéSanai jauniesu vid.

- JaunieSi netiek pietieckami izglitoti par slimibu profilaksi, ka arT nepastav mehanisms
informacijas pasniegSanai jaunieSiem atbilstosi jaunieSu specifiskajam nepiecieSamibam par
veselibas apripes, reproduktivas un garigas veselibas jautajumiem.

- Augsts ir narkotisko un psihotropo vielu, smékesanas un alkohola lietosanas un citu
veselibu apdraudosu atkaribu izplatibas [tmenis jauniesu vidi.

- Nav pietiekami nodroSinata tadu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba, kas atbilstu
jaunieSu vajadzibam (konfidencialitates trikums, arstu attieksme u.c.).

3.2. Izglitosanas aspekti un mobilitates programmas

JaunieSu neformala izglitiba. Saskana ar Izglitibas likumu neformala izglitiba ir
definéta ka ,,arpus formalas izglitibas organiz€ta interes€m un pieprasijumam atbilstoSa
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izglitojosa darbiba™'®®. Jaunatnes likuma noteikts, ka neformala izglitiba papildina formalo
izglitibu; neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinaSanas, veidot prasmes, iemanas un
atticksmes, ka ari veicinat jaunieSu vispusigu attisttbu un aktivu lidzdalibu I€mumu
pienemsana un sabiedriskaja dzive.

Sobrid nepastav vienotas izpratnes par neformalas izglitibas bitibu izglitibas un
jaunatnes joma, lai gan valdiba ir pienemti politikas planoSanas dokumenti, kuros ir ieklauts
neformalas izglitibas defingjums. Parsvara izpratne par neformalo izglitibu balstas uz
apgalvojumu, ka neformalas izglitibas pamatmeérkis ir veiksmiga integracija darba tirgd, lai
gan Eiropas prakse rada, ka neformalas izglitibas jomas ietvaros vérojama pargja uz vairak
integrétu politiku, kas apvieno socialos un kultiras mérkus ar ekonomisko pamatojumu
miuzizglitibai, personibas attisttbu un socialo prasmju veidosanu. Ari EP zinojuma par
jaunatnes politiku Latvija rekomendéts noveérst neformalas izglitibas interpretaciju Latvija
atbilstosi starptautiskiem standartiem.

ES neformalas izglitibas programma ,,Jaunatne darbiba” ir viens no nozimigakajiem
ES instrumentiem, lai veicinatu starptautisko sadarbibu un jaunieSu mobilitati neformalaja
izglitiba. Programmas ,,Jaunatne darbiba” mérkis ir Eiropas limeni risinat jaunieSu vajadzibas
vinu cela no pusaudzu gadiem uz pieauguso pasauli. Programma sniedz nozimigu ieguldijumu
kompetencu ieguvé un tadejadi ta ir viens no svarigakajiem instrumentiem, kas jaunieSiem
sniedz neformalas un ikdienas maciSanas iesp&jas ar Eiropas dimensiju. Programma palidz
sasniegt parstradataja Lisabonas stratéé,ijélw un Eiropas Jaunatnes Pakta'® izvirzitos merkus.
Ka nozimigs instruments, kas veicina aktivu pilsonisko apzinu, ta ieklaujas Eiropas
sadarbibas ietvara jaunatnes jom'c'l109 un Komisijas D plana'™® demokratijai, dialogam un
diskusijam. 2007.gada Latvija tika iesniegti 246 starptautisku projektu iesniegumi, 113
projekti sanéma finans€jumu, pieskirtais finans€jums neformalas izglitibas projektiem bija
1595 961 eiro. No 2000.-2006.gadam vairak neka 10 000 jaunieSu ir piedalijusies ES
neformalas izglitibas programmas ,Jaunatne” finans€tos starptautiskos projektos un 222
jaunieSi un jaunatnes darbinieki ir piedalijuSies starptautiskajos atbalsta pasakumos
(seminaros, apmacibas, kursos). 2007. gada kopuma ES neformalas izglitibas programmas
»Jaunatne darbiba” projektos ir piedalijusies 976 jauniesi ar ierobezotam iesp&jam, t.i. jauniesi
ar invaliditati, mazturigie jaunieSi, jaunieSi no sociala riska grupas, jaunie$i no mazak
apdzivotam vietam, ka arT arpus rajona centra dzivojoSie, jauniesi ar macisanas grﬁﬁba'lm.111

LM sadarbiba ar IZM, piesaistot ES struktiirfondu lidzfinanséjumu, organizé NVA
profesionalas apmacibas un darba tirgum nepiecieSamo prasmju apguvi, nodroSinot
bezdarbnieku un darba mekletaju formalas un neformalas izglitibas apmacibas pasakumus.
Neformalas izglitibas programmas sniedz iesp&ju apgiit darba tirgum nepiecieSamo prasmju
apguvi, kuras ietver valsts valodu, anglu un vacu valodu, datorzinibas, projektu vadibu,
autovaditaja prasmes, lietvedibu un biroja darba organizaciju, praktisko marketingu un
komercdarbibu laukos. Par programmas apguvi Iidz Sim tiek izsniegts izglitibu apliecinoss
dokuments — programma noteikta aplieciba, kuras atziSana ir darba devg&ja zina. 2007.gada
NVA neformalas izglitibas apmacibas tika iesaistitas 7878 personas 31 neformalas izglitibas
programma.

Arvien popularaka klust neformalas izglitibas metode- vienaudzu izglitoSana, kura
lidzigs lidzigam nodod zinasanas un veido attieksmi par jautajumiem, kurus ir griiti apspriest,
ja ir valodas, vecuma vai statusa barjera. VienaudZzu lideris ar savu pieméru demonstré, ka

100 1 olitibas likums 1.pants 14.punkts

197 Sadarbiba izaugsmes un darba vietu radidanai. Jauns posms Lisabonas stratégija, COM (2005) 24, 2005. gada
24, februaris.

1% Eiropadomes 2005. gada 22. un 23. marta prezidentiiras secinajumu 1. pielikums.

19 padomes 2002.gada 27.junija Rezoliicija (2002/C 168/02) par Eiropas sadarbibas pamatprogrammu
jaunatnes joma, OV C 168, 13.7.2002., 2.-5. Ipp.

10 COM (2005) 494, 2005. gada 13. oktobra galiga redakcija.

11 3SPA 2007.gada darbibas parskats 40
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jaunietis taja pasa vecuma pats var pienemt [émumus, parzina sev aktualos jautajumus un var
justies parliecinats par sevi. Vienaudzu izglitoSana tiek istenota skolas, klubos, jaunieSu
pulcesanas vietas, patversmées, starp ielu bérniem, atkaribas vielu lietotajiem utt. un pozitivi
ietekmét to sabiedribas dalu, kurus formala izglitiba aizsniegt nesp&j. Piem&ram, 2007. gada
Latvijas Sarkana Krusta Jaunatnes organizacijas apmacitie vienaudzu Iideri apmacijusi 2000
jauniesus par to, kas ir HIV/AIDS, droSas seksualas attiecibas un izvéles briviba, 300 jauniesu
apmaciti par vienaudzu vardarbibu.'*? Tadu ne visi jauniesi biis sp&jigi un vélesies darboties
ka vienaudZzu lideri pé&c macibu programmas apgusanas. Vidéji 10-15% no sagatavotajiem
vienaudZu lideriem gada laika aiziet no organizacijam un neturpina darbu. Latvija vienaudzu
izglitosSana nereti tiek izmantota ka butiska metode jaunieSiem, lidz ar ko vienaudzu
izglitotajiem jasniedz gan zinaanas, gan javeicina atticksmes un uzvedibas maina.™

Starpkulttiru izglitiba. JaunieSiem miisdienas ir jasaskaras ar daudzam tendencém, kas
nebija japiedzivo iepriek$€jo paaudzu iedzivotajiem — vienotas Eiropas veidoSana un jaunieSu
loma taja, atbildibas palielinaSanas, globalizacijas ietekme, dzivoSana multikulturala
sabiedriba, globalas un nacionalas identitates krize. Starpkultiiru izglitiba ir viens no
iesp&jamiem risinagjumiem, lai palidz&tu cilvékiem méginat saprast musdienu pasauli, tas
mérkis ir dazadu sabiedribu un dazadu vairakuma vai mazakuma grupu pastavéSanas
savstarpgja atbalstiSana un attistibas veicinasana un abpus&ju attiecibu pamata. Starpkultiru
izglitiba var palidz&t jaunieSiem apgit prasmes, iemanas un vértibas, kas nepiecieSamas, lai
risinatu miisdienu izaicinajumus, tadejadi starpkultiiru izglitiba ir personiskas izaugsmes
process ar nozimigu ietekmi uz sabiedribu.

Starpkultiiru izglittba attiecas uz =zinaSanu un prasmju ieguvi un attiecksmes
veidoSanos, kas ir saistita dazadu kultiru mijiedarbibu un kuras ir pamata veiksmigam
starpkultiiru dialogam un sabiedribas integracijas procesa nodrosinasanai. Sis zinasanas un
prasmes dévé par starpkultiru kompetencém. 2008.gada Eiropas Savienibas Izglitibas,
jaunatnes un kultliras ministru Padomes sanaksmes laika tika pienemti Padomes secinajumi
par starpkultiiru kompetencém (9021/08). Nemot véra, ka Eiropas pilsoniem ir vajadzigas
starpkultiiru kompetences, kas ir kultiru dialoga stiprinaSanas pamatelements, lai veicinatu
atvértas sabiedribas veidoSanos, kuras nav atstumtibas un kas balstas uz Eiropas
pamatvertibam, ka arT attieciba uz starpkultiiru kompetencém 1pasi svarigas ir tadas zinasanas,
prasmes un attiecksmes, kas ir saistitas ar tadam pamatprasmém, ka sazina sveSvalodas,
socialas un pilsoniskas prasmes un kultiiras izpratne un izpausme.

Starpkultiiru izglitiba ir nozimiga Latvijai, nemot vera sabiedribas struktiiru — vairakas
tautibu grupas, religiska daudzveidiba. Ta jaunieSos veido tolerantu attieksmi pret atskirigo,
maca atpazit rasismu, aizspriedumus, nevienlidzibu un netaisnibu un attista prasmes un
iemanas reagét $adas situacijas.

Starpkulttiru izglitiba visefektivak tiek veikta neformalas izglitibas ietvaros, iesaistot
dazadus jaunieSu péc iespgjas dazadakas aktivitates, jaunieSu projektos, 1pasi programma
»Jaunatne darbiba”, darbojoties jaunatnes organizacijas un skolas. Tadgjadi ir 1pasi biitiski
turpmak veicinat neformalo izglitibu, akcent&jot starpkultiiru izglitibu, lai nodroSinatu
jaunieSiem starpkultiru kompetences, veicinot sabiedribas integraciju, socialas atstumtibas
mazinasanos un starpkultiiru dialoga pilnveidi.

Interesu izglitiba. IntereSu izglitiba nodroSina jaunieSiem lietderigu un saturigu briva
laika pavadiSanu, radoSo paSizteiksmi, talantu izkopSanu un paSattistibu, socializaciju,
prasmju un sp&ju pilnveidoSanu, profesionalo iemanu apguvi un karjeras planosanu, formalaja
izglitiba iegiito zinaSanu un prasmju papildinasanu..

Interesu izglitiba tiek piedavatas dazadas izglitibas programmas:

Y21 atvijas Sarkana Krusta gada parskats 2007. Riga, 11-12.Ip.
3 Macibu programma vienaudzu izglitotajiem HIV/AIDS un reproduktiva veseliba 2.papildinatais izdevums
Riga, 2004.gads a1
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o Kulturizglitibas programmas (dejas maksla, mizika, vizuala un lietiska maksla, teatra

maksla u.c.),

e techniskas jaunrades programmas (automodelisms, lidmodelisms, kugu modeléSana,
elektronika, video, foto, lego, datori un programmeésana u.c.),

e vides izglitibas un izglitibas ilgtsp&jigai attistibai programmas (mazpulki, gidi, ekologija,
floristika, vides, ilgtsp€jigas attistibas  iesp&ju un novada véstures pétnieki u.c.),

e jaunatnes darba programmas (skolénu pasSparvaldes, jaunatnes klubi un intereSu grupas,

skauti un gaidas, jaunsargi u.c.),

e sporta interesu izglitibas programmas (sporta dejas, sporta un galda spéles, vieglatlétika un
vingroSana, cinas sporta veidi, orient€Sanas, tirisms, badmintons u.c.),
e citas programmas (zurnalistika, est€tikas skola, stila maciba, svesvalodas, literara jaunrade,

pirma mediciniska palidziba, satiksmes noteikumi u.c.).
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A Interesu 1zglitibas programias iesaistito audzeknu skaits

12.att. IntereSu izglitibas programmas iesaistito
jaunieSu skaits

114

Lidz ar demografiskas
situacijas  izmainpam  Latvija,
samazinas  izglitojamo  skaits
izglitibas  iestads, pieméram,
2005./2006.macibu gada
vispargjas  izglitibas  iestades
(iznemot vakarskolas) macijas
283 947 skoléni,
2006./2007.macibu gada 266 111,

bet 2007./2008.macibu gada tikai
250941 skoléns. Lidz ar to

samazinas ar1 to audz€knu skaits,
kuri ir iesaistijjuSies intereSu
izglitibas programmas. Salidzinot

ar pargjam vecuma grupam mazak intereSu izglitibas programmas iesaistas 10.-12.klaSu
skoléni un jaunieSi, kuri vecaki par 18 gadiem Ja vecuma grupa no 5.-9. Kklasei tie ir 160
tukst., tad no 10.-12. klasei tie ir tikai 60 ttikst. audzeknu. Tas izskaidrojams ar lielaku macibu
slodzi vidusskola un plasaku apusskolas aktivitasu piedavajumu. Vairak neka 60% audzeknu
iesaistas kultiirizglitibas programmas, 16% sporta programmas, savukart, tikai 2% iesaistas

sociala darba joma un 4% darba ar jaunatni.

Nemot véra intereSu izglitiba iesaistito jaunieSu uzskaites sist€mas trikumus, nav
iesp€jams noteikt realo iesaistito jaunieSu skaitu intereSu izglitiba, jo viens jaunietis
vienlaicigi var piedalities vairakas intereSu izglitibas aktivitatés. Saskana ar statistisko
informaciju interesu izglitiba ir iesaistijusies 106,6% jaunieSu no kopgja izglitojamo skaita

vispargjas un specialas izglitibas iestades: '

Izglitojamo skaits vispargjas un specialas izglitibas iestadés 2007./2008.m.g. 250941

no tiem iesaistijusies interesu izglitibas programmas:
vispar€jas un specialas izglitibas iestades 193124
pasvaldibu dibinatajas intereSu izglitibas iestadés 61318
privatpersonu, biedribu, uzn€émumu dibinatas interesu izglitibas iestades 1450
profesionalas ievirzes izglitibas iestades 4752
profesionalas izglitibas iestades interesu izglitibas programmas iesaistijusies | ~ 7000

14 17M Valsts jaunatnes iniciativu centra 2007.gada publiskais parskats, 8.1pp
15 17M Valsts jaunatnes iniciativa centra 2007. gada publiskais parskats, 7.1pp.
18 17M Valsts jaunatnes iniciativu centra publiskaisllgarbfbas parskats par 2007.gadu, 8 Ip.
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3.tab. Izglitojamo skaits intereSu izglitibas programmas

Turpretim 2007.gada veiktaja petijuma par jaunieSu socialo un politisko aktivitati 74%
aptaujato jaunieSu noradija, ka p€d&jo 3 gadu laika ir apmekl&jusi kadu vai vairakus intereSu
izglitibas pulcinus™'’. Saskana ar Valsts jaunatnes iniciativu centra datiem no kopgja interesu
1zglitiba iesaistito dalibnieku skaita aptuveni 2000 ir jauniesi ar specialam vaj adzibam™®.

Kultirizglitiba. Kulturizglitibas attistiba lidz §im ir skatita Sauri profesionalas
izglitibas robezas, nepietiekosi novertéjot kultiras resursu lomu miizizglitibas procesa. Lai
paplasinatu kultirizglitibas lomu sabiedriba miuzizglitibas konteksta, ka ar1 sekmétu
l[idzsvarotu bérnu un jaunieSu kultiiras procesu attistibu un pieejamibu visa Latvijas teritorija,
nepiecieSama kulttiras institliciju sadarbiba. Kulturizglitibas sisttmu Latvija veido Jazepa
Vitola Latvijas Miizikas akadémija, Latvijas Makslas akadémija, Latvijas Kulttiras akadémija,
Latvijas Kultiras koledza, 16 profesionalas vidgjas izglitibas iestades, 144 pasvaldibas
profesionalas ievirzes miizikas un makslas skolas.

KM parraudziba ir 14 profesionalas vidgjas izglitibas iestades, kuras 2007.gada:
profesionalas vidgjas izglitibas programmas apguva 1 792 audzekni; profesionalas ievirzes
izglitibas programmas miizika, maksla un horeografija - 2 640 audzekni. Profesionalas vidgjas
izglitibas programmas un profesionalas ievirzes izglitibas programmas maksla isteno ar1 2
pasvaldibu profesionalas vidgjas izglitibas iestades — Daugavpils makslas vidusskola Saules
skola un Valmieras Makslas vidusskola, — kuras 2007.gada 217 audzekni apguva
profesionalas vidgjas izglitibas programmas un 323 audzekni apgist profesionalas ievirzes
makslas programmas. Savukart Audzeknu skaits paSvaldibu profesionalas ievirzes izglitibas
programmas 2006./2007.m.g. bija 23 385 audzekni.

Jaunsardzes kustiba un patriotiska audzinasana. Jaunsardze ir AM organiz&ta un
vadita jaunieSu intereSu izglitibas forma. Jaunsardzes mérkis ir jaunatnes izglitoSana valsts
aizsardzibas joma, patriotisma, pilsoniskas apzinas, biedriskuma, droS$sirdibas, fizisko sp&ju
un disciplinas sekméSana. Vienlaikus Jaunsardzes uzdevums ir ieinteres€t jaunieSus par
militaro dienestu, tad€jadi paplaSinot motivéta profesionala dienesta personalsastava atlases
iespejas. Jaunsardze iestajas brivpratigi. Par jaunsargu var klit ikviens Latvijas iedzivotajs
vecuma no 12 lidz 18 gadiem, tikai ir japrot Latvijas Republikas valsts valoda. Paslaik
Jaunsardzg ir iesaistijusies 6800 jaunsargi un 2007.gada Jaunsardzes centrs organiz&ja 847
pasakumus, kuros kopuma piedalfjas 15 432 jaunsargu™®.

Speciala izglitiba socialas atstumtibas riskam paklautiem jaunieSiem. Saskana ar
Vispargja izglitibas likuma 3.pantu, speciala izglitiba ir vispargjas izglitibas 1pasais veids, kas
ir vispargja un profesionala izglitiba adapteta personam ar specialam vajadzibam un veselibas
traucgjumiem vai ar1 specialam vajadzibam vai veselibas trauc€jumiem. Speciala izglitiba
rada iesp&jas un apstaklus izglitojamajiem ar specialam vajadzibam iegiit savam veselibas
stavoklim, sp&jam un attistibas I[Tmenim atbilstoSu izglitibu jebkura izglitibas iestadg,
vienlaikus nodroSinot izglitojama pedagogiski psihologisko un medicinisko korekciju,
sagatavotibu darbam un dzivei sabiedriba. Jebkura izglitibas iestade ir tiesiga licencét
Vispargja izglitibas likuma noteiktaja kartiba specialas izglitibas programmas, ja ir atbilstoSa
vide un kvalificéts personals izglitojamo ar specialam vajadzibam kvalitativas izglitibas
nodroS§inaSanai. Specialo izglitibu iesp&jams iegilit gan specialas, gan vispargjas izglitibas
iestades, kuras ir licencétas izglitojamo vajadzibam atbilstosa izglitibas programmas. Sobrid
specialo izglitibu ir iesp€ams iegiit 63 specialajas skolas. Saskapa ar 1ZM datiem®°
2007./2008.macibu gada specialo izglitibu ieguva 9063 skoléni.

17 Jauniesu socialas un politiskas darbibas izp&te Latvija, 2007.gads, 84.1p

18 17M Valsts jaunatnes iniciativu centra publiskais darbibas parskats par 2007.gadu, 7 Ip.

19 AM publiskais darbibas parskats par 2007.gadu, 30.1p.

2http://izm.izm.gov.Iv/upload fiIe/Iquitiba/Vispar%a izglitiba/Statistika/2007/skolenu_sk_klasem_07.xls
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Ar1 TM turpina darbu pie programmas ,,leslodzito izglitibas politikas pamatnostadnu
2006. — 2010.gadam” 1istenoSanas, kas apstiprinata ar MK 2006.gada 15.jinija rikojumu
Nr. 443, §1 politikas planoSanas dokumenta meérkis ir:

= panakt ieslodzito personu izglitibas integraciju valsts izglitibas sisteéma;

= nodrosinat ieslodzito tiesibas uz izglitibu;

= sekmét ieslodzito personu ieklauSanos sabiedriba péc soda izcieSanas.121

Karjeras izglitiba. Statistika liecina, ka ceturta dala no aptaujato respondentu nav
izvelgjusies nakotnes profesiju. 2007./08. macibu gada ir samazinajies to skolénu ipatsvars,
kuri p&c vidusskolas beigSanas plano macities augstskola (2005. gada — 65%, 2006. gada —
53%), bet audzis to skolénu ipatsvars, kuri péc vidusskolas beigSanas plano ne stradat, ne
macities, bet papemt partraukumu atpiitai (2005.gada — 1%, 2006.gada — 12%).'** Tomer
aizvien ir liels to skolénu Ipatsvars, kuri péc vidusskolas beigSanas ir gatavi apvienot macibas
ar darbu, ideala gadijuma, pie neierobezotam izvéles iespgjam, 12.klasu skoléni péc
vidusskolas beigSanas vislabpratak apvienotu darbu ar macibam augstskola (47,8%).123 NVA
un Hansabankas 2008.gada veiktais pétijums wuzrada, ka tikai 32,1% aptaujatie
visparizglitojoSo skolu 12.klasu skoléni ir jau izvélgjusies savu nakotnes profesiju, 19,3%
atbildgjusi noliedzosi, bet 48,6% atbildgjusi, ka apdoma vairaku profesiju variantus. Ilemesli,
kadel lielakai dalai no aptaujatajiem izvele ir ieilgusi tiek minéts: griiti orient€ties pieejamaja
informacija — 46,5%; skola nav pieejama nepiecieSsama informacija — 35,9%; nav skaidrs, kur
meklet informaciju — 29,0%; pagaidam nav nopietni kéruSies (12.klase) pie informacijas
mekleSanas — 32,9%. No visiem aptaujatajiem 57,6% atzist, ka vigiem ir nepiecieSama
profesionala palidziba talakas izglitibas un profesijas izvele.'* Valsts izglitibas attistibas
agentiira (VIAA) Karjeras atbalsta departamenta 2008.gada vasara veikta Izglitibas parvalzu
aptauja savukart liecina, ka tikai 43% skolas ir iekartoti karjeras informacijas stiirisi. Sim
noliikam parsvara tiek izmantoti direktoru vietnieku audzinasanas darba, socialo pedagogu vai
psihologu kabineti, biblioteku lasitavas vai stendi gaitenos. Tikai 19% skolas norada, ka ta
sauktos karjeras izglitibas kabinetus vada kvalificéts karjeras konsultants. Parsvara tiek minéti
skolotaji (30%), vai citi darbinieki: bibliotekars, izglitibas metodikis, direktora vietnieks
audzinasanas darba (27%).

Lidz ar to Latvija pedgjos gados karjeras izglitiba ienem aizvien lielaku lomu macibu
programmas, kur ta ir integréta kada cita macibu priekSmeta, vai tiek 1stenota ka audzinaSanas
plana sastavdala. No 2005. Iidz 2008.gada augustam péc I1ZM iniciativas VIAA istenoja
Eiropas Sociala fonda Ilidzfinansétu nacionalas programmas ,Atbalsts profesionalas
orientacijas un karjeras izglitibas ievieSanai izglitibas sisttma” projektu ,,Karjeras izglitibas
programmu nodrosinajums izglitibas sistema”(KIPNIS). KIPNIS merkis bija uzlabot karjeras
atbalsta pakalpojumu un karjeras izglitibas pieejamibu un kvalitati visu limegu un veidu
izglitibas iestades muzizglitibas konteksta, izveidojot karjeras atbalsta specialistu
kvalifikacijas apguves un pilnveides sisteému, attistot karjeras izglitibas metodisko un
informativo materialu nodroSinajumu. KIPNIS ietvaros nodroSinati karjeras izglitibas
metodiska atbalsta materiali skolotdjiem un skoléniem (7.-9.klaseém, 10.-12.klasém,
profesionalas vidgjas izglitibas iestadem). Aktivitates ietvaros izstradata nacionalas izglitibas
iespgju datu baze www.niid.lv, kur pieejama informacija par profesionalas vid€jas un
augstakas izglitibas iesp&jam un nosacljumiem, pasnovérté§juma testi un e-konsultanta
pakalpojumi. KIPNIS ietvaros ir izstradata jauna profesionalo magistru studiju programma e-
forma karjeras konsultanta kvalifikacijas ieguvei. 2007.gada 1.septembri studijas uzsakusi

121 Teslodzijuma vietu parvaldes 2006.gada publiskais parskats, 12.1pp

122 Informativais zinojums par statistiskas un analitiskas informacijas ieguves rezultatiem socialaja, izglitibas un
nodarbinatibas jomas. 2008. gads 11.1p.

123 petijums ,,12. kladu skolénu profesionalo planu izpgte 2007./2008. m.g” Riga: 2008. 10.Ip.

124 Turpat, 22.-28.1p 24
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gandriz 200 studenti (pilna un nepilna laika programmas), Iidz 2007.gadam neviena
augstskola vel nepiedavaja studiju programmas karjeras konsultanta kvalifikacijas apguvei.

Lai uzlabotu bezdarbnieku un darba mekl&taju iesp&jas sanemt savlaicigakas un
kvalitativakas konsultacijas profesionalas piemérotibas jautajumos, piemérotas profesijas un
parkvalifikacijas izveleé viena institiicija, Saskana ar 2006.gada 29.marta MK apstiprinato
koncepciju ,,Karjeras attistibas atbalsta sistemas pilnveidosana”, ar 2007.gada 1.septembri
Profesionalas karjeras izvé€les valsts agentiiru pievienoja NVA. Turklat saskana ar minétas
koncepcijas nostadném, no 2007.gada 1.septembra profesionalas orientacijas un konsultéSanas
pakalpojumi jaunieSiem pieejami arT pamata un vidgjas izglitibas iestades.

Vertejot NVA karjeras konsultantu sniegtajas konsultacijas, jauniesi atzist, ka tiek
sniegta noderiga informacija (70.68%), bet tikai 17.06% no aptaujatajiem jaunieSiem, kuriem
tika sniegtas konsultacijas, atzina, ka tika sanemts atbalsts un iedroSinajums un vél mazaks
jaunieSu skaits (11.87%) atzina, ka tika sanemtas noderigas zinaSanas un praktiskas
iemanas.’®® Profesionalas karjeras izv€les valsts agentlira sniedza konsultacijas jaunieSiem
karjeras izv€les joma:

= 2005. gada —23273 jaunieSiem;
= 2006.gada —28669 jaunieSiem,;
= 2007.gada—26803 jaunieSiem.

Lidz ar to jauniesi informaciju par karjeras atbalsta pakalpojumiem var iegiit skola no
NVA informativajiem stendiem, skola esoSiem karjeru konsultantiem, kuri nav visas skolas.
NVA pakalpojumi tiek piedavati 27 filialés visa valsts teritorija, kur tiek piedavati karjeras
izveles pakalpojumi, ka ari aktualaka informacija par darba piedavajumiem un
nepiecieSamajam prasmém. VIAA Karjeras atbalsta departaments, kura darbiba ir balstita uz
koncepcijas ,,Karjeras attistibas atbalsta sistemas pilnveidoSana” nostadné€m, nodroSina
informativos pakalpojumus karjeras pakalpojumu specialistiem un iedzivotajiem.

Izglitibas pieejamiba jaunieSiem ieslodzijumu vietas. Risinamie uzdevumi ir ar7 ar
ieslodzito jaunieSu izglitoSanu, 2008. gada 1. janvari ieslodzijuma vietas atradas 6548
ieslodzitie: apcietinatie — 1742, notiesatie — 4806. No kopgja ieslodzito skaita ieslodzijuma
vietas atradas 325 sievietes un 199 — nepilngadigie. 32,8% no notiesatajiem bija vecuma lidz
25 gadiem, no kuriem katrs desmitais — nepilngadigais obligatas izglitibas vecuma. Aptuveni
1/3 ieslodzito bez pamatizglitibas ir jaunies$i vecuma no 14 — 25 gadiem. Ta ka profesionalas
izglitibas apguvei nepiecieSama vismaz vispargja pamatizglitiba, dalai notiesato nav iesp&ju
apgtt profesiju ne ieslodzijuma laika, ne péc ieslodzijuma.

Pamata un vispargjas izglitibas un profesionalas apmacibas iegiiSana tiek nodroSinata
11 ieslodzijuma vietas'?®, 2006.gada 888 ieslodzitie tika iesaistiti visparejas izglitibas procesa,
no tiem 760 ieslodzitie apguva pamatizglitibu. Apméram 60% no visiem vispargjas izglitibas
apguvé iesaistitajiem bija nepilngadigiec notiesatie. 2007.gada 135 personas no visiem
ieslodzitajiem sanéma dokumentu par vispargjas izglitibas apgtiSanu, bet par profesionalas
izglitibas apgiisanu — 358. 2007.gada 3. septembrT macibas vispargjas izglitibas programmas
uzsaka 498 ieslodzitie, profesionalas izglitibas programmas — 475.

IntereSu izglitibas programmas tika iesaistiti 1087 ieslodzitie. Tiek Tstenotas latviesu
valodas un sveSvalodu, datorzinibu, biznesa pamatu, makslas un dailamatniecibas interesu
izglitibas programmas, ka ari aroda iemanu programmas (kokapstrade, makslinieciska
metalapstrade).

Gada laika projekta ,lIeslodzito pedagogiskas korekcijas programmu izstrade,
aprobacija un 1stenoSana” ietvaros Jelgavas, Parlielupes, Liepajas un Grivas cietumi noslédza
sadarbibas ligumus ar vispargjas izglitibas iestadém. No projekta finansu lidzekliem tika
finanséta cietumu telpu pielagosana macibam, ka ar1 tika sagadati macibu gramatu komplekti

125 K lientu apmierinatibas novértgjums par karjeras pakalpojumiem 2008.gada 1.pusgada.
(http://www.Kkarjerascentrs.lv/, skatits 31.07.2008.)
128 Teslodzijumu vietu parvaldes 2007.gada publiskaA%pérskats, 13 Ip.
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visam ieslodzijuma vietam. 2007. gada 3. septembrT §T projekta ietvaros macibas uzsaka 210
ieslodzitie. leslodzito izglitibas politikas attistibu kopuma nosaka Ieslodzito izglitibas
politikas pamatnostadnes 2006. — 2010.gadam, (apstiprinatas ar Ministru kabineta 2006.gada
15.junija rikojumu Nr.443). Bez tam, 2009.gada 6.janvari Ministru kabinets, izskatot TM
sagatavoto informativo zinojumu par pamatnostadnu izpildi, noléma pagarinat to istenoSanas
terminu [idz 2012.gadam (prot. Nr. 1,28.paragrafs).

Jauno vecaku izglitosana. Dalai vecaku, pasi jauno vecaku, trukst nepiecieSamo
zinasanu un izpratnes par bérna attistibu un audzinasanu, par bérnam drosu un veseligu vidi.
Ta rezultata rodas vienpusigi priekSstati par bérna audzinaSanas principiem un tadgjadi netiek
veicinata pozitiva bérnu emocionala un fiziska attistiba, vajinas bérnu psihologiska saikne ar
vecakiem, gimenés pieaug vardarbiba pret bérnu un jaunieti, palielinas bérnu un jaunieSu
sadzives traumatisms un nelaimes gadijumu skaits. Lai palidzétu vecakiem, Tpasi jaunajiem
vecakiem iegiit nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, lai var€tu pilnvertigi uznemties ripes
par saviem b@rniem, pastavigi tiek istenoti izglitojosi un informativi pasakumi, kas domati
vecaku izglitoSanai par savu lomu (un to, ka ta mainas), par bérnu tiesibam un par savu
atbildibu un pienakumiem, kas no tam izriet, ka ar1 par savam tiestbam. 2007. gada Latvijas
gimenes planoSanas un seksualas veselibas asociacija "Papardes zieds" izveidoja apmacibu
programma par attiecibu veidoSanu gimeng "Izproti dusmas - nepielauj vardarbibu", kas ietver
metodiskos materialus un macibu videofilmu, ka art informativus bukletus. 2008. gada
izveidots video materials par bérnu audzinasanu. 10 s€rijas jeb 10 padomus par b&rnu
audzinasanas pamatprincipiem izveidojis TV raidijjums un vecaku apvieniba “Maminu
Klubs”. Filma veltita toposajiem vecakiem un gimenes atbalsta centriem. Tapat jaunie vecaki
tiek izglitoti gan dzemdibu namos, gan ginekologijas klinikas, gan primaras apriipes centros,
pieméram, Rigas dzemdibu nams organiz€ lekcijas griitniecém un jaunajiem téviem, gimenes
veselibas centra ,,Starka ligzda” pieejamas konsultacijas par bérnu apriipi, primaras veselibas
apripes centrs ,Ziepniekkalns” organizé lekcijas un praktiskas nodarbibas jaunajam
maminam u.c.

JaunieSu mobilitates programmas. Ka noradits Eiropas Parlamenta Regionalas
attistibas komitejas zinojuma, jaunieSu mobilitate un starptautiska brivpratiga darba iespgjas
ne tikai veicina konkréta iesp&ju lietotaja personisko izaugsmi un socialo attistibu, bet arl
sniedz ieguldijumu pilsoniskaja sabiedriba un nostiprina solidaritati — vienu no ES
pamatveértibam, tapat ari brivpratigajiem ir svariga loma, lai sasniegtu Lisabonas stratégijas
meérki — socialekonomisko kohéziju. Neskatoties uz ES dazado programmu piedavajumu,
saskana ar Eirobarometra pétijumu 2007.gade'1127 16% no aptaujatajiem ir iesaistijusies kada
no mobilitates programmam, bet 74% no aptaujatajiem ve€l€tos iesaistities mobilitates
programmas, tadéjadi ar ES programmam tiek nodroSinata viena piekta dala no patiesa
pieprasijuma. Nemot véra minéto, Eiropas Parlamenta Regionalas attistibas komiteja aicina’?®
ES dalibvalstis ar nacionalo programmu un divpus€ju un daudzpusju sadarbibas ligumu
palidzibu palielinat jaunieSu skaitu, kas ir iesaistiti dazados starptautiskos projektos, veicinot
jaunieSu mobilitati un pieredzes palielinasanos.

Sobrid Latvijas jaunieSiem pastav dazadas ES starptautiskas mobilitates iespgjas, ka
ar citu jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana iesaistito personu piedavatas starptautiskas
mobilitates iesp&jas. Viens no biitiskakajiem piemériem jaunieSu mobilitates un iesp&ju
veicinasana ir ES neformalas izglitibas programma ,,JJaunatne darbiba”, tas ietvaros Latvijas
jaunieSiem ir iesp€ja piedalities starptautiskos projektos, apmacibas un seminaros, ka art
piedalities Eiropas Brivpratigaja darba.

Tapat jaunieSiem pastav iesp€jas piedalities dazadas citas ES mobilitates programmas,
pieméram, IZM Akadémisko programmu agentiras koordinétajas Comenius, Erasmus,

127 Looking Behind Figures: The main results of the Eurobarometer 2007 survey on youth”, 2007

128 Eiropas Parlamenta Regionalas attistibas komitejas zinojums ,,Brivpratigo darba nozime ekonomiskaja un
socialaja koh&zija (2007/2149(IN1)) 46

IZMpamn_021009; Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam



Erasmus Mundus, Grundtvig vai Tempus. Saskana ar Akadémisko programmu agentiiras
datiem'* Comenius programma 2007.gada iesaistijas 14710 skoléni un 1986 pedagogi, ka art
14 ieguva individualas stipendijas. Erasmus programma 2007.gada iesaistijas 940 jauniesi,
Grundtvig ietvaros 22 sanéma individualas stipendijas. 2007.gada netika apstiprinats neviens
Erasmus Mundus projekts. Tapat jauniesi no Latvijas var iesaistities tadas centraliz&tajas ES
mobilitates programmas, ka Leonardo da Vinci, Jean Monnet vai Culture and Europe for
Citizens, nemot veéra, ka projekti tiek koordin€ti centraliz&ti nav pieejami statistikas dati par
Latvijas jaunieSu iesaistiSanos $ajas programmas.

Vienlaikus saistiba ar jaunieSu mobilitati plasaka meroga par butisku aspektu
jaunatnes politika turpmakajos gados var klit jautajums par jaunieSiem — imigrantiem: gan
saistiba ar uzturéSanas atlauju sapems$anu, gimenes apvienos$anu, jo treSo valstu pilsoniem
gimenes apvienoSana Latvija ir atlauta. Turpmakajos gados arvien biezaks jautajums
dienaskartiba klus socialo, izglitibas un veselibas, majokla pakalpojumu pieejamibas
nodro$inasana imigrantu jaunieSiem, jautajums par darba tirgus pieejamibu, ka ari iespgju
izmantot dazadas socialas tiesibas, kas paredz€tas jaunieSiem Latvija.

Butiskakas problémas:

- Nepietiekama intereSu izglitibas programmu daudzveidiba.

- Pamata un vidgja, t.sk. profesionala izglitiba un interesu izglitiba nav pietiekami pieejama
ieslodzijuma vietas.

- Nav izveidota specialas izglitibas atbalsta sisteéma, kas nodrosinatu izglitojamo ar specialam
vajadzibam sekmigu integraciju vispargjas izglitibas sist€éma. Izglitibas iestazu
infrastruktiira nenodro$ina pieejamibu izglitojamajiem ar funkcionaliem traucgjumiem.

- 5,6% iedzivotaju obligataja izglitibas vecuma nemacas, nepietickams atbalsts izglitojamo no
socialas atstumtibas riska grupam ieklauSanai izglitibas sisteéma.

- Nav pilnveidots atbalsta mehanisms jaunieSu iesaistiS$anai neformalaja izglitiba, ka ari
netiek veikta neformalas izglitibas cela iegiito prasmju atziSana, tapat ari pastav neformalas
izglitibas jédziena interpretaciju atskiribas.

- Netiek pietickami veicinata un attistita vienaudZu izglitoSanas kustiba, ka ari netiek
nodro§inata jauno vecaku izglitoSana.

- Izglitibas piedavajums socialas atstumtibas riskam paklautiem jaunieSiem ir nepietiekams
un neatbilstoss.

- JaunieSi neapgust pilnvertigi karjeras vadibas prasmes vispargjas izglitibas iestades, kas
kave jaunieSu vidii nakotnes profesijas izveli.

- Nepietiekami attistita un atbalstita starpkultiiru izglitiba formalaja un neformalaja izglitiba
bérniem un jauniesiem.

- JaunieSiem netiek sniegtas atbilstoSas kvalitates karjeras konsultacijas, kuras sniegtu
interes€m un vajadzibam noderigu informaciju un nodro§inatu art praktiskas iemanas.

- Netiek regulari nodroSinata profesionala karjeras izglitiba visiem b&rniem un jaunieSiem,
kas spétu jau sakot no agrina attistibas posma palidzét kvalitativi noteikt bérna un jaunieSa
interes€m un sp&jam atbilstosako nakotnes profesiju.

- Nepietiekami tiek nodroSinatas kvalitativas prakses vai staz&€$anas uzpémumos vai citas
prakses vietas, kuras veicinatu pielietot izglitibas iestadé iegttas kompetences un maksimali
pilnvertigi attistitu jaunieSu individualas kompetences.

- Nav pietiekami attistita jaunieSu mobilitate un vigu Iidzdaliba dazadas mobilitates
programmas.

- Kultiirizglitibas attistiba Iidz Sim ir Sauri skatita profesionalas izglitibas robezas,
nepietiekosi novertgjot kultiiras resursu lomu muzizglitibas procesa.

- Kultiiras un radosas industrijas izglitibas sistéma nav izveidota vienota informacijas un
darbibas koordinacijas sistéma.

129 Akademisko programmu agentiras 2007.gada pz’iﬁkats
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3.3. JaunieSu nodarbinatiba

JaunieSi — bezdarbnieki. Nestabilu ekonomisko parmainu laika Latvija arvien lieclaka
uzmaniba tiek pieversta V€l
pilniba neizmantotiem
8000 - resursiem un viens no tiem ir
o — - jaunieSi, kuri ir paklauti
000 1 =— —1 1 ——  bezdarbam. Vieni no
5000 mEmE nozimigakajiem  faktoriem,
4000 Ol kuri izskaidro zemo jaunieSu
nodarbinatibas  Itmeni, ir
2000 018 NN E nepietickams  kvalifikacijas
MR R R R R R EREE RS Iimenis, kas dalgji saistits ar
15-10 20-24 25-20 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 §5-50 60un lielo no macibam atskaitito
vecuma grupas varak jaunieSu skaitu, ka ari darba
tirgus  segmentacija, kas
nosaka to, ka priekSroka ir
13.att. Bezdarbnieku skaits sadalijuma péc vecuma esoSajiem darbiniekiem.
grupam Pamatfaktori, kas p&c darba
devéju domam kavé jaunieSu iesaistiSanos darba tirgd, ir pieredzes trukums, nevéléSanas
stradat un mactties, vieglpratiba, bezatbildiba, disciplinas trukums, ka arT zemais un
neatbilstoSais atalgojums valstt kopuma. P&tijjuma ,,Augstako un profesionalo macibu iestazu
absolventu profesionala darbiba péc macibu beigSanas” tiek apzinats, ka 65% gadijumu
arodizglitibu un profesionalo vid&o izglitibu ieguvuSo darbinieku praktiskas iemanas
neapmierina darba devejus, bet 53% gadijumos augstako izglitibu ieguvuso darbinieku.
22,5% no vispargjas videjas izglitibas iestaZzu absolventiem spiesti ieiet darba tirgli bez
kvalifikacijas un ar zemam pamatprasmeém. 130
Daudzas ES dalibvalstis sastopas ar griittbam veiksmigi integrét jaunieSus darba tirgg.
Vidgjais jaunieSu bezdarba Iimenis vl arvien ir Joti augsts, 2006. gada ES vidgjais jaunatnes
bezdarba raditajs bija 17,4 % apmeéra, bet 2007. gada Latvija tas sastadija 13%.'*" 2007.gada
16899 jaunieSi vecuma no 15-24 gadiem piedalijas aktivos nodarbinatibas un preventivos
pasakumos 2007.gada'®. 2007.gada Latvija projektiem tieSi jaunieSu bezdarbnieku
nodarbinaSanas veicinasanai tika teréti Ls 1 090 795,47 (kopa ar Eiropas Savienibas
lidzfinans€jumu).

Invalidu integréSana darba tirgia. Statistikas dati liecina, ka invalidiem ir
nepielaujami zems izglitibas limenis, kas neveicina invalidu nodarbinatibu. Skérslis invalidu
integréSanai darba tirgii ar1 alternativas nodarbinatibas (talstradasanas un majstradasanas) vaja
attistiba Latvija un Latvijas uzn€mumu nepieejamiba cilvékiem ar noteiktam vajadzibam. Lai
invalidiem sniegtu iesp&ju apgit profesiju, motivétu vinus macibam, nodroSinatu macibu darba
kvalitati, veicinatu darba sp&ju paaugstinasanu rehabilitacijas specialistiem un sociala darba
veicgjiem, ir nepiecieSana atbilstoSa kvalifikacija. Latvija nav nevienas macibu iestades, kura
nodrosinatu $ada veida talakizglitibu. 2007.gada projekta ,,Apmacibu nodroSinasana socialas
atstumtibas riska grupam, ieklaujot informacijas un komunikacijas atbalstu invalidiem”, kura

Bezdarbnieku skaits sadalljuma péc vecuma grupam

7000

cilvéku skaits

3000 — 4 — — — — — —] —

130 Nacionalais zinojums par jaunatnes politiku Latvija. 2007.gads. Eiropas Padomes starptautiska izveértéjuma jaunatnes

g)olitikai Latvija ietvaros.

%1 03.03.2008 , Employment in Europe report,
http://ec.europa.eu/employment_social/employment_analysis/employ_2007_en.htm ; skatits: 02.06.2008.)
32 www.nva.gov.lv, skatits 24.10.2008 18
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mérkis bija veicinat socialas atstumtibas riska grupu bezdarbnieku socialo ieklauSanos
sabiedriba, tika iesaistiti tikai 64 jauniesi- bezdarbnieki vecuma no 15-25 gadiem.'*?

Skolénu darbs vasara. Lai risinatu karjeras izvéles problemas, NVA nodroSina
jaunieSiem iesp&ju piedalities specialaja programma ,,Skolénu vasaras darbs”. Nav
viennozimiga viedokla par jaunieSu nodarbinatibu vasaras brivlaika, jo atseviski EP eksperti ir
paudusi viedokli, ka programma nodroSina darba devéjam Ieto darbaspeku ar zemu
kvalifikaciju, bet jaunieSiem nodroSina iesp&ju attistit tikai vienkarS$akas darba prasmes un
iemanas.

Tomér dati liecina, ka Latvija jaunieSu vida Sis projekts ir pieprasits, jo 2007. gada
projektam registréjas 17 439 skoléni no visas Latvijas un tika nodarbinati aptuveni 8000
skolénu, Iidz ar to jauniesi ir gatavi stradat. Ka art 2007. gada tika iesaistiti vasaras darba 130
skoléni ar specialajam vajadzibam. Galvenas jomas, kuras jaunieSiem tiek nodroSinats darbs,
ir tirdznieciba, apkalpojosa sféra. 2007. gada Rigas regiona 227 darba devéji piedavaju darbu
skoléniem, Vidzemé 222 darba devgji, Latgalé 213, Kurzemé 173 un vismazak darba devéju
piedavajumu bija Zemgalé — attiecigi 149. Lielakoties tiek piedavati mazkvalificeti darbi, ka
ar1 biitiska probléma, ar kuru saskaras NVA, ir darba vietu trukums atbilstosi skolénu sp&jam
un interes€m, it Ipasu skoléniem vecuma no 13-14 gadiem.134

Atbalsts jaunieSu komercdarbibai. Viens no veidiem, ka risinat darba vietu
trikumu, ir jaunu darba vietu radiSana, tad€jadi nozimiga ir komercdarbibas atbalstiSana.
Tiesi jauniesi ir sociala grupa, kurai ir lielaka interese par komercdarbibas uzsaksanu,
pieaugot vecumam, samazinas iedzivotaju interese par komercdarbibu. Galvenie kavgjoSie
faktori ir sakuma kapitala trikums (71% aptaujato), daudz retak tika minéti tadi Skérsli ka
biznesa idejas trikums, zinasanu trikums.

NVA ir paredzeta speciala programma jauno uznéméju atbalstam, kuras meérkis ir
sniegt nepiecieSsamo metodisko, organizatorisko un finansialo palidzibu komersantiem-
iesacgjiem (taja skaita biznesa plana izstrade, kredita un papildapmacibas nodroSinasana),
programmas priekSrocibas 2007.gada vargja izmantot tikai 20 personas valsti, kas ir loti zems
raditajs. 2008. gada tika uzsakts nodarbinatibas pasakums ,,Pasakumi komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai”. 2007. gada EM noslédza lidzdarbibas ligumu ,,Par atsevisSku
parvaldes uzdevumu veikSanu mentoringa attisttbas joma” ar biedribu ,Lidere” par
Mentoringa programmas realiz€Sanu Latvija 2007. un 2008. gada, programmas mérkis ir
atbalstit topoSos un esoSos uznémejus Latvijas pilsétas un laukos, veicinat jaunu uzgpémumu
dibinasanu un jaunu darbavietu nodroSinasanu, nodroSinot vienkopus brivi pieejamas
informacijas un konsultacijas iesp&as. Programmas ietvaros pieredzgjusi uznéméji sniedz
padomu un atbalstu jaunajam uzpémé&jam. Kopuma 2007. un 2008.gada Mentoringa
programma tika iesaistiti 20 pari. 2004.gada EM sagatavotais informativais materials ,,Ka
uzsakt komercdarbibu?” kalpo arT par vienu no atbalstiem komercdarbibas veicinasanai.
Pozitivi ir vert€jama 2008.gada uzsakta Rigas Domes Uzneémeéjdarbibas koordinacijas centra
sadarbiba ar AS Hansabanka grantu programmu ,Atspériens”, kas paredz vienam
komersantam pieejamu 6000 latu apjoma ka maksimalo grantu.

Izmantojot Eiropas Socialo fondu, kura mérkis ir izskaust visa veida diskriminaciju un
nevienlidzibu darba tirgii, ka ar7 attistit cilveékresursus un sekmét informacijas sabiedribas
izveidi, planoSanas perioda no 2004. — 2006.gadam tika izsludinats projektu konkurss ,,Darba
prakSu vietu nodroSinaSana jaunieSiem bezdarbniekiem”. FM laika perioda no 2006. gada
maija lidz 2008. gada oktobra nodroSindja apmacibas, konsultacijas un finansialo atbalstu
komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsakSanai.

33 NVA publiskais parskats par 2007. gadu. 13.1p.
1341 einerte 1. Skoleni grib stradat. Neatkariga Rita Avize, 17.05.2008.
135 patijums ,,Muzizglitibas pieejamiba un iespéjas iiglitoties Latvija”. Riga: 2007. 35. Ip.
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Lai perioda no 2007.-2013. ZM organiz€ atbalsta pasakumus ,,Atbalsts jaunajiem
lauksaimniekiem”, sekméjot jaunieSu iesaistiSanos lauksaimniecibas aktivitat€s. Savukart
Latvijas Investiciju attistibas agentiira laika posma no 2007.-2008.gada organiz&ja macibu
bezmaksas uznémejdarbibas un inovacijas kursus studentiem “Uznéméjs 5 dienas”, istenojot 6
apmacibu kursus, apmaciti 149 studenti. jaunieSu ideju realiz€Sanai uznémégjdarbiba tik
izsludinats ideju konkurss ,,Ideju kauss”, kura 2007. gada piedalijas 384 dalibnieki un 2008.
gada 376 jauniesi iesniedza savas biznesa idejas.

Nodarbinatiba ieslodzijjumu vietas. Saskana ar Ieslodzijuma vietu parvaldes
2007.gada publisko parskatu, 2008. gada 1. janvari ieslodzijuma vietas atradas 6548
ieslodzitie: apcietinatie — 1742, notiesatie — 4806. No kopgja ieslodzito skaita 199 bija
nepilngadigie (apcietinati — 94, notiesati — 105).Vecuma grupa lidz 25 gadiem notiesato
patsvars nNo kopgja notiesato skaita sastadija 32.8%.

2007. gada ieslodzijuma vietas bija nodarbinati 1393 notiesatie, kas ir 31,3% no
darbsp€jigo notiesato kopskaita. Saimnieciskaja apkalpe strada 731 notiesatais, bet
komersantu izveidotajas darba vietas — 662 notiesatie. Diemzgl Iidz §im leslodzijuma vietu
parvalde nav apkopojusi statistiku pa vecuma grupam notiesato nodarbinato vidd.

Gada laika tika Tstenota TM atbalstita notiesato nodarbinatibas modela ievieSana
ieslodzijuma vietas. Ar 18 komersantiem, kas veic komercdarbibu ieslodzijuma vietas, tika
noslégti ligumi: par sadarbibu notiesato nodarbinatiba, telpu un zemes nomu. Parlielupes
cietums noslédza ligumu ar SIA ,,SAKTA” 32 notiesato nodarbinatibai; Brasas un I]guciema
cietums — ar SIA ,,BP Trest”, nodarbinot 200 notiesato; Grivas cietums — SIA , Magistr”,
nodarbinot 86 notiesatos, Jelgavas cietums — SIA ,MADARA?”, nodarbinot 50 notiesatos,
Valmieras cietums — SIA ,,Contego” nodarbinot 68 notiesatos. 136

2007. gada Cesu audzinaSanas iestadé nepilngadigajiem tika nodarbinatas 16
notiesatas personas, kuras ir sasniegusas 18 gadu vecumu un saskana ar Latvijas Sodu izpildes
kodeksa 50.” panta otraja dala noteikto, tika atstati minétaja iestad@ talaka soda izpildei. 2008.
gada I pusgada 13 Ce&su audzinasanas iestades nepilngadigajiem notiesatie tika nodarbinatie,
stradajot saimnieciskaja apkalpé par virtuves stradniekiem, bibliotékas, kluba noforméSanas
darbu stradniekiem, noliktavas, telpu uzkopsSanas stradniekiem utt.

Darba aizsardziba. ES valstu avotu apsekojuma rezultati norada uz to, ka gados jauni
darba némg;ji vairak sastopas ar fiziski smaga darba faktoriem (tadiem ka stradasana piespiedu
darba pozas, rikoSanas ar smagam kravam un atkartojoSs darbs) neka darbaspeks caurmeéra.
Rezultata gados jauniem darba né€mg€jiem ir ievérojams risks iegiit balsta un kustibu sist€mas
slimibas (tostarp sapes muguras lejasdala). Apsekojumi ari liek domat, ka gados jauni darba
ném¢éji ir mazak informéti par darba vides riskiem.*®’ Valsts darba inspekcijas informacija
liecina, ka biivlaukumi un veikali ir vietas, kur ir nodarbinati jaunie$i un kur smagumu
parvietoSana saistita ar lielu fizisku slodzi un var izraisit muskulu, balsta un kustibu
traucgjumus. Tie rada ar darbu saistitds ilgtermina veselibas problémas.™*® LM norada, ka
galvenas darba aizsardzibas joma pastavosas problémas ir informacijas un kapacitates
trukums darba aizsardzibas politikas attistibai, zemais normativo aktu ievéroSanas limenis
uznémumos un sabiedribas neinformétiba par darba aizsardzibu.™*® Nacionalas programmas
,Darba tirgus pétijumi” projekta ,,LM pétijumi” ietvaros 2007.gada tika Tstenots LM pasiitits
petijums ,,Darba apstakli un riski Latvija”. Viena no problémam, ko iezimgja pétjjuma
rezultati, ir zemais sabiedribas informétibas Iimenis par darba aizsardzibas jautajumiem.
Jaunie$i vecuma no 15 lidz 24 gadiem péc pé€tijuma datiem minami starp vissliktak

13 Jeslodzijuma vietu parvaldes 2007. gada publiskais parskats.

37 Eiropas Darba drogibas un veselibas aizsardzibas agentiira. Faktu lapa 70. Gados jauni darbinieki- fakti un
skaitli. Paklausana riskam un veselibas probléma.

138 Darba inspekcija veiks kampanu ,,Stop- parslodze!” veikalos un biivlaukumos, 26.05.2008.,
http://www.vdi.lv/index.php?zinas_id=566&lang_id=1&menu_id=16&start=0, skat.03.06.2008.

139 Apstiprinatas darba aizsardzibas pamatnostadnes 2008.-2013.gadam, 17.04.2008.,
http://www.vdi.lv/index.php?zinas_id=552&lang i%il&menu id=16&start=0, skat. 03.06.2008.
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inform&tajam iedzivotaju grupam. Vinu vidi ir vismazakais respondentu ipatsvars, Kuri sevi ir
atzinu$i par labi informétiem (tikai 17,7%), kas varétu bt saistams ar faktu, ka liela dala no
respondentiem, kas pieder pie §1s grupas, ir skoléni vai studenti, kas nav saskaruSies ar darba
vidi, ka arT nav sanémusi pietieckamu apmacibu par darba aizsardzibas jautajumiem. SVA
pétijums ,,Alkohola lietoSanas ietekme uz nelaimes gadijumiem darba vid€s un celu satiksmes
negadijumiem” akcenté, ka mediki konstatéjusi to, ka pédeja laika arvien biezak péc
palidzibas verSas jauniesi, kas ir jaunaki par 20 gadiem, kuri daudzas traumas giist pieredzes
un profesionalitates truikuma dg], turklat vienlaikus ar alkoholu tie kliist loti pargalvigi. Tadél
pastav augsts risks jaunieSu traumatismam darba vietds. Nodarbinatajiem jaunieSiem
visbiezak raksturigas traumas tadas darba jomas ka celtnieciba un dazadi remontdarbi — no
vidgji lieliem sasitumiem, lidz pat loti nozimigiem lizumiem.**® 2007.gada kopa 1870
darbinieki ir cietuSi nelaimes gadijumos darba vietas, no tiem 280 bija vecuma no 18-24
gadiem, kas veido 15 % no kop&jo nelaimes gadijumu skaita.**' Saskana ar Eiropas Darba
dros$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras statistiku visa Eiropa jauniesi vecuma no 18 lidz
24 gadiem vismaz par 50% biezak paklauti riskam ciest nelaimes gadijuma darbavieta neka
pieredz&jusi darba némgji. Darba aizsardzibas jautajumos 1pasa aizsardziba ir personam, kuras
jaunakas par 18 gadiem. Ir vairakas normas, kuras jaievero, nodarbinot personu jaunaku par
18 gadiem. Tas ir noteiktas Darba likuma 37., 63., 132., 136., 138. un 149.panta. Bérnu
nodarbinasanas ierobezojumi ir noteikti MK 2002.gada 28.maija noteikumos Nr.206
»Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus un izgp€mumi, kad
nodarbinasana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu” un MK
2006.gada 26.septembra noteikumi Nr.794 ,Noteikumi par beérna nodarbinaSanas
aizliegumiem un ierobezojumiem, veicot sabiedrisko darbu”. Nemot véra, ka ir nepietiekami
attistits mehanisms, lai parbauditu visus nodarbinatos un vinu darba tiesiskas attiecibas, nav
pieejami statistikas dati par parkapumiem saistiba ar personu jaunaku par 18 gadiem darba
tiesibu parkapumiem, pieméram, par darba droSibas noteikumu ievéroSanu, par darba liguma
nosacijumiem u.c. jautajumiem.

Darba tiesibas. Viena no galvenajam problémam Latvijas darba tirgl ir relativi
augstais nelegalas nodarbinatibas Iimenis valsti. Saskapa ar pétijumu ,Neregistrétas
nodarbinatibas novertgjums” paaugstinats respondentu Ipatsvars bez darba ligumiem ir
vecuma grupa 15-24 gadi (16% jeb 178 Saja vecuma grupa strada bez darba ligumiem, vismaz
18 000 iedzivotaju). Galvenie iemesli $adai statistikai ir situacija, ka respondenti ir tikko
uzsakusi savas darba gaitas un Iidz ar to, pirmkart, labpratak iesaistas darba bez darba liguma,
lai iegiitu pirmo darba pieredzi. Otrkart, stajoties pirmajas darba attiecibas, jaunaku vecuma
grupu parstavji biezi vien nav informéti par savam tiesibam, ka ar1 iesp&jam, ko sniedz
nodoklu nomaksa.** Saskana ar Valsts Darba inspekcijas iesniegto statistiku laika perioda no
2008. gada janvara lidz oktobrim tika konstatéti 65 gadijumi, kad tiek nodarbinati nelegali
nepilngadigie jaunie$i, kas kopuma veido 6% no kop&ja nelegalas nodarbinatibas Iimena
Latvija.

Butiskakas problemas:

- Jauniesiem ir zemas pamatprasmes, profesionalas kompetences, praktiskas iemanas un

- Nav izstradats pietickams finansu un metodiskais atbalsta mehanisms jaunieSiem, kas vélas
uzsakt komercdarbibu.

vvvvv

kopuma pilnveértigai ieklauSanai darba tirga.

10 SV A petijums ,,Alkohola lietosanas ietekme uz nelaimes gadfjumiem darba vidés un celu satiksmes
negadijumiem”, Riga: 2008. 26.1pp

“Lvalsts darba inspekcijas 2007.gada publiskais parskats, 63.1pp.

142 Neregistrétas nodarbinatibas novértéjums”. R: Islf, 2007. 70.Ipp
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Nepietickama palidziba tiek sniegta jaunieSiem, kas atbrivojas no brivibas atpemsSanas

vietam, kuriem biitu nepiecieSama palidziba darba mekl€Sana un citos jautajumos.

Nepietiekami attistita ieslodzito jaunieSu nodarbinatiba.

Ir augsts jauniesu bezdarba Itmenis.

Netiek maksimali izmantoti ES fondi, ipasi Eiropas Socialo fonds, Eiropas Regionalas

attistibas fonds, Kohézijas fonds, Lauku attistibas fonds vai citi finansé$anas instrumenti

jaunieSu atbalstam, kas nepiecieSams, lai p&c izglitibas iegliSanas sekmigi saktu darba gaitas

Latvija.

- NVA saskaras ar darba vietu trikumu atbilstoSi skolénu sp&jam un interes€ém skoleénu
darbam vasaras brivlaika, nepietickama ir pieejamo profesiju daudzveidiba.

- Pastav risks augstam jaunieSu traumatisma [imenim darba vietas.

- JaunieSu vidii pastav tendence izv€leties stradat bez liguma par labu iesp&jai iegiit darba
pieredzi, neapzinoties savas darba tiesibas.

- Ir zema jaunieSu informétiba par darba aizsardzibas jautajumiem.

3.4. JaunieSu uzvedibas tiesiskie aspekti un vardarbiba pret jaunieSiem

Jauniesu izdaritie likumparkapumi norada uz sabiedriba pastavo$sam socialam,
ekonomiskam un politiskam problémam. Lai samazinatu valsts budzeta izdevumus, kas
saistiti ar jaunatnes noziedzibas seku noverSanu, svariga ir jaunieSu socialas uzvedibas
korekcija gan ieslodzijuma laika, gan p&c atbrivoSanas no ieslodzijuma, kas javeic kopa ar
likumparkapumu profilaksi — mérktiecigu pasakumu kopumu, kas tiek veikts, lai samazinatu
iespgjas izdarit likuma parkapumu, ka ari, lai noveérstu vai samazinatu tos faktorus un
apstaklus, kas pamudina cilvéku uz prettiesisku ricibu. Ir sastopamas vairakas jaunieSu
deviantas uzvedibas izpausmes: klainoSana, atkaribu izraisoSo vielu lietosana (alkoholisms,
narkomanija, toksikomanija un citas), agresivitate un vardarbibas izpausmes, seksualas
deviacijas, ka ar1 socialas uzvedibas novirzes.

JaunieSu izdaritie noziedzigie nodarijumi. Papildus deviantai uzvedibai problémas
rada arl jaunieSu administrativie, civiltiesiskie un kriminalie parkapumi un noziedzigie
nodarfjumi. Ka liecina 1eM Informacijas centra statistikas dati 2007. gada, salidzinajuma ar
2006.gadu, valsti samazinajies noziedzigo nodarijumu ipatsvars, kurus izdarija nepilngadigie
— 1349 (-424) Republikas pilsetas registreti 302 (- 62 nepilngadigo izdaritie noziedzigie
nodarijumi, Rigas pilséta — 127(- 90), lauku rajonos — 917 (- 269). levérojami ir samazinajies
nepilngadigo izdarito smago noziegumu skaits — 608 (-342). 2007.gada 12 ménesos no kopgja
nepilngadigo noziedzigo nodarijumu skaita — 40% (-2%) izdariti grupa, 26% (0) — alkohola
reibuma, narkotisko un psihotropo vielu reibuma — 1,1% (+0,4%), 21% (-2%) noziedzigus
nodarfjumus ir izdarijusi nepilngadigie, kas nestrada un nemacas. Visizplatitakie noziedzigo
nodarijumu veidi, kurus izdara nepilngadigie, ir zadzibas — 555 (- 152), huliganisms — 102 (-
33) un laupisanas — 72 (- 24).

2007.gada 12 ménesos nepilngadigie izdarija 2 (-2) slepkavibas, 5(0) izvaroSanas, 7
(+2) smagus miesas bojajumus. Aizvaditaja gada 284 noziedzigus nodarfjjumus izdarija
nepilngadigie, kuri nestrada un nemacas. Joprojam macibu iestadés nav pietickamas
ieinteresétibas, lai katrs nepilngadigais ar deviantu vai delikventu uzvedibu iegiitu vai
turpinatu iegtt pamatizglitibu lidz ir sasniedzis 18 gadu vecumu, ka to nosaka Izglitibas
likuma 4.pants. 2007.gada 12 ménesos valstT tika registréti 1901 nepilngadigie, kuri cietusi
noziedzigos nodarijumos, kas ir par 402 mazak, neka 2006.gada.. Butiski ir pieaudzis
seksualo noziedzigo nodartjumu skaits, kur cietusi nepilngadigie: vardarbiga dzimumtieksmes
apmierinasana — 133 (+113), paveSana netikliba — 156 (+127), dzimumsakari ar personu, kura
nav sashiegusi 16 gadu vecumu — 26 (+6), izvaroSanas — 36 (-2)..** Pec Valsts policijas
datiem no 2006.gada nepilngadigo izdaritajiem 1773 noziegumiem 26% gadijumu ir izdariti

143 parskats par nepilngadigo noziedzibu un stévoklg%elu satiksme 2007.gada 12 méneSos1-2 Ipp.
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alkohola reibuma.* Savukart, analizgjot celu satiksmes negadijumos iesaistito autovaditaju
vecuma grupu, var secinat, ka vislielakais alkohola reibuma esoSo raditajs ir vecuma no 21
lidz 24 gadiem.*®

Atkartotus noziedzigus nodarijumus biezak izdara tie no ieslodzijuma vietam
atbrivotie, kuri pirmo reizi ieslodzijuma sastapuSies ar cietuma subkultiras izpausmém,
buidami nepilngadigi. Gandriz puse no atkartoti notiesatajiem pirmo reizi tiesati lidz 18 gadu
vecuma sasniegSanai. Tas nozimé, ka attieciba pret Siem notiesatajiem kriminalsodu izpildes
uzdevums nav izpildits un soda meérkis nav sasniegts, jo soda izpildes laika nav notikusi
resocializacijas pasakumi, vai arf tie nav atbildusi nepiecie$amibai.'*

KlainoSana. Viena no aktualakajam problémam joprojam ir bérni, kuri sistematiski,
patvaligi pamet dzivesvietu. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58.panta 2.dalu
profilaktisko darbu ar Siem b&€rniem veic pasvaldiba, ka ari izstrada socialas korekcijas
izglitibas programmas. Prakse liecina, ka vairakas paSvaldibas darbs ar §is kategorijas
bérniem, vai arl uzvedibas sociala korekcija nepilngadigajam likumparkap&jam, uzturoties
dzivesvieta, nesniedz v€lamos rezultatus. 2007.gada 12 ménesos Valsts policijas Kartibas
policijas inspektoru redzesloka nonakusi 401 nepilngadigie, kuri sistematiski patvaligi bija
aizgajusi no dzivesvietas. Rigas pilsétas Galvenas policijas parvaldes Kartibas policijas
parvaldes Nepilngadigo prevencijas nodala tika ievietota 81 nepilngadiga persona, Kuri
patvaligi aizgaja no dzivesvietas vai bérnu apriipes iestades. Nemot vera to, ka bérni, kuri
sistematiski klaino, ir viegli iesaistami noziedzigo nodarijumu izdarisana un pasi klast par
noziedzigo nodarijumu upuriem.*” Klainosanas céloni meklgjami gimeng, skola vai citviet,
kur bérni biezi médz uzturéties, tacu tur jitas atstumti un nesaprasti. Kopuma péc IekSlietu
ministrijas sniegtas informacijas 2006.gada Latvija pazuda 102 nepilngadigie.

Jaunie$u skaits ieslodzijumu vietas. 2008.gada 1.janvar ieslodzijuma vietas atradas
94 nepilngadigas apcietinatas personas. 2008.gada 1.janvari ieslodzijuma vietas atradas 105
nepilngadigas notiesatas personas.148 Nepilngadigo ieslodzito ipatsvars Latvija 2007.gada
1.janvart bija 2,68% no ieslodzito kopskaita, kas vert€jams negativi, jo citas ES valstis $is
raditajs ir krietni zemaks. ™

2006.gada 1.janvari ieslodzijuma vietas atradas 6965 ieslodzitie, no tiem: 99
nepilngadigie apcietinatie, kas ir 41,1% no nepilngadigo ieslodzito kopskaita; 142
nepilngadigie notiesatie, kas ir 58,9 % no nepilngadigo ieslodzito kopskaita.

Brivibas atpemSana 2004.gada tika piespriesta 324, bet 2005.gada — 263
nepilngadigajiem. 224 nepilngadigie 2004.gada un 137 nepilngadigie 2005.gada tika notiesati
uz laiku no viena lidz trim gadiem, kas ir pietieckami ilgs laiks, lai bez atbilstoSiem
resocializacijas pasakumiem ieslodzijuma vieta nepilngadigas personas domasana notiktu
neatgriezeniskas izmainas un nostiprinatos ievirze uz noziedzigu nodarijjumu izdariSanu. 150

Resocializacijas programmas ieslodzijumu vietas. Saskapa ar Andreja Judina
pétijumu ,,Nepilngadigo ieslodzito statuss. leteikumi starptautisko standartu sasniegsanai™™"
nepilngadigo resocializacija iepem tikai sekundaro nozimi vai ari tai netiek pieversta
uzmaniba vispar. TM ir izstradajusi ,,Nepilngadigo brivibas atpemsSanas un apcietinajuma
izpildes politikas pamatnostadnes 2007. — 2013.gadam” (apstiprinatas ar MK 2007.gada
21. februara rikojumu Nr. 109), kuras ieklauti uzdevumi dazadu programmu pielagosanai

1% Sabiedribas veselibas analize Latvija 2006. Riga: Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts
agenttra. 2007.,53.1p

¥ Tyrpat,73.1p

14 Narkotiku lieto$anas izplatiba Latvija, Narkologijas centrs, 2003.g., Riga, 109.Ipp.

Y7 parskats par nepilngadigo noziedzibu un stavokli celu satiksme 2007.gada 12 méneSos1-2 Ipp.

148 Tieslietu ministrijas ieslodzijumu vietu parvaldes 2007.gada publiskais parskats, 6.1pp

9 Tieslietu ministrijas ieslodzijumu vietu parvaldes 2007.gada publiskais parskats, 6.1pp

0 Dati no Tiesu informacija sistémas, www.tis.lursoft.lv

131 Nepilngadigo ieslodzito statuss. leteikumi starptautisko standartu sasniegSanai”. Riga, 2005. Sabiedriskas
politikas centrs ,,Providus”, 118.-130.Ipp 53
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darbam ar nepilngadigajiem notiesatajiem, pamatojoties uz arvalstu praksi, ka ar1 pasakumi,
kas skar interesu izglitibu 1stenosanu ieslodzijuma vietas.

2008.gada ieslodzijuma vietas tika istenotas 16 socialas rehabilitacijas programmas,
12 socialas korekcijas izglitibas programmas un 8 kristigas audzinaSanas programmas.
Vienlaikus var uzsvert, ka 2008.gada resocializacijas programmas tika iesaistiti tikai 16% no
pilngadigajiem ieslodzitajiem un tikai 57 % no tiem programmas pabeidza. Savukart no 84%
nepilngadigajiem ieslodzitajiem, kas tika iesaistiti resocializacijas programmas, tos pabeidza
arT tikai 54%. 2008. gada Liepajas cietuma Vielu lietoSanas programma tika iesaistiti 54
ieslodzitie un ,,Vardarbibas novérSanas programma” — 23 ieslodzitie. Césu audzinasanas
iestad€ nepilngadigajiem tika realiz€tas 2 programmas ,,Cienpilnu attiecibu veidosana” — 41
ieslodzitais. Vecumnieku cietuma socialas rehabilitacijas programma ,,VienkarSi par
sarezgito”- 9 ieslodzitie.

Audzino$a rakstura piespiedu lidzeklu piemérosana. Audzinosa rakstura piespiedu
lidzeklis — sabiedriskais darbs — tika organizéts 188 b&rniem, no kuriem 161 bija vecuma no
14 Iidz 18 gadiem 2006.gada brivpratigi izliguma iesaistijas 316 probacijas klienti, kur vini
vecuma kategorija no 13 — 25 gadiem sastadija 43%, savukart 2007.gada izliguma iesaistijas
744 probacijas klienti, kur vini vecuma kategorija no 13 — 25 gadiem — 59%%

Saskana ar likumu “Par audzino$a rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu b&rniem”
ir nodibinatas divas socialas korekcijas izglitibas iestades, kuras ir IZM padotiba un darbojas,
pamatojoties uz apstiprinatu nolikumu.1994.gada Aliksnes rajona Alsviku pagasta atvéra
socialas korekcijas izglitibas iestadi “Strautini”, kas paredzeéta 80 audzekniem vecuma no 11
lidz 18 gadiem. 1998.gada Valmieras rajona Nauks$énu pagasta atvéra socialas korekcijas
izglitibas iestadi “Naukséni”, kas paredz&ta 30 meiteném vecuma no 11 lidz 18 gadiem.
Socialas korekcijas izglitibas iestades audzekni tiek ievietoti tikai ar tiesas (tiesnesa) lémumu.

Bérnu un jaunieSu tiesibas, pienakumi un vecaku atbildiba. Nemot veéra, ka
jaunie$a vecumposms ir no 13- 25 gadiem, tas iever vairakas tiesibu nozares. Pieméram, lidz
18 gadiem jaunietim ir bérna tiesibas un pienakumi, bet péc 18 gadiem tiesibas un pienakumu
apjoms paplasinas, pieméram, ar veléSanu tiesibam, un studentu tiestbam un pienakumiem.
Péc 18 gadu vecuma sasniegSanas uz jaunieti attiecas tas pasas tiesibas un pienakumi, ka uz
pieauguso.

Jaunietim pildit savus pienakumus ir tikpat svarigi, ka iev€rot savas tiesibas.
Izmantojot savas tiesibas, jaunietis nedrikst aizskart citu jaunieSu un pieauguso tiesibas.
Nozimigakas jaunieSu tiesibas, kuras tiek akcentetas EP rezoliicijas, ir jaunieSu tiesibas uz
vienlidzigam iesp&jam un lidzdalibu sabiedriba™.

Vienlaikus ir nepiecieSams uzsvert jaunieSu vecaku tiesibas un pienakumus. Vecakiem
janodroSina jaunieSiem (vismaz lidz 18 gadu vecumam) vigu pamattiesibu aizsardzibu
(tiestbas uz dzivibu un attistibu, uz individualitati, uz pilnvertigiem dzives apstakliem, uz
izglitibu un jaunradi, socialas tiesibas, uz brivo laiku un atpiitu utt.).

Tomer konstatéjams, ka atseviSkos gadijumos gan jaunieSiem, gan jaunieSu vecakiem
piemit atbildibas trukums — jaunie$i nepilda godpratigi savus pienakumus (pienakumu
piedalities majas darbos, klausit vecakus, macities, sargat savu veselibu, ievérot likumus un
sabiedriba pienemtos uzvedibas noteikumus) un vecaki izturas vieglpratigi pret pienakumiem
pret saviem bérniem (atstdj bez uzraudzibas, nenodroSina pienacigu uzturu, apg€rbu un
pajumti, sagatavot bérnu patstavigai dzivei sabiedriba, pec iesp€jas respekt&jot vina
individualitati, ieveérojot sp€jas un tieksmes).

152 Iekslietu ministrijas Informacijas centra parskats par Informacijas centra registrétajiem noziedzigajiem nodarjjumiem 2007 gada 12 ménesos.
153 Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija (2007. gada 25. maijs) “Vienlidzigu iesp&ju radiSana visiem jaunie$iem — pilniga sociala
lidzdaliba” (2007/C 314/01)
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Laika perioda no 2004.gada 1idz 2006.gadam katru gadu apm&ram par 500 pieauga to
personu skaits, kuram ar rajona (pils€tas) tiesas spriedumu tika atnemtas bérna aizgadibas
tiesibas. Kopa 2007.gada par 1652 bérniem apriipes tiesibas atnemtas 1372 vecakiem™".

Par jaunieSiem ar uzvedibas problémam un likumparkapumiem sk. $is apakSnodalas
sadalu ,,Jauniesu izdaritie noziedzigie nodarijumi” un ,,Klainosana”.

Pastavigi tiek istenoti inform&josi un izglitojoSi pasakumi par bérnu, jaunieSu un
vecaku tiestbam un pienakumiem.

Noliika izglitot sabiedribu par beérnu tiestbam péc iesp€jas vienkarsaka un
uztveramaka veida, vienlaikus macot bérniem arT apzinaties savus pienakumus, C@sis
izveidots gajéju marsruts ,,Bé€rnu tiesibu un pienakumu taka”. Tiek izplatiti gan paSiem
bérniem, gan vinu vecakiem un specialistiem domati informativi materiali (broSiras,
metodiskie materiali) par bérnam un gimenei svarigiem jautajumiem, ari par atbilstoSu tiesibu
un pienakumu ieveérosanu. (bukleti par bérnu, vecaku pedagogu tiesibam, gadijuma transporta
izmantoSanas riskiem, drosSu internetu).

Informacija par gimenes loceklu tiestbam un pienakumiem vienam pret otru un
sabiedribu tiek izplatita gan ar interneta starpniecibu, gan dazadu informativu un izglitojoSo
pasakumu (seminaru, diskusiju, konferencu, atbalsta grupu nodarbibu, vecaku sapulcu)
ietvaros. Papildus sk. 3.2. apaksnodalas sadalu ,,Jauno vecaku izglitosana”.

Vardarbiba pret bérniem un jaunieSiem. Saskana ar Valsts policijas sniegtajiem
datiem 2007. gada bija uzsakti 117 kriminalprocesi par noziedzigiem nodarijumiem, kas
saistiti ar cietsirdibu un vardarbibu pret nepilngadigajiem (Kriminallikuma 174. pants),
salidzinosi 2006. gada — 154.

2007. gada butiski pieaudzis noziedzigo nodarfjumu skaits pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, kuros cietu$i bérni: no noziedzigiem nodarijjumiem, kas saistiti ar
vardarbigu dzimumtieksmes apmierinasanu, 2007. gada cietuSi 133 bérni (seSas reizes vairak
bérnu neka 2006. gada), noziedzigos nodarfjumus, kas kvalificéti péc Kriminallikuma
162. panta ka paveSana netikliba, cietusi 156 b&rni (piecas reizes vairak neka 2006. gada), 26
bérni cietusi no noziedzigiem nodarfjumiem, kas kvalificeti ka dzimumsakari ar personu, kura
nav sasniegusi seSpadsmit gadu vecumu (Kriminallikuma 161. pants), salidzino$i ar
2006. gadu, cietuSo skaits pieaudzis par 6 jeb 30%. 36 bérni tikusi izvaroti (Kriminallikuma
159. pants), salidzinot ar 2006. gadu, cietuSo b&rnu skaits no §T noziedzigd nodarijuma
samazinajies par 2 jeb 5%.

Saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (turpmak —APK) 173. pantu
(par beérnu apripes pienakumu nepildiSanu) tika sastaditi 2 070 administrativie protokoli,
salidzino8i 2006. gada — 1 922, pec APK 1722 panta (par fizisku un emocionalu vardarbibu
pret bérnu) 2007. gada tika sastaditi 35 administrativie protokoli, pgc APK 172.% panta (par
bérna atstaSanu bez uzraudzibas) — 49 administrativie protokoli.

Atbilstosi Labklajibas ministrijas sniegtajai informacijai 2007. gada turpinajas
palielinaties vardarbiba cietuSo beérnu skaits, kuri sap€mus$i socialas rehabilitacijas
pakalpojumus — 1840 bérni, no kuriem 888 dzivesvieta un 952 institlicijas, savukart
2006.gada — 1660 bérni, no kuriem 866 dzivesvieta un 794 institiicijas.

Butiskakas problemas:

- Saglabajas augsts jaunieSu administrativo, civiltiesisko, kriminalo parkapumu un noziedzigo
nodarfjumu skaits;

- Resocializacijas pasakumi ieslodzijuma esoSajiem nepilngadigajiem ir nepietiekami..

- Netiek pietieckama wuzmaniba veltita individualajam profilaktiskajam darbam ar
nepilngadigajiem likumparkap€jiem, tadejadi vini netiek iesaistiti uzvedibas socialas
korekcijas izglitibas programmas.

154 Barintiesu parskatu par darbu 2007.gada analize, -6.1pp.
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- Netiek pietiekami pievérsta uzmaniba c€loniem, kas veicina klainosanu, ka ari socialas
uzvedibas korekcijas programmu istenoSanai arpusgimenes apripes iestades.

- Ir tendence samazinaties nepilngadigo likumparkapgju vecumam. Paslaik APK paredz, ka
audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklus var piemérot nepilngadigajiem, kas ir sasniedzis 11
gadu vecumu (APK 12.! panta otra dala). NepiecieSsams paredzét iespéju ari jaunakiem
bérniem (b&rniem no 9 gadiem) piemerot tiesiskus piespiedu mehanismus.

- Pastav $kérsli, kas patlaban liedz vienlidziga apméra visiem bérniem un jaunieSiem izmantot
savas tiesibas un iespéjas.

- Pieaug bérnu un jaunieSu skaits, kuriem tiek sniegti valsts nodroSinatas rehabilitacijas
pakalpojumi un tas no vienas puses var liecinat, ka sabiedriba pieaug izpratne par
vardarbibu, bet no otras puses var liecinat par vardarbibas gadijumu skaita pieaugumu.

3.5. Jaunie$u sociala aizsardziba

Atbalsts jaunagﬁm gimeném un jaunajiem vecakiem. 2007.gada demografiskas
statistikas dati liecina™, ka Latvijas iedzivotdju skaits vél aizvien turpina samazinaties.
2008.gada sakuma Latvija dzivoja 2 miljoni 271 tukstotis cilvéku jeb par 10,4 tiikstoSiem
mazak neka pirms gada. ledzivotaju skaita samazinajuma temps 2007.gada bija mazaks neka
iepriekseja gada: 0,46% salidzinajuma ar 0,58% 2006.gada. 2007.gada salidzinajuma ar
2006.gadu par 6 % picauga registréto laulibu ipatsvars. Tomér pieauga ari Skirto laulibu
skaits. Registréto laulibu skaits uz 1000 iedzivotajiem bija augstakais péd€jos 15 gados.
2007.gada turpinaja picaugt laulibu registréjuso vid&jais vecums. Ja 2000.gada 40% virieSu un
50% sieviesSu stajas pirmaja lauliba 20 - 24 gadu vecuma, tad 2007.gada tikai 20% jaunlaulato
virieSu un 30% sievieSu bija $aja vecuma, bet 48 % ligavainu un 41 % ligavu bija 25 - 34
gadu vecuma™™®,

Lémumu par gimenes papildingjumu vecaki paslaik pienem nedaudz vélak neka,
pieméram, pirms 10 gadiem. To pierada jaundzimuSo mates vid€jais vecums, kas 2006.gada
bija 28 gadi, 1995. gada - 26 gadi. Mates vid€jais vecums, piedzimstot pirmajam b&rnam,
aizvaditaja gada bija 25,3 gadi jeb par 1,8 gadiem augstaks neka 1995. gada. 51,7% no
dzimus$ajiem bija pirmie bérni gimené (2005.gada - 51,2%). Otro bérnu ipatsvars jaundzimuso
vida 2006. gada bija 32,1 % salidzinajuma ar 32,0 % pirms gada.

Valsti, lai atbalstitu jaunas gimenes, izmaksa vienreiz&ju bérna piedzimsanas pabalstu.
To pieskir vienam no bérna vecakiem vai cilvékam, kur§ panémis aizbildniba bérnu. Tapat
pieskir bérna kopSanas pabalstu nenodarbinatiem vecakiem par bérna kopSanu lidz 1 gadam
un par bérna kopsSanu no 1 lidz 2 gadu vecumam neatkarigi no ta, vai pabalsta sapémgjs ir
nodarbinats vai n€. Lai kompens&tu darba negiitos ienakumus, kad sieviete aiziet gritniecibas
un dzemdibu atvalinajuma, valsts ikvienai sociali apdroSinatai sievietei pieskir maternitates
pabalstu. Savukart, lai tévi var€tu iesaistities savu jaundzimuSo b&rnu apriipg, vigiem ir
iespeja lidz bérna divu méneSu vecumam izmantot 10 dienu ilgu paternitates atvalinajumu.
Sociali apdrosinatie tévi, kuri So atvalingjumu izmanto, sanem paternitates pabalstu. Lai
nodro§inatu pastavigu atbalstu gimeném, kuras aug bérni, valsts gimeném lidz bérna 15 gadu
vecumam izmaksa gimenes valsts pabalstu. Nodarbinatie (sociali apdrosinatie) vecaki kops
2008.gada sakuma var sanemt vecaku pabalstu. Pabalstu var sanemt neatkarigi no ta, vai
cilvéks ir bérna kopsanas atvalindjuma, vai arf turpina stradat. So pabalstu ieprieksgjas algas
apmera ir iesp&jams sanemt b&rna pirmaja dzives gadﬁ.157

Papildu finansialajam atbalstam gimenes pienakumu pildiSanai tiek attistiti informativi
pasakumi (izglitojosi pasakumi par bérna audzinasanu, attiecibu risinaSanu gimené, b&érnu

155 http://www.csb.lv/csp/content/?cat=471&id=5641
156 http://www.Im.gov.Iv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_ieklausana/report Iv.doc.
7 http://www.Im.gov. Iv/text/51 -
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drosibu), ka arT piedavati pakalpojumi, kas veicina darba un gimene dzives saskano$anas
iespejas (beérna pieskatiSanas pakalpojumi, veselibas apriipes, socialas apriipes pakalpojumi).
Majoklu politika. NepiecieSamiba péc majokla ir viena no cilvéku pamatvajadzibam.
ES ir izveidojies noteikts majsaimniecibu dzives ciklu modelis, saskana ar kuru var noteikt un
prognoze&t majsaimniecibu majoklu izveli un pieprasijumu péc dazada tipa majokliem, kas ir
atkarigs tieSi no majsaimniecibu vecuma. Visparéji ir atziti ¢etri dzives cikli. Pirmais cikls ir
,.pirmais majoklis”. Saja cikla doming gados jauni cilvéki (no 18-20 lidz 25-30 gadiem), kuri
sak dzivot patstavigi. Ta ka to riciba nav biitisku finanSu uzkrajumu un augstu ienakumu, vini
parasti izvélas 1&tu un nelielu Tres majokli vai arf ré majokli kopigi ar citiem. Saja cikla
ietilpst 18% no Latvijas iedzivotajiem (nol18-20 gadu un no 25-30 gadu vecuma grupas).
Pasreiz, nemot véra §is iedzivotaju grupas zemos ienakumus, uzkrajumu trikumu, ka art res
tirgus vajo attistibu, tai nav iespéju izveleties piemerotu majokli. Vienlaikus lidz Sim nav
izstradata vienota programma jaunieS$u un jauno gimenu atbalstam pirma majokla iegadei.

Kops 2006.gada aprila darbojas programma ,,Altum”, kas sniedz galvojumus
programma iesaistitajam komercbankam, ja tas pieskiruSas aizdevumu programmas
mérkgrupas klientam, taja skaita jaunajam gimeném ar bérniem. Galvojumu var sanemt
majokla iegadei vai buvniecibai.’®® 2006. gada $adi bija palidzéts 61 gimenei, bet 2007. gada
izsniegti 90 galvojumi, kas ir par 29 galvojumiem jeb 32% vairak neka 2006.gada.

Uzturlidzekli. Ja tiesas nolémuma par uzturlidzeklu piedzinu izpilde Civilprocesa
likuma noteiktaja kartiba atzita par neiesp&jamu vai paradnieks tiesas nolémumu par
uzturlidzeklu piedzinu pilda, bet nenodroSina to minimalo uzturlidzeklu apmeéru, kadu,
pamatojoties uz Civillikuma 179.panta pickto dalu, noteicis Ministru kabinets, bérns lidz 18
gadu vecumam tiek nodro$inats ar uzturlidzekliem no Uzturlidzek]u garantiju fonds — valsts
budZeta paredzetais Iidzeklu kopums bérna nodrosinasanai ar uzturlidzekliem.

2007. gada uzturlidzeklus no Uzturlidzeklu garantiju fonda sanéma 17 920 bérni, bet
2006. gada - 16 774 berni. 2008.gada lidz 30.novembrim uzturlidzeklus no Uzturlidzek]u
garantiju fonda sapeéma 8 649 bérni vecuma no 13 lidz 18 gadiem, savukart kopuma tika
izmaksati uzturlidzekli 15878 bérniem. 2007.gada laika uzturlidzeklu izmaksas bérniem
Uzturlidzeklu garantiju fonda administracija (turpmak- fonda administracija) izmaksaja Ls
5624 758..

Lai dalgji risinatu tadas socialas problémas ka sociala atstumtiba, jaunieSu zema
izglitibas pakape, jaunieSu bezdarbs, mazkvalificétu jaunieSu aizpliiSana uz arvalstim darba
meklgjumos, BM izstradaja koncepciju ,,Par uzturlidzek]u izmaksu no Uzturlidzek]u garantiju
fonda bérniem péc pilngadibas sasniegSanas, ja vini turpina izglitoSanos”, kas tika apstiprinata
2008.gada 2.decembri Ministru kabineta. Koncepcija paredz valsts garantéto minimalo
uzturlidzeklu izmaksas no Uzturlidzeklu garantiju fonda b&rniem p&c 18 gadu vecuma
sasniegSanas, kamér tie turpina macibas visparizglitojoSajas un profesionalajas izglitibas
iestades. Tadgjadi jaunietim netiks raditi apstakli, kuros priekslaicigi ir jamekl€ darbs, un
tade] netiks likti SkerSli izglitibas un nepiecieSamo prasmju apguvei, turklat tas biis neliels
solis pretim Lisabonas mérku sasniegSanai, kas noverte izglitibas nozimi. Tadgjadi tiktu dota
iesp&ja arT bérniem no sociali nenodro$inatam gimeném iegit izglitibu, reiz€ sekmgjot ari
Lisabonas stratégijas un programmu un Latvijas Nacionala attistibas plana 2007 — 2013
meérku sasniegSanu.

Atbilstosi LR Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras datiem liels skaits bérnu
Latvija, kuri sasniegu$i pilngadibu, v€l joprojam macas vispargjas vid€jas izglitibas vai
profesionalas vidgjas izglitibas iestades

Izp&tot ar1 arvalstu normativo regul€jumu, jasecina, ka atbalstu uzturlidzeklu forma
bérni sanem, kamér tie turpina izglitoties. Pieméram, Zviedrijas normativie akti noteic, ka
uzturlidzeklu maksajumus no Apdrosinasanas biroja ((Insurance Office) (lidziga institlicija
kads Latvijas Republika ir Uzturlidzeklu garantiju fonds)) persona, kuras apripé ir bérns, var

158 Majoklu attistibas kreditéSanas programma, http:tj)//vvww.altum.lvlpubliC/29224.htm|, skat. 03.06.2008.

IZMpamn_021009; Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam


http://www.altum.lv/public/29224.html

sanemt Iidz bérns klast 18 gadus vecs, bet uzturlidzeklu maksajumi var tikt turpinati lidz ta
gada jlinijam, kura bérns sasniedz 20 gadu vecumu, ja bérns apmeklé skolu. Savukart Irijas
tiesibu akti noteic, ka vecakiem ir pienakums uzturét bérnu lidz 18 gadu vecumam vai arf lidz
23 gadu vecumam, ar nosacijumu, ka bérns macas pilna laika macibu rezima.

Bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu apriipe. Paslaik Latvija ir 58
bérnu apriipes iestades:

- 5 valsts bérnu socialas aprupes centri (bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem
bémmiem vecuma lidz 2 gadiem un b&rniem ar garigds un fiziskas attistibas
traucgjumiem vecuma lidz 4 gadiem)

- 3 specializétie valsts bérnu socialas apripes centri (bémiem ar smagiem gariga
rakstura trauc&jumiem vecuma no 4-18 gadiem),

- 37 pasvaldibu bérnu socialas apriipes centri,

- 4 gimenes b&rnu nami,

- 9 nevalstisko organizaciju bérnu nami.

2008. gada 1. janvari arpusgimenes apripe tika nodroSinata 9 462 bareniem un bez
vecaku gadibas palikuSiem bérniem (salidzino$i 2007. gada 1. janvari arpusgimenes apriipe
tika nodrosinata 11 218 bérniem, 2005. gada 1. janvari — 11 718, bet 2004. gada 1. janvart —
12 289 bérniem). Bérnu nams nodroSina bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuSo b&rnu
vecuma no 2 — 18 gadiem (izp€muma gadijuma, ja audzeknis sekmigi turpina macibas vai tam
ir japabeidz izglitibas iestade vai arstéSanas kurss un, ja audzeknis ievero ieks€jas kartibas
noteikumus, Iidz 24 gadiem) socialo apriipi un socialo rehabilitaciju, atbilstosu izglitibas
iegisanu, veselibas apriipi, ka arT veicina bérna un gimenes atkalapvienoSanos vai jaunas
gimenes iegliSanu.

Bérnu apripes iestade nodrosina bérniem bareniem, bez vecaku gadibas palikusiem
bérniem socialo apripi un socialo rehabilitaciju, ka ari veicina bérna un gimenes
atkalapvienoSanos vai jaunas gimenes iegiiSanu. Arpusgimenes apriipi bérnu apriipes iestade
izbeidz, kad bérna vecaku gimené tiek nodrosinati labvéligi apstakli bérna attistibai vai ari
vin$ ir sasniedzis 18 gadu vecumu. Ilgaka bérna atstasana apripes iestadé pielaujama lidz
macibu gada beigam, ja bérns turpina macibas.

Lai bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem nodroSinatu aprapi
un audzinasanu gimeniska vidé un samazinatu bérnu skaitu arpusgimenes apriipes iestades,
BM 2007. gada turpingja istenot pasakumu kopumu arpusgimenes apripes sisteémas
koordinacijas un pasvaldibu specialistu izglitoSanas un atbalsta joma. Audzugimenes ir viena
no prioritarajam BM arpusgimenes apriipes formam, lai bez vecaku gadibas palikusajiem
bérniem nodro§inatu gimenisku vidi un samazinatu b&érnu skaitu arpusgimenes apriipes
iestades.

Kops BM izveidoSanas 2004.gada ir ievérojami pieaudzis audzugimené ievietoto
bérnu skaits. 2008. gada 1. oktobri audzugimenés bija nodots 551 bérns, salidzinosi
2007. gada audzugimenés bija nodoti 421 bérni, 2006. gada — 303, 2005. gada-154 bérni, bet
2004. gada- 56 berni. Savukart samazinas aizbildniba esoSo bérnu skaits- 2004. gada — 9140
bérni , 2005.- 8683, 2006.- 8294, 2007.- 6410.

Saglabajas pedejos gados vérojama tendence pieaugt adopciju skaitam no aizbildnibas,
jo arvien vairak aizbildni vélas adoptet aizbildniba esoSos bérnus. 2005. gada no aizbildnibas
tika adoptéts 21 bérns, 2006. gada — 29 berni, savukart 2007. gada - jau 35 bérni. Sajos
adopciju gadijumos stabila gimeniska vide tiek nodroSinata ari bérniem no 10 Iidz 18 gadu
vecumam.

Lai atvieglotu jaunieSiem patstavigas dzives uzsakSanu péc atrasanas b&rnu nama,
vairakas Latvijas vietas uzsakta ,,parejas maju” izveide. Tie ir jaunieSu dzivokli vai majas,
kuras jaunieSu dzive tiek organiz€ta, lai maksimali jaunieSus iesaistitu sevis un majas

%9 BM 2007.gada publiskais parskats cg
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apkoposana, produktu iegad€, &diena pagatavoSana, ka arl lémumu pienemsSana. Patlaban
Latvija Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija ir izveidojusi Bérnu SOS ciematus (Islicé un
Valmierd) un 2 jaunie$u majas (Jelgava un lecava)'®.

Likums "Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasana" paredz, ka izbeidzoties
aizbildnibai, beidzoties bérna apriipei audZzugimené vai bérnu apriipes iestade, pasvaldiba péc
bérna pastavigas dzivesvietas nodroSina bareni vai bérnu, kurs bija atstats bez vecaku gadibas,
ar dzivojamo platibu un saskana ar MK noteiktajam socialajam garantijam sniedz citu
palidzibu ar1 péc 18 gadu vecuma sasniegSanas. Ja b&rns turpina macities neizmantotas

garantijas tiek saglabatas visu macibu laiku, bet ne ilgak ka Iidz 24 gadu vecuma sasniegSanai.

Biutiskakas probléemas:

- Valsti nav izstradata vienota programma jaunie$u un jauno gimenu atbalstam pirma majokla
iegadei.

- Nav kvalitativi pilnveidots 1stermina un ilgtermina valsts un pasvaldibu pasakumu atbalsta
mehanisms jaunajam gimen&m visas valsts politikas jomas.

- Pastav nepietickoSs atbalsts jaunieSu patstavigas dzives uzsakSanai péc atraSanas bérnu
aprupes iestades.

- NepiecieSams papildus finanséjums arpusgimenes aprupes nodroSinasanai Latvija, lai
nodros$inatu stabilu gimenisko vidi barepiem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem un
jaunieSiem vecuma lidz18 gadiem.

- Nav pietiekami investéts infrastruktiira un tehnologijas, lai nodroSinatu socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu ieklausanos sabiedriba un pieejamibu pakalpojumiem.

180 plagaka informacija http://www.sosbca.lv/.
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4)

5)

6)

7)

Il Jaunatnes politikas pamatprincipi

Jaunatnes politikas pamatprincipi, 1stenojot pamatnostadnes, ir $adi:
lidzdalibas princips — nodrosinat jaunieSiem iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku
ietekmé&joSu 1émumu pienemsana valsts un pasvaldibu meroga;
informacijas pieejamibas princips — sekmét jaunieSu nodrosinasanu ar vinu vajadzibam un
interesém atbilstosu informaciju,
vienlidzigu iesp&ju princips — nodrosinat jaunieSiem iesp&ju aktivi piedalities sabiedriskas,
politiskas un ekonomiskas aktivitatés bez jebkadas diskriminacijas;
jaunieSu intereSu ievero$anas princips — risinot jautajumus, kas saistiti ar jaunatni, izvertét
vinu intereses, tiesibas, vajadzibas un iespé€jas.
labveligu socialo un ekonomisko priekSnosacijumu princips — veicinat tadu socialo un
ekonomisko apstaklu veidosanos, kas nodroSinatu jaunieSiem iesp&ju biit par patstavigiem
Latvijas iedzivotajiem, kuriem gimene ir ka pamatvértiba;
jaunieSu integracijas veicinasanas princips — veicinat Starpkultiiru dialogu visos jaunatnes
politikas izstrades un Tsteno$anas posmos;
mobilitates un starptautiskas sadarbibas nodroSinaSanas princips — nodro$inat iesp&ju
jaunieSu mobilitatei, zindSanu un prasmju apguvei arpus vinu dzivesvietas un veicinat citu
valstu rekomendaciju un labas prakses apmainu un ievieSanu Latvijas jaunatnes politika.

EP zinojuma par jaunatnes politiku Latvija'l161 ir noradits, ka, Tstenojot jaunatnes

politiku atbilstosi Siem pamatprincipiem, var defingt tris galvenas Latvijas jaunatnes politikas
dimensijas, kas atbilst pamatnostadnu apakSmeérkiem:

1) jaunatnes politikas pilnveide, attiecigi pamatnostadnés jaunatnes politikas
koordinacija;

2) politiska attistiba, attiecigi pamatnostadnés jaunie$u lidzdaliba un briva laika
lietderiga izmantoSana,

3) jaunieSu socialekonomiska attistiba, kas pamatnostadnés attiecigi ir jaunieSu
sociali ekonomiskas izaugsmes, konkurétspg&jas un ieklauSanas sabiedriba
veicinasana.

161 Eiropas Padomes starptautiskais izvert€jums par jaunatnes politiku Latvija, 2008
(YOUTH POLICY IN LATVIA - Final International Report,: http://www.bm.gov.Iv/lat/jaunatnes politika/
starptautiskasadarbiba/sadarbiba_ar_eiropas

padomi/?doc=10041)"
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II1 Jaunatnes politikas attistibas redzéjums péc 10 gadiem

Ja pamatnostadnés tiks istenotas un ar valsts ricibpolitiku tiks atrisinatas esosas
problémas, situacijai jaunatnes joma 2018.gada vajadz&tu but sadai.

Jaunatnes politikas tris dimensijas. Jaunatnes politikas IstenoSanas procesa pastav
tris dimensijas, kas ir cie$i saistitas un ietekm& viena otru. Vienm&rigi attistita ir jaunatnes
politikas koordinacija, jauniesu lidzdaliba un briva laika lietderigas izmantoSana, jaunieSu
sociali ekonomiska izaugsme, konkurétspéja un ieklauSanas sabiedriba. Visas §is jaunatnes
politikas dimensijas ir politikas dienas kartiba un politikas steno$ana izmantoti tadi politiskie
lidzekli, lai nodroSinatu situacijas uzlaboSanos un jaunieSu dzives kvalitates bitisku
palielinasanos kopuma. Nemot vera esosas situacijas raksturojumu un problému formul&jumu,
jaunatnes politiku var nosaukt par attistitu, ja visas trTs jaunatnes dimensijas mijiedarbojas.

Jaunatnes politikas koordinacija
= Jesaistito personu sadarbiba un darbibas
saskanotiba un izpratne par jaunatni
» Atbalsts darba ar jaunatni istenoSanai

pasvaldibas
» Jauniesu informétiba
» Starptautiska sadarbiba

oordinacija saistiba

ar jaunieSu
lidzdalibu un brivo
laiku

Koordinacija saistiba
ar jauniesu sociali
ekonomisko
izaugsmi

Lidzdalibas, briva laika
-7 un sociali ekonomiskas ~

- izaugsmes dimensijas ~

savstarpgja mijiedarbiba

V4
JaunieSu Iidzdaliba un briva laika
lietderiga izmantoSana . . L. T a
» Lidzdaltba lemumu pienemsand un daliba Jauniesu sociali ekonomiska izaugsme,
Jaunatnes organizacijas konkurétspéja un ieklauSanas sabiedriba
= Jauniesu brivpratigais darbs » Jauniesu veseliba
= JaunieSu iesaistiSanas fiziskajas = [zglitosands aspekti un mobilitates
aktivitatés, sporta un kultiras dzive programmas
= Bérnu un jauniesu nometnes » Jauniesu nodarbinatiba

» Jauniesu uzvedibas tiesiskie aspekti un
vardarbiba pret jauniesiem

= Jauniesu sociala aizsardziba, taja skaita
atbalsts jaunajam gimenéem, majoklu politika.

14.att. Jaunatnes politikas dimensijas
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Kada ir jaunatne? Jaunatne ir izglitota un pilsoniski aktiva Latvijas sabiedribas dala,
kura izmanto sev paredz€tas socialas tiesibas un iesaistds lémumu piepemsana un
sabiedriskaja dzive, macibu procesa un darba tirgii un viniem veértibu skala bitiskaka vertiba
ir gimene. Jauniesi ir inovativi, rado$i, mérktiecigi, neatlaidigi, informéti par savam tiesibam,
pienakumiem un iesp&jam valstt un arpus tas dazadas valsts politikas jomas. Jauniesi ir
konkurétsp€jigi Latvijas un pasaules elastigaja darba tirgt, atbalsta veseligu dzivesveidu un
kopuma ir demokratiski un toleranti Latvijas sabiedribas parstaviji,

Valsts ir noteikusi bérnus un jaunatni ka prioritaro un ipa$i atbalstamu grupu, lai
nodro$inatu valsts ilgtspgjigu ekonomisko un pilsoniskas sabiedribas attistibu. Ipass un
sistematisks atbalsts nodroSinats socialas atstumtibas riskam paklautiem jaunieSiem, kuriem
atbalsta pasakumi nodro8inajusi vieglaku un droSaku pareju no bérna uz picaugusa statusu.
Aktivie jaunieSi un jaunieSu lideri no jaunatnes organizacijam un iniciativu grupam strada
kopa ar socialas atstumtibas riskam paklautiem jaunieSiem, veidojot kopigus pasakumus un
kopigi apgiistot dz1vé nepiecieSamas prasmes un iemanas.

Kada ir jaunatnes politikas koordinacija? Jaunatnes politikas izstradé un istenoSana
iesaistito personu sadarbiba un informacijas apmaina par dazadiem jaunatnes politikas
aspektiem ir efektiva, jo iesaistitds puses izprot jaunatnes politikas biittbu, merkus un
uzdevumus. Valsts parvaldes iestades saskano savu politiku attieciba pret jaunatni un nozaru
politikas dokumentos, kas attiecas uz jaunatnes politikas jautajumiem, ieklauta jaunatnes
dimensija. Valsts parvaldes iestades, atbilstosi savai kompetencei istenojot jaunatnes politiku,
regulari izverte attiecigas nozares politikas ietekmi uz jaunatni.

Pasvaldibas uzskata, ka darba ar jaunatni istenoSana ir prioritars jautajums, lai
nodro$inatu ilgtsp&jigas sabiedribas attistibu, kas balstas uz jaunatnes politikas
pamatprincipiem. Visas pasvaldibas ir noteikta atbildiga persona vai institticija, kas koording
darbu ar jaunatni. PaSvaldibu istenotais darbs ar jaunatni atbilst starptautiskiem standartiem
un labas prakses piemériem par to, kas ir draudziga pasvaldiba jaunieSiem. Vienlaikus biitiski
uzlabojusies darba ar jaunatni istenoSanas kvalitate un strat€giska planoSana jaunatnes
politika. Pagvaldibas sadarbojas jaunatnes joma regionala liment, veidojot dazadus sadarbibas
tiklus un regulari nodroSinot pieredzes un labas prakses apmainu. Attistijies jaunieSu centru
(jaunatnes iniciativu centru) tiklojums Latvija. Starp dazadiem centriem atseviSkas jomas
1zveidojusies efektiva sadarbiba.

Finans€jums kopuma jaunatnes politikas TstenoSanai ir bitiski pieaudzis (jo 1pasi
jaunatnes politikas koordinacijas nodroSinaSanai, briva laika lietderigas izmantoSanas
atbalstam un jaunieSu veselibas stavokla uzlaboSanai). Iedzivinats princips, ka, investgjot
bérnu un jaunatnes personibas attistiba pec iesp&jas agrina vecuma, ilgtermina palielinas
jaunieSu potencials un konkurétsp&ja, kas nepiecieSama valsts stratégisko dokumentu mérku
sasniegSanai.

Jaunatnes politikas 1stenoSana balstas uz p&tijumu un datu analizi, kas palidz izvéleties
atbilstoSakos politikas instrumentus problému risinaSanai. Dati nozaru politikas tiek vakti par
jaunieSu mérka grupu un katru gadu iesp€ams Vvertét jaunatnes attistibas progresu.
Informacijas nepietieckamiba nav bitiskakais iemels, kap&c jaunieS$i neiesaistds l€mumu
pienemsSana, dazadas aktivitates, darba dzive. Ari informacija, kas paredzeta jaunieSiem, ir
pielagota atbilstoSi vinu Ipasam vajadzibam un ir pieejama vietas, kur pulc€jas jauniesi, jo
1pasi jaunieSu centros (jaunatnes iniciativu centros) un jaunatnes informacijas punktos.

Vienlaikus Latvija ir izmantojusi dazadas starptautiskas sadarbibas iesp€jas, lai
uzlabotu un attistitu jaunatnes politiku valsts un pasvaldibu meroga, ka ar1 Latvijas jaunatnes
politikas TstenoSanas piemeérs ir kluvis par labo praksi Eiropa.

Kada ir jaunieSu Iidzdaliba un briva laika lietderiga izmantoSana? JaunieSu
lidzdaliba léemumu pienemSana ir kluvusi par normalu praksi, jo valsts parvaldes un
pasvaldibu iestades sava darbiba nodroSina jaunatnes organizacijam iesp&ju iesaistities
jaunatnes politiku ietekmé&joSu I€mumu apsprieSana pirms to pienemsanas. Visos parvaldes
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limenos ir izstradati un aktivi darbojas Iidzdalibas mehanismi un jaunieSu konsultativas
institicijas, kopuma vairak ka puse jaunieSu iesaistas sabiedriskajas aktivitatés, paSparvaldes,
lémumu pienems$anas un konsultaciju procesos, ka ari brivpratiga darba aktivitatés. Visiem
jaunieSiem ir iesp€ja lietderigi un saskana ar vinu vélmém pavadit brivo laiku, samazinajusies
jaunieSu bezdarbiba, kas saistama ar socialam negacijam. Jaunatnes organizacijam nav
butisku skérslu aktivi darboties, pastav valsts atbalsta sist€ma jaunatnes Organizaciju darbibai
un dazadu projektu atbalstam. Sabiedriba kopuma izveidojusies attiecksme pret brivpratigo
darbu un tiesi redzama sasaite ar brivpratiga darba veiksana un sociala kapitala attistibu.

JaunieSiem nav Skérslu nodarboties ar fiziskam aktivitat€ém un sportu, ir nodro§inatas
daudzveidigas iesp&jas brivpieejas fiziskam aktivitatém. ledzivinats minimalais kultiiras
pakalpojumu grozs jaunie$iem. JaunieSu pieprasijuma un piedavajuma atskiriba par briva
laika lietderigu izmantoSanu ir biitiski samazinajusies. ArT nometnu pieejamiba ir bitiski
palielinajusies, jo seviski attieciba pret socialas atstumtibas riskam paklautiem jaunieSiem.

Kada ir jaunieSu sociali ekonomiska izaugsme, konkurétspéja un ieklausanas
sabiedriba? Vesels jaunietis ir pamatjautajums, lai nodrosinatu ekonomisko izaugsmi un
konkurétsp&ju kopuma. JaunieSu skatijuma veseliba ka vertiba pastiprinas un ar vien vairak
jaunieSu seko Iidzi savam veselibas stavoklim. Jaunie$i ir garigi, fiziski veseli un piekopj
veseligu dzivesveidu. Samazinajies jaunieSu pasnavibu skaits, jo veikts savlaicigs
profilaktisks darbs, ipasi socialas atstumtibas riskam paklautiem jauniesSiem (skat. terminu
skaidrojumu ,,socialas atstumtibas riskam paklautie jaunie$i”’). Veseliga uztura paradumi ir
nostiprinajusies jauniesa edienkarte.

Dazadu atkaribu izraisoSo vielu izplatiba jaunieSu vida nav palielinajusies un regulari
samazinas. Palielinas vecums, kad jaunies$i pirmo reizi izmégina atkaribu izraisosas vielas.
Praktiski visi jaunieSi ir informéti par reproduktivas veselibas jautajumiem, tapec pirmajas
dzimumattiecibas izsargajas vairak par 95 % jaunieSu. Ari kontracepcijas lictoSanas paradumi
jaunieSu vidi veértgjami ka apmierinoSi. Arvien mazak jaunieSu inficgjas ar HIV, butiski
palielinas informéto jauniesu skaits, kuri zina par HIV inficéSanas riskiem.

Latvijas jaunieSiem ir vienlidzigas iesp&jas iegit kvalitativu formalo un neformalo
izglitibu neatkarigi no vinu sociala un materiala stavokla. JaunieSiem ir paplaSinatas izglitibas
iesp&jas visos regionos, jo ipasi saistiba ar neformalo un interesu izglitibu, specialo izglitibu
un izglitibu, kas biitu pieejama socialas atstumtibas riskam paklautiem jaunieSiem. IntereSu
izglitibas un kultiirizglitibas piedavajums ir saskana ar jaunieSu vajadzibam un interesém.
Bitiski pieaudzis to jaunieSu skaits, kas iesaistijuSies dazadas mobilitates programmas un
izmanto starptautiskas sadarbibas prieksSrocibas redzesloka paplasinasanai. Izveidota sisteéma
jauno vecaku izglitoSanai par vecaku atbildibu un bérnu audzinasanu un droSas be&rnibas
nodroSinasanu.

Samazinas jauniesu bezdarbnieku faktiskais skaits. Ar dazadu apmacibu programmu
starpniecibu biitiski uzlabojusas pamatprasmes, profesionalas kompetences un praktiskas
iemanas, ko jaunie§i apgist, ieklaujoties miiZzizglitibas procesa. Ipasi tas attiecinams uz
socialas atstumtibas riskam paklautiem jaunieSiem un jaunieSiem ar IpaSam vajadzibam.
Jauniesi savlaicigi iegust karjeras vadibas prasmes. Visi izglitojamie iziet praksi uznémumos
vai dazadas iestades. Samazinajies jaunieSu traumatisms kopuma un darba vietas. Butiski
mazinajusies gadijumi jaunieSiem pirmo darbu veikt bez liguma par labu iesp&jai nopelnit vai
iegiit darba pieredzi, neapzinoties savas darba tiesibas. Valstl attistiti atbalsta mehanismi
jaunieS$u komercdarbibai.

Samazinas jaunieSu izdaritie noziedzigie nodarfjjumi, jo 1paSi atkartoti izdaritie
noziedzigie nodarfjumi. Attiecigi samazinajies jaunieSu skaits ieslodzijumu vietas. Jauniesi,
kuri atgriezas dzivé péc ieslodzijuma, efektivi izmanto resocializacijas programmas, kas
veicina bijuSo ieslodzito ieklauSanos sabiedriba. AudzinoSa rakstura piespiedu Iidzeklu
piemeérosanas rezultata tiek veicinatas tiesi jaunieSu socialas prasmes. Vardarbibas gadijumu
skaits pret jaunieSiem nepieaug. JaunieSu apzinas savus pienakumus un tiesibas, ka ar1 atbild
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par savas ricibas sekam.

JaunieSu socialas aizsardzibas joma attistits valsts atbalsta mehanisms jaunajam
gimeném un jaunajiem vecakiem, demografiska situacija uzlabojas un attiecigi pastav
jaunajiem vecakiem draudziga majoklu politika pirma majokla iegadei. Darba ar bérniem
bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem b@rniem tiek nodrosinata individuala pieeja,
palidzot viniem nodro$inat vieglaku pareju pieaugusa statusa.

Sekas, ja netiks veikti pasakumi jaunatnes politikas IstenoSanai

2002.gada MK apstiprindja Valsts jaunatnes politikas koncepciju un Jaunatnes
politikas valsts programmu un papildus budzeta lidzekli jaunatnes politikas TstenoSanai netika
pieskirti. Valsts jaunatnes politikas koncepcija tika ieklauts situacijas raksturojums jauniesu
veselibas, izglitibas, nodarbinatibas un noziedzibas jomas, ka ar1 4.dala tika uzskaititas Sadas
sekas, kas radisies, ja netiks atrisinatas ar jaunatnes politiku saistitas problémas un pieskirti
lidzekli jaunatnes politikas IstenoSanai:

- turpinasies funkciju un finanSu izdevumu dubléSanas gan jaunatnes politikas
administréSana, gan atsevisku pasakumu organizesana;

- pieaugs tas sociala budzeta lidzek]u apmeérs, kas biis jaizmanto jaunie$u alkoholisma,
narkomanijas, klaidonibas, ka ar1 noziedzibas radito seku likvidésanai;

- tiks kav@ta jaunatnes aktiva ieklausanas sabiedribas veidosana un Iidzdaliba valsts
parvaldg, 1€ni nostiprinasies demokratiskas prasmes;

- palielinasies talantigu un darba sp&jigu jaunu specialistu migracija uz citam valstim.

Samazinasies jaunieSu potenciala izmantoSanas iesp&ja tautsaimniecibas attistiba;

- tiks ierobeZota arvalstu investiciju piesaiste jaunatnes politikas attistibai un
istenoSanai.

Apliikojot statistikas datus, kas ieklauti pamatnostadnés, var secinat, ka mérktiecigas
jaunatnes politikas 1stenoSanas trikums ir novedis pie Valsts jaunatnes politikas koncepcija
aprakstitajam sekam un tadu jauniesu socialo problemu palielinajuma, ka jauniesu atkaribas —
alkoholisms, narkomanija, jaunieSu pasnavibu skaits, kas ir otrs augstakais raditajs ES?,
jaunieSu noziedziba raditaji. Tapat ir iesp€jams paredzet, ja pamatnostadnu ievieSanai netiks
pieskirta bitiska nozime, min&tie raditaji turpmak tikai pasliktinasies, pasliktinot jaunieSu
dzives kvalitati un dzives iespéjas.

ArT jaunieSi konsultacijas par pamatnostadn@s ietvarejamajiem uzdevumiem paudusi
viedokli, ka wvalstij ir janodroSina pamatnostadn€s min&to uzdevumu izpilde, izstradajot
konkrétas veicamas aktivitates un nodroSinot tam pastavigu finansgéjumu. Pret€ja gadijuma
arvien vairak jaunieSu pametis Latviju labakas dzives meklejumos, palielinasies jaunieSu
noziedziba, antisociala uzvediba, narkomanija, pasivitate un iestasies vispargja jauniesu
stagnacija, kas aptur€s progresivu attistibu, un saksies pakapeniska Latvijas sabiedribas
degradacija visos Iimenos: samazinasies zinatniskais potencials, ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits, strauji palielinasies nepiecieSamiba péc socialajiem pabalstiem cilvékiem,
kuri nebis spgjigi sevi nodro§inat.'®® IZM uzskata, ka §ads redz&jums par iespgjamajam
sekam ir objektivs un reals scenarijs, ja attiecigie pasakumi netiks Tstenoti.

182 Summary report: Injuries and risk-taking among young people in Europe. The European Situation Analysis,
2008. Figure 10.
163 Latvijas Jaunatnes padome: ,,Nakamie 10 gadi jaunieSu acim. Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2008.-

2018.gadam”, Riga, 2007., 7.1p. 64
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IV Politikas merkis un apakSmerki

Jaunatnes politikas mérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas,
lidzdalibu 1€émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, atbalstot darbu ar jaunatni un
nodros$inot jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz pieaugusa statusu.

Lai sasniegtu jaunatnes politikas mérki, tiek izvirziti $adi apakSmerki:

1) attistit jaunatnes politikas koordinaciju, veicinot jaunatnes politikas izstradé un
Istenosana iesaistito personu sadarbibu, darbibas saskanotibu un izpratni par jaunatni,
atbalstot darba ar jaunatni istenoSanu pasvaldibas, veicinot jaunatnes informétibas
palielinasanos, ka ar1 pilnveidojot starptautisko sadarbibu jaunatnes politika;

2) veicinat jaunie$u Iidzdalibu Iémumu pienems$ana, jaunatnes organizacijas un jaunieSu
iniciativu grupas, ka arT iesaistiSanos brivpratigaja darba, fiziskas aktivitates, sporta un
kultaras dzive;

3) veicinat jaunieSu sociali ekonomisko izaugsmi, konkurétsp&ju un ieklauSanos
sabiedriba.

V Politikas rezultati un rezultativie raditaji to sasniegSanai

Nr.p Politikas rezultats Rezultativie raditaji Rezultativie raditaji
k. 2009 | 2013 | 2018
1. Palielinas vidgjais Jauniesu 1patsvars (%), kuri noverte
jauniesu dzives savu dzives kvalitati ka labu. 39.8'% 41 55
kvalitates paSvertgjums.
2. Nodrosinata vienota Palielinas pasvaldibu 1patsvars (%),
sisteéma jaunatnes kuras darba ar jaunatni Tsteno$ana
politikas Tstenosanai un | atbilst vispargjiem raditajiem - 7% 21%
koordinacijai valsts un | jaunatnes politikas vertéSanai
pasvaldibu meroga. pasvaldibas.'®®

Samazinas jauniesu Tpatsvars (%),
kas uzskata, ka informacijas
trukums ir kavgjoss faktors vinu 26.9'7 23.9 17.5
lidzdalibai dazadas sabiedriskas,
socialas un politiskas aktivitates.
Valsts parvaldes iestades (%) veic - 80% 100%
statistikas datu vakSanu par
jaunieSiem no 13 lidz 25 gadiem
nozares politikas ietvaros.

3. Palielinas jaunie$u Jauniesu 1patsvars (%), kuri 65.3"° 67 75

164 Atbilstosi pieejamajiem datiem, izstradajot pamatnostadnes.

185 pgc BM pasiitijuma veikta SKDS aptauja 2008.gada aprilis — augusts, pieejama BM majas lapas sadalas
Jaunatnes politika apakssadala ,,Pettjumi”.

166 Vispargjie raditaji jaunatnes politikas veértSanai pa$valdibas ir BM izstradats dokuments, kam ir
rekomendgjoss status. Tie ir izstradati, lai veicinatu jaunatnes politikas Tstenosanu viet&ja limeni, kas balstita uz
labas prakses piemériem Latvijas paSvaldibas, ka art ES un EP dalibvalstis, 2008.gads. 2009.gada tiks uzsakta
pasvaldibu darba ar jaunatni analize atbilstosi BM izstradatajiem vispar&jiem raditajiem jaunatnes politikas
vertesanai pasvaldibas

167 Atbilstosi pétijuma “Jauniesu socialds un politiskas darbibas izp&te Latvija”, 2007, metodologijai, 117.1p.

168 Atbilstosi pétijuma “Jaunie$u socialds un politisl%ég darbibas izpéte Latvija”, 2007, metodologijai, 72.1p.
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Iidzdaliba [emumu uzskata, ka viniem ir lielas vai visas
pienemsana un iesp&jas pavadit brivo laiku ta, ka
sabiedriskaja dzive. vini vélas.

Jauniesu 1patsvars (%) jaunatnes 10,5 12 18
organizacijas un jauniesu iniciativu
grupas.

Jaunie§u ipatsvars (%), kuri ir 12170 15 35
iesaistiti kadas brivpratiga darba
aktivitates

Jauniesu T1patsvars (%), kuri ir 34172 29 22
pasivi jebkada veida aktivitates'’!

Pusaudzu un jaunieSu ipatsvars (%) 27,2
vecuma no 15 Iidz 24 gadiem, kuri
nodarbojas ar fiziskam aktivitateém 35 41
vismaz pusstundu divas vai tris
reizes nedela

4, JaunieSiem nodrosinata | JaunieSu hospitalizaciju skaits uz 15,04 1394 | 12,81
vieglaka pareja no 100 iedzivotajiem.
bérna pieaugusa Vidgjais jaunatnes bezdarba raditajs 13173 12 10
statusa, nodros$inot Latvija (%).
labaku veselibu, sociali | Jauniesu lidz 25 gadiem skaits no | 2148 | 5% | 9%'"
ekonomisko izaugsmi | visiem notiesatajiem un
un konkurétspgju. apcietinatajiem.

189 pgc BM pasiitijuma veikta SKDS aptauja 2008.gada aprilis — augusts, pieejama BM majas lapas sadalas
Jaunatnes politika apakssadala ,,Petijumi”.

170 Analytical Report ,,A survey among young people aged between 15-30 in the European Union”, 2007.gada
februaris, p.27.

1 Tag gan nenozimé, ka vini nepiedalas nekur un nekad, bet vinu aktivitasu loks ir loti ierobezots un visbiezak
aprobezojas ar paris skolas vai kulttiras un izklaides pasakumu apmekI&Sanu, bet aktiva Iidzdaliba Siem
jaunieSiem nav raksturiga.

172 Jaunie3u socialas un politiskas darbibas izpete Latvija ,2007., 971pp.

173 03.03.2008, Employment in Europe report,
http://ec.europa.eu/employment_social/employment_analysis/employ_2007_en.htm; skatits: 02.06.2008.)

174 Samazinajums attieciba pret 2009.gada raditaju

5 Samazinajums attieciba pret 2009.gada raditaju 5
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V1 Ricibas virzieni un darbibas rezultati

Ricibas virzieni un attiecigi darbibas rezultati grup&ti 3 dalas atbilstoSi jaunatnes
politikas apakSmérkiem un raditaji uz 2018.gadu ir summeéti, veidojot kop&jo redz&umu par
situaciju jaunatnes politika 2018.gada.

Ta ka detalizéti pasakumi ricibas virzienu ietvaros tiks identificeti Jaunatnes politikas
valsts programmas 2009.-2013. un 2014 — 2018.gadam, Seit uzskaititi butiskakie rezultati, ka
ar1 to rezultativie raditaji.

6.1. Ricibas virzieni jaunatnes politikas koordinacijas dimensija

(attistit jaunatnes politikas koordinaciju, veicinot jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana
iesaistito personu sadarbibu, darbibas saskanotibu un izpratni par jaunatni, atbalstot darba ar
jaunatni TstenoSanu paSvaldibas, veicinot jaunatnes informétibas palielinaSanos, ka ar1
pilnveidojot starptautisko sadarbibu jaunatnes politika).

6.1.1. Sadarbibas un darbibas saskanotibas veicinasana jaunatnes politika valsts
meroga un izpratnes par jaunatni palielinasana

Uzdevumi:

- Veicinat un nodro$inat jaunatnes politikas izstrad€ un TstenoSana iesaistito personu efektivu
savstarpjo sadarbibu un operativu informacijas apmainu jaunatnes politikas izstrades un
istenoSanas procesa.

- Panakt vienoSanos ar valsts parvaldes un pasvaldibu iestadem par tiem datiem, kurus
nepiecieSams vakt, lai ieglitu statistiku par jaunieSiem vecumposma no 13 — 25 gadiem.

- Attistit regularu situacijas monitoringu, izp&ti un analizi jaunatnes politika.

Rezultati:

- Pieejama informacija un vienota statistika par jaunatni efektivas politikas izstradei un
istenoSanai jaunatnes joma.

- Pilnveidota jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana iesaistito personu sadarbiba un
izpratne par jaunatnes politikas butibu, mérkiem un uzdevumiem, nodroSinata regulara
jaunatnes politikas izstrad€ un Tsteno$ana iesaistito sadarbiba.

- Valsts parvaldes iestades, 1stenojot jaunatnes politiku kompetences ietvaros, 1zvert€ nozares
politikas ietekmi uz jaunatni un paredz pasakumus, projektus vai programmas jaunatnes
meérka grupai.

- NodroSinats regulars situacijas monitorings, kvalitativa izpéte un aktuala statistika par
jaunatni vecuma no 13 lidz 25 gadiem dazados aspektos visas valsts politikas jomas.

- Palielinajies finans€jums jaunatnes politikas istenoSanas nodroSinasanai.

Rezultativie raditaji 2009'° | 2013 | 2018 Atbildiga /

iesaisttas

institlicijas

- Panakta vienoSanas ar valsts parvaldes un Precizeti tiesibu akti T™M, 1ZM,
pasvaldibu iestadem par tiem datiem, kurus LM, KM,

nepiecieSams vakt, lai iegitu statistiku par VM,

jaunieSiem vecumposma no 13 — 25 gadiem. RAPLM,
AM, IEM

176 Atbilstosi pieejamajiem datiem, izstradajot pamaér}ostédnes.
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- Attiecigajos tiesibu aktos paredzeta jaunatnes Precizeti tiesibu akti IZM [ visas
dimensija — attiecigi planoti pasakumi, projekti vai augstakas
programmas situacijas uzlabosanai jaunatnes joma tiesas valsts

parvaldes
iestades

- Regulari veikti pétfjumi par jaunatni visos jaunatnes | Istenoto pétfjumu skaits IZM / visas
politikas aspektos un analizgeti attiecigo petijumu pamatnostadnu ricibas augstakas
rezultati situacijas uzlaboSanai jaunatnes joma virzienu ietvaros tiesas valsts

parvaldes
iestades

6.1.2. Pasvaldibu darba ar jaunatni isteno$anas atbalstiSana

Uzdevumi:

- Pilnveidot valsts atbalsta mehanismu pasvaldibu institucionalas sistémas vienmérigai
attistibai.

- Nodrosinat valsts atbalstu pasvaldibam darba ar jaunatni TstenoSana, sekmgjot regionu
vienmérigu attistibu, stratégisko planosanu darba ar jaunatni un saskanotas jaunatnes
politikas TstenoSanu Latvija.

- Attistit pasvaldibu darbinieku profesionalitati darba ar jaunatni isteno$ana.

Rezultati:

- Pasvaldibas pilnveidota institucionala sist€ma, lai nodro$inatu darbu ar jaunatni.

- Pilnveidots valsts atbalsta mehanisms pasvaldibu darba ar jaunatni 1stenosanai.

- PaSvaldibas uzlabojusies darba ar jaunatni TstenoSanas kvalitate un darba ar jaunatni
ilgtermina ietekme uz jauniesSu dzives kvalitati.

Rezultativie raditaji 2009*"" | 2013 | 2018 Atbildiga /
iesaistitas
institlicijas

Pasvaldibu 1patsvars (%), kuras ir jaunatnes lietu 1° 60% 100% 1ZM

specialists vai noteikta institticija, kas ir atbildiga par
darba ar jaunatni 1stenosanu un koordin€Sanu pasvaldiba

Veicinata jaunatnes lietu specialista profesionalitate, - 59 150 1ZM
apmacTto jaunatnes lietu specialistu skaits

Izveidoto jaunie$u centru (jaunatnes iniciativu centru) 81'"”® 111 156 1ZM
skaits, nodro$inot jaunieSu centru tiklojumu Latvijas

teritorija un to darbibu

Pasvaldibu Tpatsvars (%), kuras ir jaunatnes lietu 10 50% 90% 1ZM
konsultativas komisijas vai cits mehanisms jaunatnes
politikas izstrad€ un 1stenosana iesaistito personu

sadarbibai

Pasvaldibu skaits, kuras ir izstradata darba ar jaunatni A 40% 70% 1ZM
stratégija vai darba ar jaunatni organizé$anas jautajumi
ieklauti kada no paSvaldibas politikas planosanas
dokumentiem

177 Atbilstoi pieejamajiem datiem, izstradajot pamatnostadnes.

178 Saskana ar pasvaldibu sniegto informaciju 2008.gada augusta pagvaldibas strada 68 personas, kas atbilst vai
dal&ji atbilst Jaunatnes lietu specialista profesijas standarta ietvertajiem pienakumiem un uzdevumiem.

17939 centri izveidoti ar BM finansialu atbalstu lidz 2008.gadam, papildus 38 centrus izveidojusas pagvaldibas
180 Situacijas apsekojums pasvaldibas tiks veikts péc 2010.gada.

181 Situacijas apsekojums pagvaldibas tiks veikts pé% %010. gada.
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NodroS$inats Valsts budzeta atbalsts pasvaldibu - - 118 1ZM
programmam, projektiem un pasakumiem darba ar
jaunatni, konkursa kartiba

Tiestbu aktos precizéta pasvaldibu kompetence darba ar | Precizgti tiesibu akti, 1ZM

jaunatni kuros noteikta pasvaldibu
kompetence darba ar
jaunatni
6.1.3. JaunieSu informétibas palielinasana
Uzdevumi:

- Nodrosinat aktualas, viegli uztveramas informacijas un bezmaksas konsultaciju pieejamibu
jaunieSiem (taja skaita socialas atstumtibas riskam paklautiem jaunieSiem) par vinu
tiesibam, pienakumiem, atbildibu un iesp&jam.

- Paplasinat, atbalstit un attistit jaunatnes informacijas punktu tiklojumu regionos un regulari
profesionali pilnveidot jaunatnes lietu specialistu kompetenci jaunatnes informacijas joma.

- Uzturét un pilnveidot jaunatnes politikas portalu www.jaunatneslietas.lv.

Rezultati:

- Jauniesi ir inform@ti par savam tiesibam, pienakumiem un atbildibu un sanem jaunieSu
vajadzibam un attistibai nepiecieSamo informaciju.

- Uzturéta, regulari aktualizéta dazada veida, viegli uztverama, parskatami strukturéta
informacija jaunatnes joma.

- Paplasinats un attistits jaunatnes informacijas punktu tiklojums regionos un pilnveidota
jaunatnes lietu specialistu kompetence jaunatnes informacijas joma.

- Informacijas truakums vairs nav bitiskakais Skérslis nepiedalities 1émumu pienemsana un
dazadas sabiedriskas dzives aktivitates.

Rezultativie raditaji 2009'% 2013 2018 Atbildiga /
iesaisttas
institficijas

- Valsts parvaldes iestazu tpatsvars (%), 20% 70% 90% IZM [ visas
kas regulari kompetences ietvaros augstakas
inform&jusas jauniesus par nozaru tiesas valsts
politikas aktualitatém un jauniesu parvaldes
tiestbam, pienakumiem, atbildibu un iestades
iesp&jam

- Samazinas jaunie$u skaits, kuri norada, | 23.3% | 20% 13% 1ZM
ka informacijas trikums kave vinu
iesaistiSanos brivpratiga darba un
jaunatnes organizaciju aktivitates

- Jaunatnes politikas portala 780"/ 261 | 20%™ | 35%™% IZM / visas
www.jaunatneslietas.lv ievietoto zinu takst. augstakas
skaits gada par jaunieSiem aktualam tieSas valsts
temam / portala apmekl&taju skaits parvaldes

iestades

182 Atbilstosi pieejamajiem datiem izstradajot pamatnostadnes.
183 pgc BM pasiitijuma veikta SKDS aptauja 2008.gada aprilis — augusts, pieejama BM majas lapas sadalas

Jaunatnes politika apakssadala ,,Pettjumi”.

184 portala www.jaunatneslietas.lv planotais zinu ievietosanas skaits 2008.gada
185 pieaugums attieciba pret 2009.gada raditaju
188 picaugums attieciba pret 2009.gada raditaju
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Izveidoto vai pielagoto jaunatnes - 81 111 IZM / visas
informacijas punktu skaits, vairakos augstakas
informacijas punktos nodrosinatas tiesas valsts
tehnologijas un piekluves iespé&jas parvaldes
socialas atstumtibas riskam paklautiem iestades
jauniesiem (ipasi ar kustibas
trauc€jumiem, redzes un dzirdes
traucgjumiem)
Istenotas informativas kampanas par - 2 25 IZM, TM,
jauniesiem aktualam t€mam dazados LM, KM,
jaunatnes politikas aspektos, izplatot VM,
informaciju caur skolénu domém un RAPLM,
jauniesu vidi populariem informacijas AM, IEM
iegiiSanas kanaliem.
Palielinas jaunieu Tpatsvars (%), kuri 20/7,2"" |45/14 |90/25 IZM / visas
nepiecieSamo informaciju par vinu augstakas
tiestbam, pienakumiem, atbildibu un tiesas valsts
iesp&jam iegiist no izglitibas iestades / parvaldes
vecakiem iestades
6.1.4. Starptautiskas sadarbibas attistiSana
Uzdevumi:
- Veicinat un atbalstit starptautiskas labas prakses izmantoSanu jaunatnes politikas
pilnveidosanai.
- Nodrosinat Latvijas parstavniecibu starptautiskas institiicijas un sadarbibas tiklos jaunatnes
joma.

- Attistit divpus€jo un daudzpusjo valstu sadarbibu, taja skaita jaunatnes organizaciju
sadarbibu jaunatnes politika.

Rezultati:

- Pilnveidota jaunatnes politika Latvija, balstoties uz rekomendaciju un labas prakses pieméru
apmainu un izvertésanu.

- NodroSinata Latvijas parstavnieciba starptautiskas institiicijas un sadarbibas tiklos jaunatnes
joma (taja skaita jaunieSu parstavnieciba)

- Latvijas nacionalas pozicijas par ES politikas jautdjumiem jaunatnes joma saskanotas ar
jaunieSiem.

- Attistita divpus€ja un daudzpusgja sadarbibu jaunatnes politika.

- Veicinata un nodrosinata jauniesu lidzdaliba ES programmas un starptautiskos projektos.

- Jaunatnes politikas izstradé un 1stenoSana cieSa sadarbiba ir ar EP un ES institicijam, lai
palielinatu jaunatnes politikas TstenoSanas efektivitati.

- Veicinata Latvijas starptautiska atpazistamiba jaunatnes joma.

Rezultativie raditaji 2009 | 2013 2018 | Atbildiga /
iesaisttas
institlicijas

- Latvijas sagatavoto labas prakses piemé&ru 2 6 11 IZM / visas
apkopojumu skaits jaunatnes joma un augstakas

187 Attieksme pret dalibu jaunatnes organizacijas, Latvijas iedzivotaju aptauja, 2008.gada aprilis-augusts, -
SKDS, 14.1pp.
188 Atbilstosi pieejamajiem datiem, izstradajot pama%ostédnes.
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nodros$inata informacijas sniegSana ES, EP tiesas valsts
dalibvalstim, ka arT citam valstim parvaldes
iestades

- Istenoti LR valdibas ligumi par sadarbibu - 30 50 IZM / visas
dazadas jomas (izglitiba, zinatne, kultiira, augstakas
veseliba, nodarbinatiba, sociala drosiba utt.), tiesas valsts
kur sadarbiba jaunatnes politika notiek parvaldes
informacijas apmainas reZima vai istenojot iestades
konkrétus pasakumus jaunatnes joma (% no
ligumu skaita).

6.2. Ricibas virzieni jaunieSu Iidzdalibas un briva laika lietderigas izmantoSanas
dimensija

(veicinat jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsana, jaunatnes organizacijas un jaunieSu
iniciattivu grupas, ka arl iesaistiSanos brivpratigaja darba, fiziskas aktivitateés un kultiiras
dzive).

6.2.1. Atbalsts jaunieSu lidzdalibai

Uzdevumi:

- Nodrosinat jaunieSiem iesp&ju lidzdarboties pirms jaunatnes politiku ietekmé&josa I[émumu
pienemSanas valsts un paSvaldibu meéroga, sekmét jaunieSu lidzdalibu parstavniecibas
demokratija.

- Veicinat jaunatnes organizaciju attistibu un jaunieSu lidzdalibu tajas.

- Veicinat jaunieSu iniciativas un sabiedrisko aktivitati, skolénu un studentu paSparvalzu
darbibu.

- Pilnveidot jaunatnes organizaciju vienotu klasifikaciju un nodro$inat efektivu mehanismu
jaunatnes organizaciju vienotai uzskaitei un informacijas aktualizé$anai par tam valsti.

Rezultati:

- NodroSinats atbalsts jaunatnes organizaciju iniciativam un attistibai, taja skaita no valsts
budZeta.

- Pilnveidota jaunatnes organizaciju vienota klasifikacija un ieviests efektivs mehanisms
valstl jaunatnes organizaciju vienotai uzskaitei un informacijas aktualiz€Sanai par tam.

- Palielinas jaunieSu lidzdaliba Iémumu pienemsana.

- Attistas skolénu un studentu paSparvaldes.

Rezultativie raditaji 2009™% 2013 2018 Atbildiga /
iesaisttas
institlicijas

- No valsts budZeta atbalstito jaunatnes organizaciju - 80 250 1ZM
projektu skaits

- JaunieSu skaits izglitibas iestadg€s, kuri darbojas 12,9%™° 13 16 1ZM
skolénu/studentu pasparvaldgs.

189 Atbilstosi pieejamajiem datiem, izstradajot pamatnostadnes.
190 ,Jauniesu socialas un politiskas darbibas izpete Iﬁwijé 12007, 78.1pp.
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- Istenoti atbalsta pasakumi skolénu / studentu 1ZM
pasparvalzu darbibai un stratégiskai attistibai, ka
arT sadarbibai regionala un valsts méroga

- Regulari notiek Jaunatnes organizaciju 4 20 40 1ZM
konsultativas komisijas sanaksmes (vismaz 4
reizes gada)

6.2.2. JaunieSu brivpratiga darba attistiba

Uzdevumi:

- Samazinat sk&rslus brivpratiga darba Istenosanai.

- Popularizet brivpratigd darba ieguvumus sabiedriska labuma darbibas jomas un veicinat
jaunieSu motivaciju veikt brivpratigo darbu.

- Veicinat brivpratigaja darba iegiito prasmju atziSanu neformalas izglitibas ietvaros.

- Palielinat brivpratigd darba aktivitasu pieejamibu socialas atstumtibas riskam paklautiem
jaunieSiem, pilnveidojot valsts un paSvaldibu atbalsta mehanismu.

Rezultati:

- Samazinati skersli brivpratiga darba attistibai.

- Nodrosinats atbalsts jaunatnes organizacijam brivpratiga darba organizésanai.

- Izveidots mehanisms brivpratigaja darba ieglito prasmju atziSanai neformalas izglitibas
ietvaros.

- Palielinas jaunieSu motivacija iesaistities brivpratigaja darba.

Rezultativie raditaji 2009™" [ 2013 | 2018 Atbildiga /
iesaistitas
institlicijas

- Jaunie$u Tpatsvars (%), kuri brivpratigo darbu ir 32.6™ 63 90 1ZM

veiku$i vismaz vienu reizi.

- Samazinas jaunieSu Tpatsvars, kuri apgalvo, ka 20.6%™° | 18% | 15% 1ZM
nekad nestradas bez atlidzibas

- JaunieSu skaits, kas iesaistijuSies Eiropas 50 60 60 JSPA
brivpratigaja darba ES neformalas izglitibas
programmas ,,Jaunatne darbiba™*®* ietvaros (vidgji
gada)

- Atbalstita brivpratigo iesaistiSanas valsts méroga | P&c fakta Visas augstakas
pasakumu organizéSana tiesas valsts

parvaldes
- JaunieSu Tpatsvars (%), kuriem brivpratigais darbs 55 9 15 1ZM

ienem nozimigu vietu vinu dzivé

6.2.3. JaunieSu iesaistiSanas fiziskajas aktivitates, sporta un kultiras dzive

191 Atbilstosi pieejamajiem datiem, izstradajot pamatnostadnes.

192 pgc BM pasiitijuma veikta SKDS aptauja 2008.gada aprilis — augusts, pieejama BM majas lapas sadalas
Jaunatnes politika apakssadala ,,Pettjumi”.

193 pgc BM pasiitijuma veikta SKDS aptauja 2008.gada aprilis — augusts, pieejama BM majas lapas sadalas
Jaunatnes politika apakssadala ,,Pettjumi”.

5%

194 programma ,,Jaunatne darbiba” apstiprinata laikaﬁosmam no 2007.-2013.gadam.
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Uzdevumi:

- Nodrosinat jaunieSiem iespé&ju iesaistities fiziskajas aktivitat€s un sporta.

- Pilnveidot un nodroSinat izglitibas iestades atbilstoSu infrastruktiiru un materialtehnisko
nodroSindjumu un informativo atbalstu, ka ar1 daudzveidigas bezmaksas iesp€jas berniem
un jaunieSiem (taja skaita socialas atstumtibas riskam paklautiem jauniesiem) nodarboties ar
fiziskam aktivitatém, nodrosinot fizisko un garigo sp€ju izkopsanu un pilnveértigu attistibu,
ka ar1 veidojot izpratni par aktivu, veseligu dzivesveidu.

- Veicinat kultiiras pasakumu pieejamibu, nodro$inot minimala ,,kultiiras pakalpojumu groza”
pieejamibu jaunieSiem.

Rezultati:

- Palielinas pieejamiba jaunieSiem fizisko aktivitasu un sporta veikSanai.

- Pilnveidota un nodroSinata izglitibas iestad@s atbilstoSa infrastruktiira un materialtehniskais
nodrosinajumu un informativais atbalsts, ka arT daudzveidigas bezmaksas iesp&jas bérniem
un jaunieSiem (taja skaita socialas atstumtibas riskam paklautiem jauniesiem) nodarboties ar
fiziskam aktivitatem.

- Veicinata minimala ,kultiiras pakalpojumu groza pieejamiba jaunieSiem, piemérojot
jaunieSiem iesp&ju bez maksas vai ar attiecigam atlaidém apmeklét izglitojoSus
profesionalas makslas pasakumus.

- JaunieSi pastiprinati iesaistiti un izglitoti kultiras procesos un visa Latvija pieaudzis
kvalitativu b&rnu un jauniesu kultiiras pasakumu piedavajums un pieprasijums.

195,

Rezultativie raditaji 2009™* 2013 2018 | Atbildiga /
iesaistitas
institlicijas

- Istenoti jaunatnes sporta pasakumi un 215 440 670 1ZM
programmas
- Finansiali atbalstitas kompleksas jaunatnes 1 3 5 1ZM

sporta sacensibas, kas organizétas ar mérki
noteikt labakos jaunos sportistus, labakas
izglitibas iestades, organizacijas sporta, ka
arl labakas rajona un republikas pils€tas
jaunatnes sporta (reizi divos gados)

- No valsts budzeta atbalstito pasSvaldibu 29 47 73 1ZM
projektu skaits vides pielagoSanai jaunieSu
fizisko aktivitaSu nodro$inasanai jaunieSiem
bez maksas

- Izglitibas iestazu Tpatsvars, kur izglitojamie 59% 85% 1ZM
arpus nodarbibam var bez maksas izmantot
telpas fizisko aktivitasu veikSanai, %

- lzveidots kultaras ,,skolas somas”™ modelis | Izveidots un ieviests kultiiras KM
kvalitativu kulttras pakalpojumu | skolas somas modelis Latvija

195 g ultdiras pakalpojumu grozs - izlidzinatas regionalas atSkiribas un nevienlidziba starp dazadam iedzivotaju
socialajam grupam kultiiras pakalpojumu un produktu pieejamiba, nodroSinot minimalo ,kultiiras pakalpojumu
grozu” visos valsts administrativi teritorialajos [Tmenos.

198 Atbilstosi pieejamajiem datiem, izstradajot pamatnostadnes.

197 Kultiras ,,skolas soma” — izlidzinatas regionalas at$kiribas un nevienlidziba starp dazadam bérnu un
jaunieSu socialajam grupam kulttiras pakalpojumu pieejamiba, nodroSinot minimalo kultiiras pakalpojumu
»skolas somu” visos valsts administrativi teritorialajos Itmenos. B&rniem un jaunieSiem nodroSinata
profesionalas makslas pieejamiba (koncerti, koncertlekcijas, teatra izrades, kino lektoriji, u.tml. kultiiras norises
skolas vai novada centrd), kultlirizglitibas un makslinieciskas jaunrades iesp&ju piedavajums, pieejamas
publiskas bibliotekas un muzeji (muzeja pedagogiskas programmas, kultlirizglitojosi pasakumi bibliotekas),
sabiedriska radio un TV parklajums, kas veido kult_f%%glitojoéas programmas b&rniem un jaunieSiem.
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pieejamibas nodros§inasanai b&rniem un
jaunieSiem visa Latvija

- Izveidots Latvijas kultiras kanons™, Kas | Izveidots kultiiras kanons, kas KM
sabiedribai  (TpaSi jaunatnei) pieejams | sabiedribai pieejams digitalaja
digitalaja vidé videé

6.2.4. JaunieSu iesaistiSanas bérnu un jaunieSu nometnés

Uzdevumi:

- Nodrosinat bérniem un jaunieSiem iesp&ju pilnveidot zinasanas un prasmes nometneés.
- Pilnveidot infrastrukttiru, kas paredz€ta beérnu un jaunieSu nometném.

- Noveérst skérslus nometnu darbibas attistibai un uzlabot nometnu darbibas kvalitati.

Rezultati:

- Pieejams vienots informativais resurss par bérnu un jauniesSu nometn€m.

- NodroSinats atbalsts bému un jaunieSu nometpu organizé$anai, ka ari pilnveidota
infrastrukttira b&rnu un jaunie$u nometnu organizésanai.

- Palielinajusies jaunieSu daliba b&rnu un jaunieSu nometnés.

- Paaugstinajusies jaunieSu motivacija savu brivo laiku pavadit pilnvertigi, aktivi un
lietderigi.

- Aktualiz8t (sasaistot ar jaunatnes politikas portalu www.jaunatneslietas.lv) vienotu
informativu resursu, kur butu savlaicigi pieejama aktuala informacija par b&rnu un
jaunieSu nometném.

Rezultativie raditaji 2009"%° 2013 2018 Atbildiga /
iesaistitas
institlicijas

- Dalibnicku skaits bérnu un jaunie$u | 15 000°” 109%™ 50062 1ZM
nometngs gada

6.3. Ricibas virzieni jaunieSu sociali ekonomiskas izaugsmes, konkurétspéjas un
ieklauSanas sabiedriba veicinaSanas dimensija
(veicinat jaunieSu sociali ekonomisko izaugsmi, konkurétsp&ju un ieklausanos sabiedriba).

6.3.1. JaunieSu veselibas situacijas uzlaboSana

1% | atvijas kultiiras kanons lidzigi ka citas Eiropas valstis tiek veidots ka izcilako un ievérojamako makslas
darbu un kultoiras vertibu kopums, kas atspogulo nacijas visu laiku nozimigakos sasniegumus kulttra. Kultiras
kanona tiks ieklautas Latvijas kultiiru raksturojosas vertibas dazadas makslas jomas, ar kuram lepojamies un
kuram vajadz&tu veidot ikviena Latvijas iedzivotaja kultiiras pieredzes pamatu, nodrosinot piederibas izjiitu
Latvijai. Kanona diskurss saistams ar kultiiras atminas jédzienu, kas skaidrojams ka cilvéku grupas, noteiktas
kultiras parstavju kop@jas zinasSanas noteiktd bridi. Tadgjadi var teikt, ka kanons ir lidzeklis Sadas kopgjas
kultiiras atminas radiSanai un izplatiSanai. Kanons sava zina ir institucionaliz€ta kultiiras atmina. Kanons tiks
izstradats $adas kultiiras nozar€s: tautas tradicijas; vizuala maksla; skatuves maksla; muzika; literatiira;
arhitektira un dizains; kino. Rezultativais raditajs bus katra nozar€ izstradatais kultiiras kanons, kas sastavés no
12 izcilakajiem darbiem, personalijam, notikumiem (un 1sam to anotacijam), ar kuriem var€s iepazities KM
majas lapa.

199 Atbilstosi pieejamajiem datiem, izstradajot pamatnostadnes.

200 17ZM Valsts jaunatnes iniciativu centra publiskas darbibas parskats par 2007.gadu.

201 pieaugums salidzindjuma ar 2009.gada raditaju

292 picaugums salidzinajuma ar 2009.gada raditaju 74
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Uzdevumi:

- Uzlabot jauniesu informé&tibas un izglitibas Itmeni par veselibas veicinasanu, slimibu
profilaksi, reproduktivas un garigas veselibas jautajumiem.

- Veicinat veseligu dzivesveidu jaunieSiem, samazinot jaunieSu dazada veida atkaribas
(smékesanas, alkohola, narkotisko vielu, azartspelu, datora).

- Nodrosinat jauniesu vajadzibam atbilstosu veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu.

- Veicinat Eiropas pakta par garigo veselibu un labklajibu®”® noradito ieteikumu ievie$anu.

Rezultati:

- Jauniesi ir izglitoti par veselibas veicinasanu, slimibu profilaksi, ka ari reproduktivas un
garigas veselibas jautajumiem.

- levérojot veseligu dzivesveidu, uzlabojas jauniesu veselibas stavoklis.

- Nodrosinata jaunieSu (ipaSi socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu) vajadzibam
atbilstosa veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba.

- Izstradats un istenots efektivs un koordinéts mehanisms veseliga dzivesveida paradumu
popularizésanai bérnu un jaunieSu vidd.

- lzglitibas iestad@s Latvija tiek izglitoti berni un jauniesi ar veselibu saistitajam aktualajam
témam programmu veida.

- JaunieSiem sniegta un nodroSinata bezmaksas kvalitativa informacija un par reproduktivo
veselibu un garigo veselibu kopuma.

- Iev@rojami samazinatas jaunieSu dazada veida atkaribas (smé&k&Sanas, alkohola, narkotisko
vielu, azartspélu, datora).

- Attistita un nodroSinata jaunieSu veselibas izglitibas centru darbiba regionos, kas veic
kvalitativus jaunieSu veselibas izglitoSanas jautajumus, izmantojot vienaudZu izglitoSanas
metodi.

- Bérniem un jauniesiem ir viedoklis, ka veselibas apriipes darbinieki ievéro profesionalitates,
taisniguma, vienlidzibas, solidaritates un informacijas konfidencialitates principus veselibas
pakalpojumu sniegSana.

- Visas Latvijas izglitibas iestades partikas tirdzniecibas un &dinasanas vietas pieejama
veseliga partika.

Rezultativie raditaji 2009 | 2013 2018 Atbildiga /
iesaisttas
institlicijas

- méksligleabortl Vldé]l uz 15-19 gadl 16,1 13,1 10,5 VM/IZM
1000 sieviet€ém vecuma
grupa 20-24 gadi 31,6 29,5 27,0

- saslimstiba ar seksuali I VM/IZM
transmisivam slimibam uz ar sifilisu 12,7 10,6 7o
100 000 iedzivotajiem ]
vecuma no 13-24 gadiem ar gonoreju 71,1 70,0 58,0

- jauno HIV gadijumu tpatsvars uz 100 000 VM/IZM
iedzivotdjiem vecuma 15-29 gadiem 32,1 29,9 25,3

- pasnavibu Ipatsvars argjo naves célonu grupa VM/IZM
vecuma 15-24 gadiem 19,6% 15,4% 10,3%

293 European Pact for Mantal Health and Well-being”- EU High-level conference ,,Together for mental health
and wellbeing”, Brussels, 12-13 June, 2008
204 Atbilstosi pieejamajiem datiem, izstradajot pamah}gostédnes.
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http://www.youthforum.org/Downloads/policy_docs/health/0741-08_FINAL_Health_Well-being.pdf
http://www.youthforum.org/Downloads/policy_docs/health/0741-08_FINAL_Health_Well-being.pdf

- jaunie$u Tpatsvars ar VM/IZM
palielinatu kermena masas viriesi 12,6% 10,6% 8,5%
indeksu (liekais svars vai
aptauko$anas) vecuma 15-
24 gadiem

sievietes 9,2% 8,4% 6,8%

- alkohola akiita intoksikacija vai kait&josi VM/IZM
parmériga lietosana uz 100 000 iedzivotajiem 104,4 104,0 101,3
vecuma 0-17 gadiem

- jaunie$u Tpatsvars, kuri L VM/IZM
ieprieksgja gada smekejusi Viriest 40,3% 38,7% 36,2%

ikdienas vecuma 15-24 T
gadiem sievietes 21,7% 21,5% 20,0%

- psihoaktivo vielu intoksikacija vai to kaitgjosi VM/I1ZM
parmériga lietoSana uz 100 000 iedzivotajiem 36,0 36,0 34,0
vecuma 0-17 gadiem

- jauniesiem Vel_ktO profilaktisko apskasu pie 39.4% 48% 65% VM/IZM
gimenes arsta 1patsvars

- pasvaldibas ir izveidoti jauniesSu izglitibas un IZM/VM
veselibas centri - pasvaldibas pieejamas
bezmaksas konsultacijas un specialistu 3%% 4 10
pieejamiba jaunieSiem, ka arT izglitoti centru
specialisti

- Uzlaboj as jauniesu _zmas.ana_s'par.seksualas un i 550 67% VM
reproduktivas veselibas jautajumiem

- Izglitibas (taja skaita augstakas) iestazu - 41% 78% VM
Ipatsvars, kuras ir nodrosinats veseligas
partikas pieejamiba bérniem un jaunieSiem

- Izglitibas iestades Latvija, kuras tiek izglitoti - - 85% VM
bérni un jaunie§i ar veselibu saistitajam
aktualajam témam programmu veida

6.3.2. Izglitosanas aspekti un mobilitates programmas

Uzdevumi:

- NodroSinat jaunieSiem plasu neformalas, vienaudzu un intereSu izglitibas piedavajumu.

- Atbalstit un attistit vienaudzu izglitoSanas kustibu dazadas jomas, kas ir saistibas ar jauniesu
inform&Sanu un izglitosanu.

- Izstradat vienotu modeli neformalas izglitibas attistiSanai un atziSanai valsts méroga,
veicinot arT neformalas izglitibas metoZu izmantoSanu formalaja izglitiba.

- Veicinat jaunieSu mobilitati (jo 1pasi, kas veicina izglitoSanos un brivpratigo darbu) un
dalibu dazadas mobilitates programmas, vienlaicigi samazinot SkérSlus to veiksmigai
izmantoSanai..

- Nodrosinat karjeras izglitibu jaunieSiem, ar kuras palidzibu varétu jau agrina attistibas
posma palidz€t noteikt bérna un jaunie$a interes€m un sp&€jam vispiemerotako nakotnes
profesiju.

- Attistit starpkultiiru izglitibu formalaja, neformalaja, specialaja un interesu izglitiba bérniem
un jaunieSiem.

- Nodrosinat jauno vecaku izglitoSanu.

- Nodrosinat neformalas izglitibas pieejamibu ieslodzitajiem un socialas atstumtibas riskam
paklautiem jaunieSiem.

205 2008.gada Latvija jaunatnes veselibas centri ir R,'b%é, Dobelé un Cesis.
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- Veicinat kultiirizglitibas lomu jaunieSu muzizglitibas konteksta.
- Veicinat vides izglitibas un izglitibas ilgtsp€jigai attistibai lomu jaunieSu neformalaja un
miuzizglitibas konteksta.

Rezultati:

- JaunieSiem tiek nodroS$inats plass miizizglitibas, interesu izglitibas un neformalas izglitibas
programmu piedavajums.

- JaunieSiem nodro$inata sistematiska karjeras izglittba un jau agrina bérna un jauniesa
attistibas posma tiek noteikta vinu interesém un spg&jam vispiemérotaka nakotnes profesija.

- Nodros$inata neformalas izglitibas ietvaros iegiito zinaSanu un prasmju atziSana.

- Veicinata jauniesu iesaistiSanas dazadas mobilitates programmas.

- Atbalstita jaunieSu Vvienaudzu izglitoSanas Kkustiba jaunatnes joma un par dazadiem
jaunatnes politikas aspektiem.

- Attistita starpkultiru izglitiba formalaja, neformalaja, specialaja un intereSu izglitiba
b&rniem un jauniesiem.

- Palielinats jauno vecaku zinasanu Iimenis par vecaku atbildibu un bérna audzinasanu.

- Nodrosinata izglitibas pieejamiba ieslodzitajiem un socialas atstumtibas riskam paklautiem
jaunieSiem.

- Veicinata kultiirizglitibas pieejamiba.

- Pilnveidota vides izglitibas un izglitibas ilgtsp&jigai attistibai ~ kvalitate un pieejamiba, ka
ar1 So jomu mijiedarbiba ar citam izglitibas jomam.

Rezultativie raditaji 2009°% 2013 2018 Atbildiga /
iesaistitas
institlicijas

- IntereSu izglittbas programmas iesaistito | 260000 5% 10% IZM

bérmu un jauniesu skaits, ta pieaugums
attieciba pret 2009.gadu

- JaunieSu skaits, kas iesaistfjuSies JSPA | 500 2500 4500 JSPA
organizg€tajas apmacibas
- Jaunsardzes kustiba iesaistito b&rnu un | 7000 7500 8000 AM

jauniesu skaits

- Konsultaciju skaits jaunieSiem Kkarjeras | 26803 50670 20%°% LM
izveles joma.

- Karjeras izglitibas pasakumos iesaistito bernu | 500000°” | 5%°*° 10%" I1ZM
un jaunieSu skaits.

- Profesionalas  orientdcijas un karjeras | 20000 160000 160000 I1ZM

izglitibas pasakumos iesaistito b&mu un
jaunieSu skaits (gada)

- Veikti pasakumi vienaudzu izglitoSanas | - 1 7 IZM
kustibas attistibai, programmas Tstenosana

206 Atbilstoi pieejamajiem datiem, izstradajot pamatnostadnes.
27 pieaugums salidzindjuma ar 2009.gada raditaju

298 pieaugums salidzindjuma ar 2009.gada raditaju

299 1zglitibas attistibas koncepcija 2007.-2013.gadam, 31.1p.

210 pieaugums salidzindjuma ar 2009.gada raditaju

21 picaugums salidzinajuma ar 2009.gada raditaju 77
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- Izveidoti jauni miisdienigo informacijas un | - 25% 63% IZM
karjeras attistibas atbalsta centri izglitibas

iestades.

- Interesu izglitibas pieejamibas nodro$inasana | 1087 5% 10%* T™M/ IZM
ieslodzitajiem

- Istenoti pasakumi jaunieSu informé$anai un IZM / LM

iesaistiSanai dazadas mobilitates programmas,
veicinot esoSo Sk&rSlu noverSanu apmainas
studentiem un starptautisko mobilitates
programmu dalibniekiem

- JaunieSu Tpatsvars, kuri piedalijusies Eiropas 15% 30% Visas
mobilitates programmas Latvija un arpus tas augstakas
arvalstis, % tieSas

valsts
parvaldes

- Piecaug jaunieSu skaits, kas iesaistijusies IZM

neformalaja izglitiba un to jauniesu skaits, kas
izmantojusi neformalas izglitiba atziSanas
iesp&jas Latvija

- Pasakumu skaits, veicinot starpkultiiras IZM
izglitibas ieklausanu formalaja un neformalaja
izglitiba

- Jauno vecaku patsvars, kuri tiek izglitoti par 52% 84% IZM

visiem ar berna attistibu saistitajiem
jautajumiem, tiestbam un iesp&jam, %

- leviesta neformalas izglitibas rezultatu | Izveidota un darbojas neformalas 1ZM /
atziSanas un novertésanas sistéma izglitibas rezultatu ievieSanas Visas
sisttma augstakas
tiesas
valsts
parvaldes
- B@rnu un jaunieSu Tpatsvars paSvaldibas, kuri | - - 83% 1ZM /
atbilstosi savam vajadzibam, pieprasijumam, Visas
spgjam un interes€m iesaistas intereSu un augstakas
neformalas izglitibas programmas tiesas
valsts
parvaldes
- Palielinat ieslodzito jaunie$u nodarbinatibu. TM/LM

6.3.3. Atbalsts jaunieSu nodarbinatibai

Uzdevumi:

- Sekmg@t jaunieSu — bezdarbnieku (t.sk. ar invaliditati) integréSanos darba tirgt, pilnveidojot
vinu pamatprasmes, kas nepiecieSamas sekmigai integracijai darba tirga.

- Pilnveidot un nodros$inat pieejamu finansu, metodisko un informativo atbalsta mehanismu
jaunieSiem, kas velas uzsakt komercdarbibu, 1Ipasi valsts atbalstitajos prioritarajos
uznémejdarbibas virzienos un inovacijas.

- Veicinat skolénu nodarbinatibas iesp&jas vasaras brivlaika.

212 pieaugums salidzindjuma ar 2009.gada raditaju
213 Picaugums salidzinajuma ar 2009.gada raditaju 78
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- Sekmget drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus jaunieSu nodarbinasana, ka ari darba

tiesibu ieverosanu.

- Sekmét jaunieSu ar invaliditati profesionalo rehabilitaciju, profesionalas izglitibas ieguvi un

ieklauSanos darba tirgt.

- Sekmg@t iespgjas jauniesu praksei pie darba dev&ja un praksu kvalitates attistibu.

- Nodros$inat jaunieSus ar informaciju par nodarbinatibas iesp&jam un jaunieSu-nodarbinato

tiesibam, pienakumiem un atbildibu.

Rezultati:

- Nodros$inata jaunieSu (taja skaita jauniesu ar invaliditati) iesaiste aktivajos nodarbinatibas

- o L = 214
pasakumos un preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos).

- Tiek nodroSinatas individualas un grupu konsultacijas profesionalas piemérotibas un

karjeras izv€les jautajumos.

- Pilnveidojot un ievieSot pieejamu finansu, metodisko un informativo atbalsta mehanismu
jaunieSiem, ievérojami palielingjies jaunieSu - komersantu skaits regionos dazadas nozargs,
1pasi valsts atbalstitajos prioritarajos uznémeéjdarbibas virzienos.

- Tiek nodroSinata jaunieSu un jaunieSu ar invaliditati

nodarbinatibas pasakumos.

iesaiste Tslaicigos vasaras

- Jauniesiem ar invaliditati tieck nodroSinata iesp&ja sanemt profesionalo izglitibu Socialas

integracijas valsts agentura.
- Palielin3jies jauno uznémgeju skaits.

Rezultativie raditaji 20097 2013 2018 Atbildiga /
iesaistitas
institlicijas

- JaunieSu — bezdarbnieku Tpatsvars, kuriem tiek | 12 12 10 LM
sniegts atbalsts un iesaiste (aktivajos
nodarbinatibas un preventivajos bezdarba
samazinaSanas pasakumos aktiviz€Sanas (%
no kopgja pasakumos iesaistito skaita)

- JaunieSu ar invaliditati skaits, kas ir iesaistiti (informacija tiks aktualiz&ta péc LM
aktivajos nodarbinatibas pasakumos fakta)

- Vasaras nodarbinatibas pasakumos iesaistito 10 000 10 000 10 000 LM
jauniesu skaits (gada)

- JaunieSu informétibas Iimenis par darba 67°%° 80 89 LM
tiesibu un darba dro§ibas jautajumiem (%)

- Konstateto gadijumu skaits, kad jauniesi 657" 60°*® 55°1° LM
(nepilngadigas personas Iidz 18 gadu
vecumam) strada bez darba ligumiem (gada)

- Nelaimes gadijumos darba bojagajuso 6~ 5= 4% LM

jaunie$u skaits (gada)

214

Tpatsvara samazinajumu gan kopgja iedzivotaju struktira, gan darbspgjigo iedzivotaju struktiira
215 Atbilstosi pieejamajiem datiem, izstradajot pamatnostadnes.
218 Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2008.—2013.gadam (pienemtas ar MK 17.04.2008.

rikojumu Nr.213).

Raditaji 2013. un 2018. noteikti nemot véra demografiskas prognozes, kas liecina par butisku jaunieSu

21" Nelegali nodarbinato nepilngadigo jauniesu gadijumu skaits laika perioda no 2008. gada janvara lidz

oktobrim.
218 Samazinajums attieciba pret 2009.gada raditaju.
219 Samazinajums attieciba pret 2009.gada raditaju.

220 Nelaimes gadijumos darba bojagajuso jauniesu skaits 2007.gada.

221 Samazinajums attieciba pret 2009.gada raditaju.

222 Samazindjums attieciba pret 2009.gada raditaju. 9
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- lesaistito personu skaits Darbibas programmas EM
,Uznémeéjdarbiba un inovacijas”
papildinajuma prioritates ,,Uznémgjdarbibas 900 2250 -
veicinasana” pasakuma ,,Uzneéméjdarbibas
atbalsta aktivitates” aktivitates ,,Pasakumi
motivacijas cel$anai inovacijam un
uznémejdarbibas uzsaksanai’’ ievieSana

- Palielinat ieslodzito jauniesu nodarbinatibu Pieaugu | Pieaugu ™
ms ms
attiectba | attieciba
pret pret
2009.gad | 2013.gad
u u

6.3.4. JaunieS$u uzvedibas tiesiskie aspekti un vardarbibas pret jaunieSiem
mazinasana

Uzdevumi:

- JaunieSu deviantas un delikventas uzvedibas profilakses un uzvedibas korekcijas
nodrosinasana,;

- levérojami samazinat jaunieSu administrativo, civiltiesisko un noziedzigo nodarjjumu
skaitu;

- JaunieSu, kas atrodas ieslodzijuma vietas resocializacijas, ka ar1 briva laika lietderigas
1zmantoSanas veicinasana;

- JaunieSu, kas atrodas socialas korekcijas izglitibas iestadeés briva laika lietderigas
1zmantoSanas veicinasana;

- Aizsargat jaunieSus pret vardarbigam darbibam un jebkada veida diskriminaciju;

- Sekmét audzinosa rakstura piespiedu lidzeklu piemérosanu ka alternativu kriminalsodam

Rezultati:

- Samazinats jaunie$u likumparkapumu un noziedzigo nodarijumu skaits.

- NodroSinata jaunieSu , kas atrodas ieslodzijuma vietas resocializacija.

- Samazinajies jaunieSu skaits, kas cietusi no vardarbibas un jebkada veida diskriminacijas.

Rezultativie raditaji 2009 | 2013 2018 Atbildiga /
iesaistitas
institlicijas

- Resocializacijas programmu skaits 18 22 5 ™

ieslodzijumu vietas

- Resocializacijas programmas iesaistito 8 10 16 ™
jauniesu Tpatsvars (% pret kopgjo iesaistito
skaitu ieslodzijumu vietas)

- Jaunie$u Tpatsvars (%), kuri ieslodzijumu 2 3 9 ™
vietas ir iesaistiti briva laika lietderigas
izmantoSanas aktivitates

- Notiesato jaunieSu Tpatsvars par 11.9/ -5% -10% ™
noziedzigiem nodarTjumiem (Ipatsvars %) 33.9
vecuma grupa no 14-17 gadiem / 18 — 25
gadiem

223 Atbilstosi pieejamajiem datiem, izstradajot pamaéléostédnes.
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- Nepilngadigie no noziegumus izdarijuso 11.6 -5% -10% Iekslietu
personu kopskaita, % ministrija

- Ar rajona (pilsctas) tiesas spriedumu 1154 Pec fakta | P&c fakta ™
atnemtas aizgadibas tiesibas, bérnu skaits

- Nabadzibas riska indekss vecuma lidz 17 26/18 -5% -10% LM
gadiem / 18-24 gadu vecuma

- JaunieSu skaits, kuriem ka alternativs 94 ™
kriminalsodam piem@rots audzinosa
rakstura piespiedu lidzekli

6.3.5. JaunieSu socialas aizsardzibas nodrosinasana

Uzdevumi:

- Pilnveidot valsts atbalsta mehanismu jaunajam gimeném un jaunajiem vecakiem.

- Sekmeét jauno vecaku iesp€jas apvienot karjeru ar lidzdalibu bérna audzinasana un attistiba.

- Nodrosinat valsts garantetu uzturlidzeklu pieejamibu jaunieSiem, kuriem ir tiesibas tos
sanemt.

- Veicinat atbalstu jaunieSu patstavigas dzives uzsakSanai un sekmigai integracijai
nodarbinatiba p&c atrasanas b&rnu aprupes iestades.

- Attistit pielagotu un atbalstoSu majok]u politiku jaunajam gimeném un jaunajiem vecakiem.

- Veicinat iesp&u barepiem un bez vecaku gadibas palikuSajiem b&rniem augt gimeng,
veicinot adopcijas un audzugimenu pakalpojumu attistibu.

Rezultati:

- Pilnveidots valsts atbalsta mehanisms jaunajam gimen&m un jaunajiem vecakiem.

- Sekméta jauno vecaku iesp&jas apvienot Karjeru ar lidzdalibu bérna audzinasana un attistiba.

- NodroS$inata valsts garantétu uzturlidzeklu pieejamiba jaunieSiem, kuriem ir tiesibas tos
sanemt.

- Nodrosinata iesp&ja bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem augt gimené.

- Attistiti ,,Parejas (puscela) maju” pakalpojumi, lai arpusgimenes apriipes iestades ievietotie
bérni sanemtu savam interesém atbilstoSus arpusgimenes apripes pakalpojumus un biitu
sagatavoti patstavigas dzives uzsaksanai.

- Nodros$inats mérktiecigs atbalsts jaunieSu patstavigas dzives uzsakSanai pec atrasanas bérnu
apriipes iestades.

- Attistita atbalstoSa majoklu politika jaunajam gimeném un jaunajiem vecakiem.

- Sekméta bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu pargja pieauguso statusa.

Rezultativie raditaji 2009 2013 2018 Atbildiga /
iesaistitas
institlicijas

- Nodrosinati valsts garantetie minimalie 17 920" | Péc fakta | Péc fakta | TM
uzturlidzekli b&rniem

- Izveidotas ,,Parejas (puscela) majas”, 3 4 5 LM
jaunie$u majas arpusgimenes apripes
iestades

224 Atbilstoi pieejamajiem datiem, izstradajot pamatnostadnes.
225 pjeejamiem dati par 2007. gadu - uzturlidzek]us gf Uzturlidzek]u garantiju fonda sanéma 17 920 bérni
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Nodrosinata 1slaiciga uzraudzibas 46 49 53 LM
pakalpojumu pieejamiba jaunajam

gimeném, izveidoti bérnu rotalu un

attistibas centri vai dienas centri

sakumskolas vecuma bérniem pasSvaldibas

Izveidoti gimenes atbalsta centri 27 30 35 LM
pasvaldibas un nodrosinata to darbibas

attistiba

Organizeti informativi un izglitojosi Visas
pasakumi jaunajam gimen&m un jaunajiem augstakas
vecakiem par dazadiem jaunatnes politikas tiesas valsts
aspektiem parvaldes

VII Ietekmes uz valsts budZetu un pasSvaldibu budZetiem novértéjums

Pamatnostadnu 1stenoSanai nepiecieSamais finans€jums bis atkarigs no VIII sadala

»lurpmaka riciba” minétajas Jaunatnes
pasakumiem, ka arT attiecigo ministriju planotajiem izdevumiem, lai risinatu to kompetence
esoSos uzdevumus un identificétas problémas. Pamatnostadnu istenos$ana iesaistito ministriju
kompetencé esos$o pasakumu istenoSanai nepiecieSsamais papildus finansu Iidzeklu apjoms tiks
ietverts attiecigo tiesibu aktu anotacijas, kas nosaka to ievieSanu.

politikas

valsts

programmas

paredzetajiem

Pamatnostadn@s nav ietverti tadi uzdevumi, kas tiesi ietekméetu pasvaldibu budzetus.
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VIII Turpmaka riciba

Nr.p.k. Ricibas raksturojums Izpildes termins
1 Pamatnostadnes apstiprina MK 2009.gads
2 IZM izstrada Jaunatnes politikas valsts programmu 2009.gada aprilis
piecu gadu periodam pamatnostadnu Istenosanai un ..
virza apstiprinasanai MK 2014.gada aprilis
3 IZM koording un atbildigas, iesaistitas valsts parvaldes | 2009.-2013.gads

institlicijas Tsteno savas kompetences ietvaros
Jaunatnes politikas valsts programmas piecu gadu
periodam

2014.-2018. gads

4 IZM koording ar pamatnostadnu Tstenosanu saistito 2009. -2018.gads, patstavigi
jauno politikas iniciativu finanséS$anas pieteikumu
izstradi atbilstosi apstiprinatajam prioritatém

5 IZM sniedz parskata zinojumus par pamatnostadnu 2014.gada maijs
1stenosSanu vidusposma

I X Parskatu sniegS§anas un noverteésanas kartiba

Pamatnostadnu steno$anas kontroli nodroSina izglitibas un zinatnes ministrs, nosakot
pamatnostadnu prioritaro ricibas virzienu istenoSanas pasakumu izstradi un vadot 1ZM vidgja
termina darbibas strategijas izstradi un ieklaujot taja pamatnostadnu TistenoSanai
nepiecieSamos pasakumus.

Pamatnostadnu ievieSanu nodroSina IZM struktirvienibas, ka ari citas valsts un
pasvaldibu institicijas, kas ir iesaistitas jaunatnes politikas TstenoSana.

IZM sniedz MK informaciju par pamatnostadgu TistenoSanu divas reizes
pamatnostadnu darbibas perioda: informativo zinojumu par pamatnostadnu Vvidusposma
izvertgjumu 2014.gada un gala zipojumu par Pamatnostadpu istenosanu 2019.gada.
NepiecieSamibas gadijuma [ZM var sagatavot grozijumus pamatnostadn€s un iesniegt tos
izskatiSanai MK.

Pamatnostadnu istenoSanu uzrauga Jaunatnes konsultativa padome atbilstoSi tas
funkcijam un uzdevumiem.

X Sasaiste ar citiem planoSanas dokumentiem, planosSanas regionu
attistibas programmam un stratégijas noteiktajam prioritatém

Pamatnostadnes ir izstradatas, nemot véra mérkus un prioritates, kas ir noteikti BM
darbibas stratégija 2006.-2008.gadam (aktualizéta 2008.-2010.gadam). BM stratégija noteikts,
ka BM meérkis jaunatnes joma ir veicinat labvéligas tiesiskas vides attistibu, lai nodroSinatu
jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos, jaunieSu iniciativas, lidzdalibu un atbalstu
jauniesiem.BM stratégija vienlaikus nosaka $adas vid€ja termina prioritates jaunatnes joma:

- radit labveligu tiesisko vidi darbam ar jaunatni, taja skaita noteikt personu kompetenci
un atbildibu, kas ir iesaistitas darba ar jaunatni 1stenoSana;




veicinat jaunieSu lidzdalibu, jo pasi Iémumu pienemsSanas procesos, sekmgjot valsts,
pasvaldibu institliciju, jaunieSu nevalstisko organizaciju, ka arT nevalstisko
organizaciju, kas strada ar jaunieSiem, sadarbibu jaunatnes joma;

atbalstit jaunieSu nevalstisko organizaciju darbibu un attistibu, taja skaita nodrosinot
jaunieSus ar paSiniciativas attistiSanai un TstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem,
tadgjadi sekmgjot jauniesu aktivas un lojalas dzives pozicijas veidoSanu,

attistit valsts jaunatnes politiku, izvertejot labas prakses piemé&rus un pieredzi citas
valstis, ka arT attistot starptautisko sadarbibu jaunatnes joma;

veicinat regionu jaunatnes politikas attistibu, taja skaita atbalstot jaunieSu centru
izveidi un darbibas pilnveidoSanu, ka arT paaugstinot darba ar jaunatni iesaistito
personu prasmes un iemanas;

pilnveidot informacijas sistému, kas nodroSina jaunieSus ar vipu interes€m un
vajadzibam atbilstoSas informacijas pieejamibu un kvalitati.

Pamatnostadnes ir izstradatas, nemot veéra mérkus un uzdevumus, kas ir izklastiti

$ados tiesibu aktos:

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007. — 2013. gadam (apstiprinats ar MK
2006.gada 4.julija noteikumiem Nr.564.);

Ilgtermina konceptualais dokuments ,,Latvijas izaugsmes modelis: ,,Cilvéks pirmaja
vieta”™ (Apstiprinats Saeimas 2005.gada 26.oktobra s€dg);

Muzizglitibas politikas pamatnostadnes 2007. — 2013.gadam (Apstiprinatas ar MK
2007.gada 23.februara rikojumu nr.111);

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007. — 2013.gadam (Apstiprinatas ar MK
2006.gada 27.septembra rikojumu nr.742);

Sporta politikas pamatnostadnes 2004. — 2009.gadam (Apstiprinats ar MK 2004.gada
15.septembra rikojumu Nr.632);

,» Valsts kultirpolitikas vadlinijas 2006. -2015.gadam. Nacionala valsts” (Apstiprinats
ar MK 2006.gada 18.aprila rikojumu Nr.264);

Latvijas kopéjais ieklauSanas memorands (Apstiprinats ar 2004.gada 17.junija
pienemto likumu ,,Par Kopgjo socialas ieklauSanas memorandu”).

Tabakas uzraudzibas valsts programma 2006.-2010. gadam (Apstiprinata ar MK 2005.
gada 28.decembri rikojumu Nr. 852);

Sabiedribas veselibas stratégijas ievieSanas ricibas programma 2004.-2010. gadam.
(Apstiprinata ar MK 2004. gada 9. marta rikojumu Nr. 150);

Alkohola patérina mazinasanas un alkoholisma ierobezoSanas programma 2005.-2008.
gadam. (Apstiprinata ar MK 2005. gada 19. janvara rikojumu Nr. 40):

Narkotisko un psihotropo vielu atkaribas un izplatibas ierobezoSanas un kontroles
valsts programma 2005.-2008. gadam. (Apstiprinata ar MK 2005. gada 17. augusta
rikojumu Nr. 559),

Pamatnostadnes "Veseligs uzturs (2003.-2013.)" (Apstiprinatas ar MK 2003.gada
4.septembra rikojumu Nr.556 );

Pamatnostadnes ,ledzivotaju garigads veselibas wuzlaboSana 2009.-2014.gada”
(apstiprinatas ar MK 2008.gada 6.augusta rikojumu Nr.468).

Pamatnostadnu izstradé tiek ievéroti $adi Latvijas planoSanu regionu attistibas

dokumenti:

Rigas regiona attistibas programma (2005. — 2011);

Latgales attistibas plans (2000.-2010.);

Zemgales planosanas regiona attistibas stratégija (2003. — 2010.);
Vidzemes planoSanas regiona attistibas programma (2002.-2017.);
Kurzemes regiona attistibas programma (2005.-2020).
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Mingétajos dokumentos ir noteikti regionu galvenie attistibas virzieni un to istenoSanas
pasakumi, ka arT ir akcentéti $adi jaunatnes politikas aspekti:

- Informacijas sabiedribas veidoSana;

- Majoklu nodroSinasanas uzlabosana;

- Nodarbinatibai labvéligu priekSnoteikumu radiSana;

- Pilsoniskas sabiedribas veidoSana;

- Muzizglitibas principa ievieSanas sekméSana;

- Cilveku ar 1pasam vajadzibam, riska un sociali atstumto iedzivotaju grupu integracijas
un bezdarbnieku atgrieSanas darba tirgli veicinasana;

- Dzives kvalitates un sabiedribas veselibas uzlaboSana;

- Uzpémgjdarbibai labveligas vides veidoSana;

- ledzivotaju paSiniciativas paaugstinaSana;

- Kultiras un sporta infrastruktiiras attistiba,

- Attistita socialo pakalpojumu un socialas palidzibas infrastruktura.

Ministru prezidents V.Dombrovskis
Izglitibas un zinatnes ministre T.Koke
Viza: Valsts sekretars M.Gruskevics

02.10.2009. 14:08

33104

A.Grafs

67047953; andris.grafs@izm.gov.lv
N.Rogaleva

67047857; natalja.rogaleva@izm.gov.lv
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